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DESCRIERE PROIECT

»EUROPEAN TRAINING 1 PROJECT -, KAl - LEARNING MOBILITY OF
INDIVIDUALS KA121 - ADULT EDUCATION STAFF MOBILITY,, ,,COFUNDED
BY THE ERASMUS+ PROGRAMME OF THE EUROPEAN UNION”’ NUMAR
CONTRACT 2021-1-RO01-KA121-ADU-000034202.

In perioada 01/09/2021 si 30/11/2022, Organizatia Pro Dezvoltare DACIA (APDD), a
desfasurat activitatile proiectului ,,European Training 1°° numdr contract 2021-1-RO01-
KA121-ADU-000034202, finantat de catre Uniunea Europeana prin programul Erasmus+.
Acesta este primul proiect care s-a desfasurat ca urmare obtinerii ,,Acreditarii Erasmus pentru
mobilitati Erasmus+ in domeniul Educatiei Adultilor (AE),, (Acreditare nr: 2020-1-RO01-
KA120-ADU-095193).

Acreditarea este practic, un contract cadru intre ANPCDEFP (Agentia Nationala pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale) si Asociatia Pro
Dezvoltare DACIA (APDD), in baza caruia se vor derula in perioada 2021 — 2027 proiecte de
mobilitate AE, prin depunere de cereri de finantare simplificate.

Trainingurile internationale au fost selectate in functie de nevoile de formare
profesionald ale participantilor. Domenii propuse: digitalizare, educatie non-formald, ocupare
pe piata muncii — antreprenoriat, ecologie-protectia mediului-dezvoltare durabild, incluziune,
diversitate, egalitate de sanse, echitate, solidaritate etc.

In cadrul proiectului ,,European Training 1’ rezultatele invatarii au fost validate prin
intermediul Certificatului Europass.

In cadrul proiectului 17 persoane, formatori / facilitatori (angajati, voluntari,
colaboratori voluntari) activi ai organizatiei, au participat la urmatoarele traininguri
internationale :

= Cursul 1: ,,Innovative Adult Education Theories and Practices,, ( Bulgaria, oferit de
,»EvroPro Training Center’” ).

= Cursul 2: Inclusive education for ALL: The approach of differentiated teaching with
the adoption of innovative methods and new technologies, ( Grecia, oferit de
,,Oloklirosi Single Member Private Company’’).

= Cursul 3: Applying Non-Formal Education in schools and adult education
organizations, (Bulgaria, oferit de ,,EvroPro Training Center’’).

= Cursul 4. ,, Entrepreneurship Education (as a practice-based approach), (Grecia, oferit
de ,,Oloklirosi Single Member Private Company’’).

= Cursul 5. Environmental education and sustainable development, (Turcia, oferit de ,,
Utopia Education Art and Media Organization’”).

= Cursul 6. Game-Based Learning and Gamification ( Cehia, oferit de ,ITC
International’’).

Catalin Arapalea — Presedinte APDD
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EDUCATIA — ANTREPRENORIAT INTRE SIMTIRE SI RATIUNE

Traim in secolul vitezei, intr-0
lume aflata in permanenta schimbare, iar
noi trebuie sd ne adaptdm. Suntem
inconjurati de tehnologie si avem tot
timpul la indemand informatia. Cu toate
acestea, nevoia continui de formare se
resimte din ce Tn ce mai mult indiferent
de domeniul de activitate, dar mai ales in
profesiile care presupun lucrul direct cu
oamenii.

Pentru adulti si tineri, si nu
numai, programul ERASMUS+ a
reprezentat o sansd de a descoperi si de a
tine pasul cu restul statelor europene, de
a Impartasi experinete si de a invita
lucruri noi care sunt benefice pentru dezvoltarea comunitatii din care facem parte. Altfel spus,
este pus in practica motoul Uniunii Europene - Unitate in diversitate.

Cerintele crescande si asteptarile generate de societate impun modificari In formarea

tinerilor in cadrul institutiilor de invatimant, dar si in afara acestora. In acest context,
proiectele de mobilitate reprezinta o solutie de revitalizare a activitatilor educative.
Din acest motiv, am ales sd particip la un astfel de curs (Entrepreneurship Education)
organizat in luna septembrie, Tn Heraklion, Grecia. Acesta a presupus deprinderea unor
experiente si practici de invatare ce vizau: abordarea critica, jocuri educationale interactive si
utilizarea resurselor digitale, dezvoltarea procesului de predare prin creativitate si inovatie,
exemple de practici in contextul dezvoltarii profesionale contiue.

Participarea la curs mi-a oferit oportunitatea de a impartasi cu alti oameni, din alte state

precum Spania si Croatia, experientele si provocarile pe care le-am Tntdmpinat in profesia de
cadre didactice. Astfel, am constatat ca, in ciuda diferentelor culturale, economice si sociale
dintre statele europene, cu mici exceptii, intdmpinam de multe ori aceleasi deficiente.
Am inteles ca desi totul evolueaza in jurul nostru, nevoile de baza rdman neschimbate, omul
cautand sa duca la bun sfasit diferite sarcini impuse de societate intr-un mod cat mai eficient
si usor posibil. In cadrul cursurilor am invitat ci trebuie si fim mai atenti la nevoile
educabililor, sd punem accent pe emotiile acestora si pe ceea ce 1i individualizeazd. Pe de o
alta parte, am inteles ca jocul si-a pastrat functia de a facilita rezolvarea unor sarcini intr-un
mod mai agreabil, astfel ca acesta trebuie valorificat cat mai mult in cadrul procesului
instructiv-educativ, mai ales ca poate lua o multitudine de forme si poate fi adaptat la orice
situatie.

In cadrul activitatilor desfasurate am invitat ci o importanta vitali o are cooperarea,
munca in echipi, dar si valorificarea elementelor care ne individualizeaza. In acest sens, in
prima zi am descoperit cd, inainte de a incerca sd i Intelegem si sd ii ajutam pe ceilalti,
trebuie sd ne cunoastem mai intai pe noi insine. Cu totii am avut un moment de introspectie in
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urma caruia a trebuit sa identificam ,,problema vietii noastre”, ceea ce ne-a marcat de-a lungul
existentei si uneori
ne-a impiedicat sa actiondm in anumite momente.

In urmatoarea zi am continuat cu Jocul emotiilor, 0 activitate ce poate fi usor pusi in
aplicare indiferent de varsta participantilor si care ne ajutd sa 1i intelegem mai usor pe cei sin
jurul nostru si sa nu 11 judecam. Cum se desfasoara?

Pasul 1: Pe mai multe biletele sunt trecute diferite emotii (fricd, bucurie, frustrare,
extaz, uimire etc.), iar fiecare participant va alege, fara sa vada, un bilet.

Pasul 2: Pe cate un post-it de culori diferite, participantii trebuie sa completeze trei
situatii diferite pornind de la aceeasi emotie, respectiv care sunt simptomele, cauza si solutia.
Pentru o intelegere mai buna vezi figura 1.

Pasul 3: Dupa completare, fiecare participant va trebui sd citeascd ceea ce a scris pe
bilete, fara a mentiona insa, denumirea emotiei, iar ceilalti va trebui sa ghiceasca.

Se dezvolta astfel empatia si atentia noastra la actiunile celor din jur si la ceea ce ii determina
sa actioneze intr-un anumit mod,
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In urmitoarele zile am
intre emotii si arte precum
lucru a presupus sd ne
sd cream contexte de viatd, sa
pe ritmul muzicii, dar si prin

invatat sd realizdm o conexiune
muzica, teatrul, dansul. Acest
transpunem in anumite roluri si
ne exprimam trairile prin dans,
desen.

Participarea la curs m-a
de informatiile pe care un
sai, trebuie, inainte de toate, sa
determine sa se simta bine, sa
impartdsi simtirile si trairile si
forte valorificand ceea ce Ti

determinat sa inteleg ca dincolo
formator le transmite cursantilor
treacd de filtrul simtirii, sa i
le ofere fincrederea de a-si
sa fie increzatori in propriile
diferentiaza de restul.

Matei Irina Maria — participant la cursul Entrepreneurship Education.
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EDUCATIA NONFORMALA iN PREDAREA DISCIPLINELOR
INFORMATICE

In educatie, in ultima perioada s-au produs schimbari majore in modul de abordare a
actului didactic si educational deoarece spatiul formal, respectiv sala de clasda a trecut in
anumite perioade in spatiul virtual, iar elevii fizic, erau in locuintele personale, spatii
neadaptate special sustinerii actului didactic traditional. Astfel educatia per ansamblu si-a
schimbat viziunea atat n organizarea spatiilor de desfasurare a activitatilor educationale cat si
a metodelor si practicilor de predare-invitare-evaluare.in aceste conditii formatorii a trebuit sa
aibd o mai mare flexibilitate, adaptabilitate si rapiditate in adoptarea unor stiluri variate de
conducere a activitifii in functie de noile situatii aparute, acestea fiind o trasaturd
caracteristicdi  educatorilor nonformali.
Aceste noi conditii au evidentiat
importanta si  valoarea educatiei
nonformale, deoarece complementaritatea
educatiei nonformale fata de educatia
formala atat sub aspectul continutului, cat
si In ceea ce priveste formele si
modalitatile de realizare, asimilarea si
implementarea la clasd de noi metode si
strategii nonformale de catre profesori este
o sansa in plus in realizarea educatii
eficiente si de calitate.

Cursul la care am participat “Inovative Adult Education-From Theories to
Practices” organizat in orasul Shumen din Bulgaria mi-a oferit oportunitatea de a descoperi si
exersa strategii inovative de predare
nonformald pe care sa le pot aplica in
activitatea didactica. Noile dispozitive
inteligente si portabile ofera profesorilor
oportunitatea de a preda disciplinele
informatice in spatii nonformale, folosind
metode si tehnici nonformale de invatare.
Strategiile  nonformale  sunt  forme
alternative de educatie care pot asigura o
pregatire practicd solidd si sd mareasca
sansele de integrare socio-profesionald a
elevilor. Scopul utilizarii acestor strategii
este de a asigura contexte semnificative de invatare care sd ofere sanse reale pentru
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invatarea pe tot parcursul vietii.

O metoda pe care am studiat-0 n
acest curs si care mi-a oOferit noi
perspective  pentru  predarea  unor
continuturi la disciplinele informatice a
fost ” Toatd lumea este antrenor aici”.
Fiecarui cursant i se dd o un cartonas.
Acestia vor scrie 0 intrebare despre tema
lectiei sau o altd tema sau subiect pe care
considera ca trebuie rediscutat, ca subiecte
putem avea Metode de sortate, Tehnici de
programare, Teoria grafurilor.

Cartonasele vor fi  adunate,
amestecate si reimpartite. Cursantilor li se
va oferi timp necesar sa se gandeasca la
raspuns si vor fi incurajati cei care vor sa
raspundd la intrebarea de pe cartonas.
Activitatea va continua atata timp cat
exista interes pentru tema si respondenti.

Pentru  evaluarea de final,
realizarea feedback-ului se vor folosi
intrebari si raspunsuri. Fiecare participant
va primi doud cartonase care pot fi de
diferite culori diferite pentru a raspunde la
intrebdrile: Mai am 1intrebari despre... si
Pot sa raspund la intrebari despre.... Se vor
forma grupe si fiecare grupa va alege cele
mai interesante raspunsuri dintre cartonasele membrilor si vor impartdsi raspunsurile cu
celelalte grupuri. Aceste metode pun in valoare invatarea colaborativa cursantii vor
constientiza mai usor atat achizitiile realizate prin invatare, cat si acele cunostinte pe care nu

le-au asimilat la un nivel satisfacator si trebuie remediate.

Lungu Cristina, participant la cursul “Inovative Adult Education-From Theories to Practices”
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INTEGRAREA METODELOR NONFORMALE TN ACTIVITATILE DE
FORMARE

Educatia pe tot parcursul vietii a devenit o prioritate a sistemelor de invatamant la
nivel global. Chiar daca rolul educatiei de baza, formale, ramane esential, Invatarea
permanentd, Tmpreund cu educatia nonformald, vin sa personalizeze si sa dezvolte aptitudini
cat mai apropiate de cerintele pietei de munca si ale societatii actuale. Comisia Europeana a
reunit initiativele sale de formare sub o singurd umbreld - programul de invatare pe tot
parcursul vietii, iar acesta contine patru subprograme: Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci
si Grundtvig.

APPLYING
NON-FORMAL ;
EDUCATION IN i b
SCHOOLS AND |

ADULT EDUCATION

ORGANIZATIONS snumen suigara

23s1-30st Ict. 20

Prioritatea centrala a programului de invatare pe tot parcursul vietii este sa intdreasca
contributia adusa de educatie si formarea profesionald in atingerea obiectivului Lisabona de
transformare a Uniunii Europene ,,in cea mai competitivd economie bazata pe cunoastere din
lume, capabila de o crestere economica durabild insotitd de o crestere cantitativa si calitativa a
numarului locurilor de munca si de o mai mare coeziune sociala”, potrivit Comisiei Europene.

Participarea la cursul ,,Innovative Adult Education — From Theories to Practices”,
organizat de Asociatia Pro Dezvoltare DACIA (APDD), in cadrul proiectului ,,European
Training 1 2021-1-RO01-KA121-ADU 000034202, proiect cofinantat de Uniunea Europeana
prin programul Erasmus+ a oferit participantilor ocazia sa experimenteze o serie intreagad de
activitati care sa faciliteze invatarea si exersarea de noi competente si abilitati pedagogice.
Aceste activitati au inclus sesiuni de lucru de ,,spargere a ghetii”, de teorie si practica,de
energizare a grupului, exercitii despre aplicarea metodelor nonformale in scoli, despre
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realizarea unui proiect, jocuri de rol, dezbateri sau realizarea feed-back-ului. Invitarea a fost
completatd de intilniri cu personalitdti din domeniul educatiei, precum si de vizite la
Universitatea din Shumen, Bulgaria, la cateva scoli din zona sau la Muzeul de Istorie din
acelasi oras.

- Erasmus+ - =N
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In timpul cursului, participantii au descoperit metode inovatoare in educatia centrati
pe elev, si-au imbunatatit competentele didactice si au inteles mai bine cum sa includa
educatia nonformala in activitatea la clasd. De asemenea, participantiAl au reusit, astfel, sa-si
imbunatateasca abilitatile de comunicare, colaborare, realizare de proiect, prezentare,
rezolvarea problemelor, negociere, gandire creativa si criticd, lucrul in echipa. La toate
acestea s-au adaugat si Tmbunatdtirea abilitatilor de comunicare in limba engleza, limba
oficiala in timpul cursului.

Printre aspectele teoretice discutate s-a numarat si identificarea beneficiilor invatarii
nonformale care este centratd pe beneficiar si pe nevoile reale de invatare, facilitind
identificarea acestora pentru o mai bund adaptare a procesului de invatare. Aici mai putem
adauga ca educatia nonformala:

= este adaptatd comunitatii, grupului si/ sau individului si presupune o invatare in ritm
propriu;

= este structurata si organizata, are atagate obiective clare de invatare §i presupune un
management eficient al resurselor;

= presupune un proces de invatare, care poate fi incadrat intr-un curriculum, conduce la
obtinerea de rezultate Intr-o perioadd determinatd de timp (de cele mai multe ori mai
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scurtd decat in cazul educatiei formale), continuturile putdnd fi usor innoite sau
imbunatatite; presupune extinderea cadrului de invatare, diversificarea si flexibilizarea
spatiului si timpului de invatare;

= se bazeaza pe multe metode active/ interactive si diversificate de Tnvatare;

= ca si celelalte contexte de invatare, invatarea in context non-formal permite
acumularea de noi cunostinte, abilitati, atitudini;

= sustine dezvoltarea personald a indivizilor/ grupurilor;

= reprezintd in primul rand Invatare prin noi experiente §i permite valorificarea

- Erasmus+ X\

APD Erasmus

experientei anterioare;
= poate sd conduca la recunoasterea competentelor dobandite;
= presupune proces de reflectie;
= poate produce o schimbare in bine la nivelul participantului i comunitatii.
Educatia nonformald mai poate fi caracterizatda drept dinamica, flexibila, creativa,
inovativa, interactivd, neconventionald, voluntard, optionald, accesibild, provocatoare,

distractiva si lista ar mai putea continua.
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In continuare vom descrie cateva activitati nonformale care pot fi cu usurintd integrate

sl in activitatile de invatare:
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Strategii pentru a inviata numele participantilor:

= Lantul numelor: participantii sunt asezati in cerc; fiecare participant isi spune numele,
adaugand numele celorlalti care s-au prezentat Tnaintea lui; de exemplu: primul
participant isi spune numele, al doilea spune numele primului si numele sdu, al treilea
spune primele doud nume si pe al sdu s.a.m.d.

= Prenume/adjectiv: participantii sunt asezati in cerc; facilitatorul anunta primul tur, in
timpul caruia fiecare isi va spune prenumele. In al doilea tur, participantii se gandesc
la un adjectiv care i-ar descrie. Adjectivul trebuie sd inceapa cu aceeasi litera ca si
prenumele lor, de exemplu: ,,Eu sunt Camelia si sunt comunicativa.”. Ca alternativa,
participantii se pot prezenta spunandu-si numele si prenumele, iar apoi doud calitati
care-i caracterizeaza.

Strategii de formare a grupelor:

= Bomboane de culori/arome diferite: facilitatorul oferda participantilor bomboane de
culori sau arome diferite. Grupele vor fi formate in functie de aroma (lamaie, cirese,
portocale etc.) sau culoare bomboanei alese.

= Ziva de nastere sau semnul zodiacal — existd posibilitatea ca grupele sa nu fie
echilibrate numeric.

Exercitii de spargere a ghetii:

Tmi place de mine atunci cand...

Fiecare membru al grupului va spune ce 1i place cel mai mult la propria persoana. Este
foarte important ca propozitia de inceput sa fie: ,,imi place cel mai mult de mine atunci
cand...”, practic participantii, vor completa aceasta afirmatie cu ceea ce li se potriveste. Este
recomandat ca facilitatorul sa ofere un exemplu.

Materiale necesare: Nu sunt necesare materiale
Timp necesar: Aproximativ cinci minute.

Desenul de prezentare: participantii vor realiza un desen care sa-i reprezinte;
alternativa: desenul ar putea sa reprezinte starea lor din momentul acela. Materiale: foi de
flipchart, markere, creioane colorate. Timp necesar: 5 minute

Logo-ul grupei: activitatea se desfasoard pe grupe; fiecare grupa va realiza un poster
care sd contina elemente sugestive pentru toti membrii grupei. Materiale: foi de flipchart,
markere/carioci/creioane colorate. Timp de lucru: 10 minute.
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Margaritescu Camelia, participant la cursul ,,Innovative Adult Education — From Theories to
Practices”
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FORMATORUL / FACILITATORUL CA MEDIATOR INTRE
MODURILE FORMAL - NONFORMAL DE iNVATARE
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In perioada 22-28.10.2022 am avut placerea sa particip la Cursul ,,Applying Non-
Formal Education in schools and adult education organizations,, organizat de Asociatia Pro
Dezvoltare DACIA (APDD), in cadrul proiectului ,, European Training 1,, 2021-1-R0O01-
KA121-ADU 000034202, proiect cofinantat de Uniunea FEuropeand prin programul
Erasmus+.

Activitatile au fost structurate pe zile Tintr-un program flexibil cu sesiuni de
lucru,ateliere, spargerea ghetii, teorie si practicd dar si Tnvatare prin activitati interactive in
naturd In parcul Kyoshove sau muzee. Programul a continuat cu vizite la Universitatea
Shumen, nvatare in muzeu si vizite la scoalile din localitate. Sesiunile de lucru au folosit o
serie de metode precum: prelegeri, brainstorming, exercitii concrete, discutii, lucru in echipa,
jocuri de rol, studii de caz, discutii de grup si activitati in aer liber.

UNITY TN DVERSTES

a1\

Working session

Aplicarea educatiei non-formale in scoli si Tn educatia adultilor” prin acest curs structurat

g, vyt

de lucru non-formale in orele de educatie formala. Scopul general al acestui curs este de a
promova excelenta in educatie, echipand participantii cu cunostintele si competentele
necesare pentru a aplica in mod eficient metodele de lucru non-formale in mediile scolare.

De ce nonformal?

Pentru cd nonformalul contribuie in mod evident la dezvoltarea personald si
profesionald a elevului, flexibil si poate mai rapid decéat formalul. Aceasta si datoritd faptului
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ca nonformalul completeaza cunostintele din sistemul formal, vizdnd cu precadere latura lor
practicd, exploratorie, in concordanta cu interesele si dorintele participantilor.

- Erasmus+ -
APDD Eros/mus\

Valoarea experientelor de invatare, pentru elevi, in  educatia nonformald (din
perspectiva invatarii), este una de naturd motivationald, in primul rand. Ei se simt valorizati,
capata incredere in ei, invatd sa comunice mai bine cu ceilalti, despre o tema oarecare, daca
constatd cd exitd un interes din partea profesorului sau a colegilor fatd de experientele lor din
afara scolii si au astfel oportunitatea de a invata din mai multe perspective.

Deoarece informatiile din mediul extern scolii sunt organizate pe alte criterii decat cele
didactice,in urma parcurgerii acestui curs am ajuns la concluzia cd profesorul trebuie sa fie
pregatit sa-si reorganizeze propriul demers in functie de ceea ce se afla dincolo de poarta
scolii si de manuale. Altfel spus, trebuie si se adapteze unui univers informational si
organizational care joacd dupd reguli pe care nu le poti stabili. El trebuie sa identifice cdile de
a integra toate oportunitatile de Invatare externe scolii in propriul sdu demers didactic pentru a
oferi atdt un maximum de ofertd educationald, cat si o logica unitara a ceea ce este de
explorat. Toate acestea le-am experimentat in urma vizitei si a activitatilor desfdsurate in
Muzeul Regional de Istorie din Shumen.

Historical Museum

Muzeele sunt privite ca locuri de conservare a memoriei colective. Situatiile In care se
organizeaza simple “tururi” printr-un muzeu sau in care participarea la activitati si ateliere
este “lipsitd de implicare” incep sa fie abandonate treptat in favoarea demersului de
colaborare dintre scoli si muzee si a proiectelor care extind granitele lucrului in scoala, largesc
aria de cuprindere a disciplinelor de studiu si admit aparitia unei game variate de rezultate,
atat scontate, cat si surprinzatoare. Experienta traitd in urma vizitei acestui muzeu, indica,
intr-adevar, faptul ca potentialul educativ al muzeului sporeste cand se creeaza oportunitatile
coreldrii experientei muzeale a elevilor cu munca la clasa. Astfel, pot lucra individual sau in
grupuri propriile exponate, cu materiale furnizate de muzeu sau materiale proprii; pot cerceta,
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compara, analiza in diferite forme de organizare un exponat sau un grup de exponate; pot
interpreta texte, opere cunoscute, adecvate specificului sau perioadei relevante pentru
expozitia vizitata; pot identifica obiectele, caracteristicile si structura lor, obiecte despre care
au studiat deja in lectiile desfasurate in spatiul scolar; pot sustine sesiuni de evaluare a
competentelor anterior achizitionate etc.

Acest curs a reusit sd ajute participantii sd adopte principiile si abordarile educatiei
non-formale si sa fie capabili sa raspunda la eterogenitatea populatiei scolare, dotandu-i cu
modul de organizare a procesului de invatare si motivand cursantii la autoactiune,
experimentare si invitare activi. In aceasti activitate de mobilitate am invatat:- planificarea,
organizarea si furnizarea de activitati si instrumente informale;- cum sa incurajez motivatia,
participarea i creativitatea participantilor prin 1invatare non-formalda, informala si
experientiala.

Certificate ceremony

Dumitru Eliza Ramona - participant la cursul Cursul
. Applying Non-Formal Education in schools and adult education organizations,,
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ABILITATI SOFT iIN ANTREPRENORIAT

Invitarea prin experientd implici participantii la curs in gandirea critic, in rezolvarea
problemelor si luarea deciziilor in contexte care sunt in mod personal relevante pentru acestia.
Aceastd abordare a invatarii implicd, de asemenea, crearea de oportunitdti de dezbatere si
consolidare a ideilor si abilitatilor prin feedback, reflectie si aplicare a ideilor si abilitatilor in
situatii noi.

Exemple de bune practici folosite la cursul
Entrepreuneurship Education din Heraklion, Creta: ice-
brakere pentru detensionarea atmosferei si relaxarea
participantilor, rolle-playing (jocuri de rol) pentru mai
buna intelegere a anumitor situatii, studii de caz, vizite
de studiu, activitati interactive, discutii si prezentari.
Toate aceste metode au fost folosite impreund cu
reflectia individuala, dar si Impreund cu discutiile de

grup.

Obiectivul  generalal proiectului a fost: Initierea/extinderea/imbunatatirea
competentelor si schimbul de experientd in angajare pe piata muncii §i antreprenoriat.
Incurajarea abilitatilor antreprenoriale. Dezvoltarea de noi competente pentru angajare.

Acest curs si-a propus sa contribuie la educatia
antreprenoriala, de aceea sesiunile de lucru s-au
desfasurat in jurul unei mai bune intelegeri a
abilitdtilor soft in antreprenoriat. Pe scurt, prin
metodele de invatare amintite mai sus, am inteles
mult mai bine la ce se refera aceste abilitati, si
anume:

. importanta comunicarii (verbala, non-
verbala, scrisa, ascultare si vizuala),

. rezolvarea problemelor (identificati
situatia - problema, actorii, solutiile alternative,
alegeti una si aplicati-0),

. gandirea critica (analizarea
contextului, eliminarea credintelor personale si a
problemelor legate de acesta, efectuarea
judecatii,

. adaptabilitate (asumati
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riscuri/provocdri, fiti deschis la minte, imbratisati invatarea, schimbati-va procesul de
gandire),

« leadership (motivati-i pe ceilalti sa realizeze ceva nou si mai bun, strategii elaborate),

e networking (este despre interactionarea si implicarea cu oamenii pentru beneficii
reciproce),

e managementul timpului (seteazd mementouri, creati un planificator zilnic, faceti
termene limitd, blocati distragerile, stabiliti rutina),

o atitudine pozitiva (concentrati-va pe lucruri bune, petreceti mai mult timp cu oameni
pozitivi, identificati zonele dvs. de negativitate),

« munca in echipa (capacitatea unui grup de a lucra/colabora pentru a indeplini o
sarcind, un proiect),

e negociere.

B st N7~ N
AP[D) Erasmus Learn

Pe langa celelalte metode de invatare folosite mai
sus, pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale,
cea mai utild consider cd a fost cea a schimbului de rol.
Prin aceasta metodd s-a urmarit formarea modului de a
gandi, simti si actiona, dezvoltarea capacitdtilor
empatice, a capacitdtii de a dezvolta situatii
problematice, inlaturarea comportamentelor inadecvate.
Participantii la curs au trebuit sd se pund in anumite
situatii 1n care nu ar fi ales sa fie in viata reald, insa, prin
schimbul de rol au avut ocazia sa experimenteze mai

bine toate situatiile posibile care pot aparea in implementarea unui business plan.

Trandafir Viorel, Participant la cursul ”Entrepreneurship Education”
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EDUCATIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA
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Educatia pentru Dezvoltare Durabild necesitd metode participative de predare si de
invatare care s motiveze si sd Imputerniceasca cursantii s isi schimbe comportamentele si sa
ia masuri pentru adaptarea la schimbarile climatice si dezvoltarea durabila.

Cursul la care am participat a promovat gandirea criticd, imaginind scenarii viitoare
si luand decizii Intr-un mod colaborativ, ceea ce a dat posibilitatea cursantilor sa actioneze si
sa participe cu incredere in situatiile din viata de zi cu zi. Cursul s-a desfasurat prin metode
de educatie non-formald. Participantii au fost implicati activ in activitati creative , interactive
si inovative. Au fost efectuate lucrdri de grup si individuale si studii bazate pe invatarea
experientiald, cursul contribuind la adaptarea si durabilitatea la schimbarile climatice. Acesta
si-a propus sd ajute participantii sd adopte principiile si abordérile despre schimbarile
climatice.

Cunostinte acumulate ca urmarea participarii la curs: Cum sa te adaptezi la schimbarile
climatice; Sustenabilitatea mediului Th munca de grup; Cum sa proiectati un atelier de lucru
despre schimbarile climatice; Cum sa te adaptezi la schimbarile climatice; Suntem pregatiti
pentru schimbarile climatice?; Durabilitate si Sustenabilitate; Obiective de dezvoltare
durabild; Practici de adaptare la schimbarile climatice in Europa; Bune practici de durabilitate
a mediului; Schimbari climatice; Sustenabilitatea mediului. Resurse alternative; Reciclare;
Compostare etc.

FARA SANATATE EDUCATIE EGALITATE APA CURATA
SARACIE SI BUNASTARE DE CALITATE DE GEN SI SANITATIE

Lk i

MUNCA DECENTA 9 INDUSTRIE, INOVATIE 1 INEGALITATI ORASE §I 1 CONSUM $I
SI CRESTERE $I INFRASTRUCTURA REDUSE PRODUCTIE
ECONOMICA DURABILE RESPONSABILE

a

1 AGTIUNE 1 4 VIATA 1 VIATA 16 PAGE, JUSTITIE 17 PARTENERIATE

CLIMATICA ACVATICA TERESTRA SIINSTITUTH PENTRU .
EFICIENTE REALIZAREA ZBIECTIVELE

We OBIECTIVELOR DE DEZVOLTARE

DURABILA

METODA “STIU-VREAU SA STIU- AM INVATAT” Aceasti metodd poate fi
folosita cu succes 1n educatia de mediu deoarece, pornind de la ceea ce observa concret in
viata de zi cu zi, participantii pot solicita informatii noi determinate de nevoile lor cotidiene.
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1. “Ce stiu despre acest subiect?” - este o fazd importanta deoarece sunt actualizate
informatii si deprinderi mai vechi care, chiar daca nu au fost dobandite in scoala, se
pot constitui in suporturi/repere ale invatarii ulterioare.
2.

“Ce vreau sa stiu?” reprezintd o etapd foarte importantd deoarece paricipantii isi

analizeazd interesele de cunoastere prin raportarea la anumite nevoi folosind

maniera interogativa. In acest fel, intelegerea este facilitatd de felul in care sunt

formulate Tntrebarile, lucru care poate contribui la dezvoltarea gandirii critice a

participansilor.

3. Invatarea noilor cunostinte, ciutarea raspunsurilor la intrebarile formulate in etapa
anterioara. In acest interval de timp, curiozitatea participantilor este maxima si ea

trebuie intretinuta prin felul in care sunt concepute continuturile si in care ele
raspund intrebarilor formulate anterior.

4. “Am invatat” este etapa in care participantii constientizeaza si folosesc cunostintele
noi raportandu-se la intrebarile pe care le-au lansat la inceputul secventei de
invatare.

5. “Ce doresc sa stiu in plus despre acest subiect?”
reprezintd etapa care pregateste logic si psihologic
lectiile viitoare 1n sensul ca, prin formularea de noi
intrebari dictate de nevoile lor de Invatare,
participantii se implica efectiv in construirea de noi || D
cunostinte, dobandesc incredere in ideile proprii, : 3”'«zeu}m§:h:im
aspecte deosebit de importante fn autonomizarea lor | | EmfmeiigE |

ca subiecti ai invatarii. De exemplu, pe domeniul ; '.M”jn‘lnﬁ;;m“'"‘z'h""z"'"i.‘lnW'N
silvicultura, la tema “Lucrari silvice de primavara” “ )

discutiile se vor concentra pe urmatoarele aspecte: S o S

Ce stiu despre acest subiect? zonele de padure é‘a ‘_ \
defrisate trebuie reimpadurite; Ce vreau si stiu e

despre acest subiect? Care sunt costurile de impdadurire/ha in functie de specia de
arbori plantata? Care este perioada optimd de efectuare a plantatiilor in zona
moastra? Cine efectueazd lucrari silvice de Tmpaduriri in zonele forestiere? Ce
relatie exista intre zonele forestiere defrisate/impadurite si conservarea calitatii
mediului? Ce am nvétat despre acest subiect? Costul mediu de impadurire pentru
un hectar plantatie de brad este de X Ron; Perioada optimd de efectuare a
impaduririlor este martie-aprilie; Padurile contribuie la imbunatatirea calitatii apei si
solului, filtrand noxele din atmosferda si Tmbogatind solul, de asemenea pot
regulariza cursul apelor si pot preveni eroziunea solurilor; ele actioneaza ca un
amortizor de temperatura atenuidnd efectul schimbarilor climaterice; padurile
conserva biodiversitatea, oferind habitat pentru diverse specii de plante si animale.

lonel Arapalea,
Participant la cursul ” Environmental education and sustainable development”
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DE LA IDEE LA BUSINESS

Invitarea prin experientd este diferitd de invitarea pe de rost sau didactica, in care cel care
studiazd joacd un rol comparativ pasiv. Aceasta cuprinde mai multe metodologii prin care se
urmdreste a creste nivelul cunostintelor, a dezvolta abilitdti, a clarifica valorile si a dezvolta
capacitatea oamenilor de a contribui la bunastarea comunitatilor lor.

De-a lungul procesului de invatare participantul se implica activ 1n a pune intrebari, in a
investiga, in a experimenta, in a fi curios, in a rezolva probleme, in a-si asuma
responsabilitatea, 1n a fi creativ si in a construi Intelesuri.

Dupa mobilitate, pentru a asigura invatarea pe termen lung si impactul experientei,
participantii ar putea avea nevoie de sprijin suplimentar pentru a urma planurile de viatd sau
pentru a ciuta un loc de munci. Intrucat implici toate partile interesate ale proiectului, este
important sa existe o strategie de
indrumare si monitorizare clard si
comuna, care sd 1i reuneascd pe toti
lucrand cu aceeasi viziune. Exemple de
bune practici folosite la cursul
Entrepreuneurship ~ Education  din
Heraklion, Creta: ice-brakere pentru
detensionarea atmosferei si relaxarea
participantilor, rolle-playing (jocuri de
rol) pentru mai buna Iintelegere a
anumitor situatii, studii de caz, vizite

g .

si prezentdri. Toate aceste metode au fost folosite impreuna cu reflectia individuala, dar si
impreuna cu discutiile de grup.

Prin Planul de actiune Antreprenoriat 2020 si Comunicarea privind reproiectarea educatiei,
Comisia Europeand a evidentiat necesitatea de a integra educatia in afaceri in toate domeniile
educatiei, inclusiv invatarea non-formala.

De aceea, pentru a sprijini productivitatea si cresterea in Europa, este vital sa se investeasca
in educatie si formare. Europa are nevoie de antreprenori creativi si inovatori; are nevoie, de
asemenea, de o fortd de munca flexibila si rezistentd, dotatd cu competentele necesare si de baza.
Comisia Europeand recunoaste educatia antreprenoriald ca un mijloc de stimulare a spiritului
antreprenorial al tinerilor.
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In mod concret, dupa ce am discutat si am inteles mult mai
bine importanta dezvoltarii competentelor antreprenoriale si
mai exact a abilitdtilor soft folosite in implementarea unui
business, am realizat un plan de afaceri, pornind de la o idee
si trecand prin toate etapele mentionate mai jos. De
asemenea, am discutat fiecare etapa in parte si am inteles de
ce fiecare este importanta in realizarea unui plan de afaceri
cat mai bun.

Planificarea unei idei si dezvoltarea unei afaceri:

e Gasiti o idee
» Ce face ideea dvs. unica?
e Marketing
» Clienti
» Unde va veti vinde
produsul/serviciile?
» Promovare
» Locatie
e Finantare
» Cost de pornire
» Cost pe unitate
e Preturi
e Profit
e Concurenta.

Prin acest curs s-a urmarit cresterea abilitatii grupului tinta de a materializa idei de afaceri
si asigurarea unor oportunitati sporite pentru participarea activa si cresterea adaptabilitatii pe o
piatd a muncii flexibila si inclusiva. Acest obiectiv a fost atins mai ales prin metodele de invatare
folosite pe parcursul cursului, dar cu precadere dezbaterea a fost una dintre cele mai folosite.

In acest fel, am avut ocazia si intelegem mult mai bine pasii necesari premergitori unui
business, cesterea nivelului de constientizare si promovare a spiritului antreprenorial. Prin
dezvoltarea gandirii analitice, culturii generale, cunostintelor despre erorile de gandire, dar si a
increderii in sine, dezbaterile pregatesc cu adevarat un posibil antreprenor.

Trandafir Claudia Nicoleta, Participant la cursul ”Entrepreneurship Education”
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INTEGRAREA JOCULUI iN EDUCATIE SI FORMARE
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Persoanele care se joaca, sunt sdnitoase deoarece, le creste nivelul de dezvoltare din
punct de vedere al relationdrii cu ceilalti.

Joaca se desfasoard in timpul liber ca o metoda de relaxare.

Apoi, se poate invita pe baza de joc.

Pe langa acestea, s-a implementat un nou concept, acela de Gamification, care
presupune transpunerea unui context de invatare, Intr-o situatie asemandtoare unui joc, iar
Game — based learning, reprezintd invatarea prin intermediul jocului, acesta putdnd sa fie
utilizat de catre profesor, ca mijloc
didactic in sala de clasa.

Gamification, poate fi utilizat in
sala de clasd, prin transformarea unei
lectii, Intr-o situatie de joc. Participantii
pot sd participe la lectia — joc, creand
personaje sau jucand pe echipe,
acumuleaza puncte si sunt recompensati
in functie de punctajul acumulat.

Gamification este de ajutor
caformatorilor  care reusesc sd le
acapareze atentia cursantilor, care sunt ‘ \ <
atrasi in procesul de invatare cu recompense pentru efortul lor.

Procesul de invatare este mai distractiv si interactiv, participantii fiind integrati pe
deplin in acest proces de invatare, datoritd Gamification in e-learning.

Atunci cind cursantii se distreaza si se simt bine In procesul de invétare, acestia participa
activ si reusesc sa asimileze mai bine informatiile oferite de catre formator si sd ajunga mai
usor la solutii.

Game-based learning (invatarea pe baza de joc), presupune utilizarea jocurilor pentru
imbunatattirea procesului de invatare.

Unele jocuri folosite la clasa de catre formator sau facilitator, ca de exemplu: Kahoot,
Quizizz, Plickers, Minecraft, sunt atragatoare pentru participanti si pot fi folosite cu succes in
procesul de nvatare.

Pentru a reusi sa invete prin joc, este imperios necesar ca cursantii sa fie pe deplin
implicati si concentrati si sa depuna un nivel optim de efort cand se angajeaza intr-un joc
interactiv.

Invitarea bazatd pe joc si gamification, oferd participantilor inspiratie si motivatie
pentru a se implica activ si voit in procesul de invatare, obtinand rezultatele dorite.

Predescu Daniela, participant la cursul Game-Based Learning and Gamification .
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O EXPERIENTA IN BULGARIA

Mereu mi-a placut sa trec peste Dundre la vecini unde similaritatile si diferentele dintre
Bulgaria si Romania m-au atras mereu da aceasta tara. Primul lucru care m-a impresionat a
fost céldura cu care am fost primiti si cat de repede ne-au facut sa ne simtim ca si cum am fi
fost acasa.

In prima zi de activitati ne-am prezentat fiecare iar dupa aceea ne-au fost impartite foi
de hartie pentru ca a trebuit sa desenam o imagine care sd ne reprezinte. Eu am desenat un
melc cu o cochilie facutd dintr-un craniu inconjurat de tot felul de flori pentru ca reprezinta
frumusetea intr-o lume ostild, cee ace vreau
€u Sa Ccreez.

De asemenea, ne-au fost prezentate
diferitele tipuri de educatii, anume educatia
formala, educatia informala si educatia non-
formala. Dupa ce ne-au fost prezentate in
detaliu, explicate si date exemple am fost
impartiti in grupe pentru a ardta ce am inteles
din prezentare. Ce mi-a placut mie cel mai
mult a fost modul in care am fost impartiti pe
grupe. Am avut de ales niste ciocoldtele in
forma de ochi dintr-un pachet. Ciocoldtelele erau de culori diferite asa ca cei care aveau
aceasi culoare formau o grupd. Dupa formarea grupelor, am putut sa mancam ciocolatelele.

Mi-a placut foarte mult activitatea din muzeul de arheologie. La intrarea in muzeu ne-au
fost Tmpartite fise desenate de fiica coordonatoarei cu un personaj arheolog care avea
difenrite cerinte pentru noi. _
Eu am avut de gasit cel mai |
vechi obiect din Tntregul
muzeu si sunt destul de
sigurd ca acela era o bucata
dintr-un perete. Am avut
ocazia sd vedem morminte
vechi, bijuterii din aur si din
diferite pietre pretioase.

Tn perioada n care ne
aflam in Bulgaria avea loc si
o eclipsa solard partiala pe
care am vazut-o prin niste
ochelari speciali. In ziua
eclipsei s-au strans foarte
multi oameni in parcarea observatorului. Eclipsa a durat destul de mult avénd n vedere faptul
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ca Incd o puteam vedea chiar si cand eram la masa. Datorita ochelarilor speciali, am reusit sa
fac si poze eclipsei!

Am fost in vizita si la o scoald din Shumen. Am ramas foarte impresionata de aceasta
deoarece aveau echipamente noi si multe activititi extrascolare. Unele coridoare fusesera
transformate in spatii pentru pictat si spatii de exercitiu fiind dotate cu sevalete si respectiv
aparate de sport precum greutati si benzi de alergare. Culoarele scolii erau pline de viata
acestea fiind pictate cu diferite imagini precum animale marine care mi-au atras atentia. In
cadrul scolii se aflau si laboratoare precum laboratoare de biologie, fizicd si chimie dar si
laboratoare de informatica toate dotate cu materiale noi.

Am vizitat, de asemenea si o pesterd populata de lilieci.
Mai ntai ne-a fost prezentata zona geografica, dupa care a
trebuit sa urmam un traseu prin padure. Dupd ce am ajuns la
intrarea Tn pesterd ni s-a facut un scurt instructaj dupa care a
trebuit sd mai cobordm putin pentru a ajunge in pestera
propriu-zisa. Trebuia sa facem liniste ca sa nu trezim liliecii
care dormeau pe tavanul pesterii. Era destul de frig in pestera
si trebuia sa avem grijd sa nu alunecdm pe gheata ce s-a
format pe jos. La un moment dat un liliac a zburat chiar pe
langa urechea meal

Dupa aceasta experienta prin Bulgaria, as vrea sa mai
vizitez tara pentru a descoperi ce mai ascunde.

Raducu Maria-Emilia, participant la cursul " Applying Non-Formal Education in schools and
adult education organisations ”’
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BULGARIA-O EXPERIENTA NON-FORMALA

Proiectul Erasmus din Bulgaria a adus un plus valoare nevoi mele de formare
profesionald. Similaritatile dintre tara mea si vecinii nostri m-au ajutat sa ma simt mai
confortabil. Intreaga echipa am descoperit aceste asemandri prin vizitele ficute atat in oras, in
comunitate, cat si in institutiile de invatamant.

Cetatenii bulgari sunt foarte prietenosi si au contribuit la experientele noastre pozitive.
Am avut ocazia sd aflu mai multe despre cultura acestor oameni si despre sistemul lor
educational.

In prima zi, asa cum ne asteptam, a trebuit si ne prezentam. Dupa ce ne-am spus numele
si ocupatiile, majoritatea fiind formatori, fiecare a trebuit sa desenam o imagine care sd ne
reprezinte. Am putut sd desenam orice voiam noi. Toatd lumea si- adaugat putin din
personalitate in desenele lor. Unul dintre participanti si-a desenat portretul, altcineva a desenat
o plaja cu o barca sau flori. Aceasta activitate a fost foarte relaxanta si distractiva ceea ce m-a
facut sa ma gandesc sa adopt aceasta tehnica de cunoastere la orele mele.

Aflandu-ne pe tema educatiei, am avut ocazia sa vizitam o scoala din orasul Shumen,
unde ne-am aflat pe parcursul proiectului. Echipamentele noi, spatiile amenajate pentru
recreere si activitatile extrascolare m-au impresionat enorm de mult. Curtea scolii era foarte
mare si cuprindea doud terenuri de sport sintetice si doud terenuri de ciment. Scoala era
amenajata Intr-un patrat, cu spatiul din mijloc gol, unde se afla unul dintre terenurile de
ciment. In acest spatiu se aflau diferite scaune si bancute, care aritau foarte comfortabil, pe
care elevii puteau sa stea si sa se relaxeze in pauze.

In calitate de formator si profesor de T.I.C si un pasionat de stiinte, am fost impresionat
de laboratoarele dotate conform standardelor.

In mod evident, am luat parte si la prezentarea diferitelor tipuri de educatie. Educatia
formald, cu care eram noi obisnuiti si celelalte doud tipuri de educatie, cea informala si cea
non-formala. Principalele caracteristici ale educatiei formale sunt, in primul rand introducerea
persoanelor in studiu intelectual si posibilitatea de a lega cunostintele, avand la bazd
cunostintele teoretice. Personalul didactic specializat ce desfasoara activitatea formala ajuta la
formarea omului, rolul principal al educatiei formale. Educatia non-formala cuprinde activitati
ce se desfasoara in afara clasei si are ca obiectiv dezvoltarea abilitdtilor naturale ale unei
persoane, prin antrenarea acesteia in procesul de dezvoltare a unui proiect in orice domeniu de
activitate. In final, educatia informala se refera la activitatile zilnice care nu sunt organizate
prin care se dobandesc informatii si cunostinte care ne structureaza atitudinile si convingerile.

Experienta dobéandita in proiectul Erasmus+ in Bulgaria m-a ajutat sa inteleg diferitele
situatii din care poti sa te educi, atat intr-un mediu intelectual cat si in viata de zi cu zi.
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Raducu Emilian, participant la cursul
"Applying Non-Formal Education in schools and adult education organisations”




R

. i i. International {
U!’_g?jA

EDUCATIA NONFORMALA iN VIATA COTIDIANA
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In ultimii ani educatia nonformali a ajuns si dea o bineveniti mania de ajutor
sistemulul traditional de educatie pentru a tine pasul cu realitdtile si nevoile vremurilor.

Educatia nonformala este cea mai noud abordare a invatarii prin activitati placute si
motivante. Avantajele sale multiple inglobeaza bifarea tuturor deprinderilor specifice
sistemului traditional de invatamant, cu un aport suplimentar de abilitati castigate in conditiile
unei libertati de exprimare maxime.

Educatia nonformald inseamna
orice actiune organizatd in afara
sistemului scolar, prin care se
formeazd o punte intre cunostintele
predate de profesori si punerea lor in
practica. Acest tip modern de
instruire elimind stresul notelor din
catalog, al disciplinei impuse si al
temelor obligatorii. Inseamna
placerea de a cunoaste si de a te
dezvolta.

Din punct de  vedere
etimologic, termenul de educatie
nonformala isi are originea in latinescul “nonformalis”, preluat cu sensul “in afara unor forme
special/oficial organizate pentru un anume gen de activitate”. Nonformal nu e sinonim cu
needucativ, ci desemneaza o realitate educationala mai putin formalizatd sau neformalizata,
dar Tntotdeauna cu efecte formativeducative.

Din punct de vedere conceptual, educatia nonformala cuprinde ansamblul activitatilor si
al actiunilor care se desfasoara intr-un cadru institutionalizat, In mod organizat, dar in afara

sistemului scolar, constituindu-se ca “o punte intre cunostintele asimilate la lectii si
informatiile acumulate informal”.

Educatia non formald cuprinde activitati organizate in afara sistemului scolar, care ofera
sansa de a pune in practica cele invatate la lectii si, mai ales, de a completa setul de experiente
valoroase pentru dezvoltarea personala si profesionala.

Caracteristici ale invatarii nonformale sunt:
¥ Este centrata pe individ si nevoile, interesele sale
Se desfasoard in mod organizat in afara scolii
Nu are caracter obligatoriu, participa cine vrea
Permite asimilarea de noi cunostinte, idei, viziuni
Foloseste metode practice, interactive si diverse de formare

A4 4F S e

Nu are limita de varsta, se bazeaza pe invatarea pe tot parcursul vietii




%8 %

U
o a
5 > 4
- Erasmus+ //— |nternat|ona| ¥~:¢
APDD Erasmus ' UTOPiA

oosin &

Care sunt beneficiile educatiei nonformale?
¥ Poti crea propria programd de educatie, centratd pe nevoile si interesele
copilului
Sustine procesul de autocunoastere care sta la baza dezvoltarii armonioase
Ofera o intelegere mai buna asupra societéatii si a mediului
Determina o atitudine activa si participativa
Stimuleaza dezvoltarea de noi abilitati si talente

B

Ajuta la formarea unui set personal de valori
¥ Ajuta la dezvoltarea individuala dar si integrarea Intr-o echipa
Toate aceste beneficii deriva din faptul ca educatia nonformald pune individul in centrul
procesului de formare si asigurd mediul necesar identificarii si dezvoltarii Inclinatiilor,
aptitudinilor si abilitatilor personale.

Cine organizeaza activitati nonformale?
¥ ONG-uri cu profiluri diverse - mediu, cultura, educatie, integrare sociala,
drepturile omului, etc.

Unitati de invatamant

Scoli de specializare

Centre culturale si sportive

Institutii precum muzee, teatre

Companii private

Asociatii profesionale

B O | T

At la dispozitie o multime de optiuni atunci cand vrei sa explorezi invatarea nonformala
si din ce in ce mai multi jucatori se aldturd cu initiative si programe de educatie nonformala
prin activitati care completeaza abordarea mai mult teoretica din scoala.

Iatd cateva exemple de activititi nonformale care completeazd cu succes educatia
traditionala abordate la cursul la care am participat:

Activitati extracurriculare - precum - excursii, proiecte sociale si culturale, actiuni
ecologice, cercuri pe discipline.

Cursuri de comunicare online. Prezenta online face deja parte din rutina digitala a tinerilor,
si a adultilor, iar educatia pe tema comunicarii in mediul online este putin abordatd. Dar nu
trebuie sa lipseasca din educatia nonformald, cursuri care ajutd participantii sa invete cum sa
fie prezenti online 1n siguranta si sa poata identifica sursele de pericol.

Cursuri de programare jocuri. Pasiunea pentru jocuri se poate transforma intr-o cariera in
domeniul tech unde participant, descopera culisele jocurilor preferate pentru a invata sa
creeze unele proprii folosind cunostintele obtinute de la cursurile de informatica.

Cursuri video Pasiunea pentru foto-video este una de viitor Tntr-o lume dominata de vizual

eqe ey
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editeze, chiar sa foloseasca un green screen pentru rezultate spectaculoase.

Cluburi sportive. Include educatia fizica in programul de formare, orele de invatare nu sunt,
de multe ori suficiente. Practicarea de sporturi vine cu beneficii deja cunoscute, amintim doar
cateva precum - imbunatiteste concentrarea si atentia, creste increderea in sine, combate
depresia si anxietatea.

Activitati outdoor . Activitatile in aer liber sunt esentiale pentru o dezvoltare armonioasa,
mai ales in vremurile actuale in care ne petrecem timpul in fata unor ecrane si avem nevoie sa
ne deconectam. Organizatii cum sunt Cercetasii Romaniei ofera distractie cum un scop - acela
de a sti, de a explora si de a descoperi lumea si pe tine.

Actiuni ecologice. Activitatile ecologice au capdtat amploare in ultimii ani si sunt o bund
ocazie pentru tineri, dar si adulti, sd observe impactul omului asupra mediului si sa se implice
activ pentru a aduce o schimbare Tn comunitatea lor.

Ateliere de creatie . Inclinatia citre creatie, fie cd vorbim de haine, tablouri, sculpturi,
aplicatii sau chiar roboti poate fi exploratd cu succes prin participarea la ateliere sau cursuri.
La cursurile de robotica tinerii invatd cum sa creeze propriul robot inteligent descoperind
solutii la provocari de robotica si inginerie.

Ateliere de teatru si actorie. Sunt activitati nonformale care ajutd tinerii sd-si dezvolte
abilitatile de exprimare si comunicare, de vorbit in public, de lucrat intr-o echipa. Sunt o buna
ocazie pentru tineri sa descopere diverse roluri din domeniul artistic - actor, scenarist, regizor,
inginer de sunet sau lumini.

Zilele portilor deschise. Unele companii si institutii organizeaza evenimente cum sunt zilele

portilor deschise in care publicul are ocazia sa arunce o privire asupra intregului proces de
productie sau functionare. Sunt o bund sursa de informatii despre domeniile de interes si o
ocazie sa descoperi lucruri noi.

Educatia nonformald insoteste cu succes formarea educationald si ramane una dintre
variantele optime pentru sustinerea placerii de cunoastere si de afirmare profesionala in lumea
contemporana.

Bibliografie:

1. Cucos, C., 1998, Psihopedagogie, Editura Polirom, Iasi ;

2. Joita, E., 2003, Pedagogie si elemente de psihologie scolara,

Editura Arves, Craiova;

3. Toader, A.D.,1995, Psihologia schimbarii si educatia. Polaritati si accente ale
procesului educational, EDP, Bucuresti.

4. https://www.logiscool.com/ro/blog/ghid/educatia-nonformala

Autor:Serbana Cristina, participant la cursul ,,European Training 1:Applying Non-Formal
Education in schools and adult education organizations”
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ENTREPRENEURSHIP EDUCATION

Erasmus+ este programul Uniunii Europene pentru educatie, formare, tineret si sport.
Este necesar ca cetdtenii europeni sd fie mai bine Inzestrati cu cunostintele, aptitudinile si
competentele necesare Intr-o societate care se schimbd intr-un ritm dinamic si care este tot
mai mobila, mai multiculturald si mai digitald. Sederea in altd tard pentru a studia, a invata si
a munci ar trebui sd devind
standardul, iar oportunitatea de a
invata inca doua limbi pe langd limba
maternd ar trebui sd fie oferitd
tuturor.

Pentru a imbunatati impactul
calitativ al actiunilor sale si pentru a
asigura  egalitatea de  sanse,
programul se va adresa, in mod mai
eficient, unui numar mai mare de
persoane de varste diferite, provenind
din medii culturale, sociale si
economice diverse. Obiectivul principal al programului este sa devina mai accesibil
persoanelor care au mai putine oportunitati, inclusiv persoanelor cu dizabilitati si migrantilor,
precum si cetdtenilor Uniunii Europene care locuiesc 1n regiuni indepartate sau care se
confrunta cu dificultati socioeconomice. Astfel, programul isi va incuraja, de asemenea,

participantii, In special tinerii, sd se implice si sa invete sd participe la societatea civila,
sporind gradul de constientizare cu privire la valorile comune ale Uniunii Europene.

Din acest motiv, am ales sa particip la un curs ce s-a desfasurat in Heraklion, Grecia,
Creta. Tn acest curs, mi-am dezvoltat abilititi pe care nu stiam ca le am si am fost pusa in
situatii fulger, benefice pentru dezvoltarea personald. Pe langda faptul ca am invatat ce
inseamnd cooperarea, munca in echipd, am invdtat sa valorific elementele de formare ca si
individ. S8 md cunosc pe mine insami, ca mai apoi sd ii cunosc pe ceilalti.

Am inceput prin diferite jocuri de dezvoltare, unul dintre ele fiind acela unde a trebuit
sd identificam “problema propriei vieti”, ceva ce probabil ne facea sa stam in loc de multe ori,
farda sd constientizam substratul.Un alt joc a fost cel al emotiilor, ce ne-a ajutat sa le
identificam in concordanta cu diferite actiuni.

In urmatoarele zilele am imbinat emotiile cu arta, teatrul, desenul. Ne-am transpus in diferite
roluri, am lasat creativitatea sd se exprime liber si sd ne scoata din zona de confort, oferindu-
ne astfel sentimentul de libertate, de evadare din cutie.

Udrica Ana-Stefana - participant la cursul Inclusive Education
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GESTIONAREA DESEURILOR DIN ZONELE RURALE
BUNE PRACTICI

In perioada 21.10.2022 — 30.10.2022 am participat la cursul ,,Environmental education
and sustainable development,, oferit de organizatia ,,Utopia Education Art and Media
Organization’” din Turcia. Aceastd organizatie este recunoscutd la nivel national datorita
demersurilor si activitatilor pe care le desfasoard In domeniul protectiei mediului. Sediul
organizatiei si sadlile de activitdti se afla la marginea orasului in mijlocul unei plantatii
ecologice de portocali si maslini.

Am 1invatat de la
acest curs ca Educatia
pentru Dezvoltare
Durabila necesitd metode
participative de predare
si de invatare care sa
motiveze si sa
imputerniceasca cursantii
sa isi schimbe
comportamentele si sd ia
masuri pentru adaptarea
la schimbdrile climatice
si dezvoltarea durabila. Cursul a promovat gandirea critica, imaginand scenarii viitoare si
ludnd decizii intr-un mod colaborativ, ceea ce a dat posibilitatea cursantilor sa actioneze si sa
participe cu incredere in situatiile din viata de zi cu zi.

Cursul s-a desfasurat prin metode de educatie non-formala. Participantii au fost
implicati activ In activitati creative , interactive si inovative. Au fost efectuate lucrari de grup
si individuale si studii bazate pe invatarea experientiald, cursul contribuind la adaptarea si
durabilitatea la schimbdrile climatice. Acesta si-a propus sd ajute participantii sa adopte
principiile si abordarile despre schimbadrile climatice.

Cunostinte acumulate ca urmarea participarii la curs: Cum sa te adaptezi la schimbarile
climatice; Sustenabilitatea mediului Tn munca de grup; Cum sa proiectati un atelier de lucru
despre schimbarile climatice; Cum sa te adaptezi la schimbarile climatice; Suntem pregatiti
pentru schimbarile climatice?; Durabilitate si Sustenabilitate; Practici de adaptare la
schimbarile climatice in Europa; Bune practici de durabilitate a mediului; Schimbari
climatice; Sustenabilitatea mediului. Resurse alternative; Reciclare; Compostare etc.

Un exemplu de bund practica invatat la curs, pe care doresc sd Impartasesc, este cum
sd gestionam deseurile din zona rurala,.
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Sunt necesare diferite inovatii tehnice si sociale pentru sectorul de gestionare a
deseurilor solide din orasele mari si din zonele rurale, ca regiuni geografice specifice. Tn ciuda
faptului cd haldele reprezinta cel mai rau scenariu in practicile actuale de gestionare a
deseurilor in ceea ce priveste protectia mediului si sustenabilitatea, acestea s-au folosit in
intreaga lume, in special in regiunile periurbane si rurale.

Depozitul este, in mod istoric, optiunea de baza si cea mai convenabild in tratamentul
de gestionare a deseurilor utilizat de asezarile umane din intreaga lume, impreuna cu
practicile de poluare a oceanelor si a raurilor.

Factorii care contribuie la existenta depozitelor neconforme in zilele noastre:

= lipsa politicii si finantarilor guvernamentale.

= dificultati in problemele politice referitor la planificarea pe termen lung in gestionarea
deseurilor,

= comportamentul social si rezistenta la schimbari.

» infrastructurd slabd de gestionare a deseurilor.

= calitatea scazutd serviciilor de gestionare a deseurilor

= lipsa fondurilor,

= gradul scazut de constientizare a populatiei privind protectiamediului.

= piata scazutd a materialelor reciclate.

Solutii si propuneri

Recuperarea traditionald a deseurilor menajere la nivelul gospodariei, compostarea la
domiciliu si hrana animalelor a preluat o parte din fractiunea de deseuri biologice de la
deseurile aruncate in aceste zone.

Imbunatitirea procedurii de compostare la domiciliu in comunititile rurale este o
solutie eficientd din punct de vedere al costurilor si ecologicd, dacd este efectuatd corect,
evitaind  pierderile de  deseuri
biologice. Reutilizarea si reciclarea
diferitelor articole (sticla, sticle de
plastic, materiale de constructii si
metal) la nivelul gospodariei
diminueaza, de asemenea, cantitdtile
potentiale de deseuri eliminate
necontrolate. Tn  mod frecvent,
populatia rurala din térile cu venituri
mici si medii se bazeaza pe
combustibili solizi (lemne de foc,
balegd si reziduuri de culturi) ca
sursa de energie pentru uz casnic.

Fractiunile de lemn, rumegus,
hartie si carton sunt folosite pentru arderea directd ca sursa de energie de Incélzire la nivelul
gospodariei sau gunoi de grajd al animalelor n regiunile fara acces la zonele forestiere.
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Din pacate, in multe zone ruale, cuptoarele traditionale sunt sobe si cuptoare de lut
primitive, extrem de poluante pentru aer si extrem de ineficiente energetic. Arderea
incompletd a biomasei solide sau arderea la temperaturi mai mici de 800°C duce la expunerea
de particule (PM), monoxid de carbon (CO), oxizi de azot si oxizi de sulf (SOx , NOx ) si
fosgen, care a fost legata de ratele ridicate de morbiditate si mortalitate din aceste zone.

Deseurile agricole (de exemplu, paie, tulpini, coji, lemn si rumegus) sunt adesea
eliminate prin arderea in campuri deschise cu expunere la pericol de incendiu. Deseurile
menajere (deseuri biologice, materiale plastice, textile etc.) sunt, de asemenea, predispose la
practici de ardere deschisa.
Deseurile mixte pot contine [
articole periculoase (deseuri
electronice, baterii, uleiuri,
solventi, vopsele, lemn
contaminat si produse
farmaceutice) care sunt
eliberate in atmosferd, sol si
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apele subterane. Substanta
periculoasa obisnuitd utilizatd
in  mediul rural include
insecticid, pesticid, fungicid,
erbicid, ingrasaminte chimice,
substante  chimice utilizate
pentru afumare, agenti de
curdtare utilizati in zootehnie si deseuri medicale. O astfel de fractiune periculoasa trebuie

separata, colectata si gestionata de
deseurile menajere obisnuite.

In cel mai riu caz, este posibil ca gospodariile rurale si nu aiba acces la utilitatile de
bazd (sursa Tmbundtatitd de apa potabila, salubrizare, servicii de gestionare a deseurilor), iar
corpurile de apa din apropiere sunt poluate de deversarea deseurilor si closete deschise.

Cantitatile de deseuri municipale generate si necolectate de cétre operatorii de deseuri
sau de serviciile publice de salubrizare sunt susceptibile de a fi arse sau aruncate necontrolat,
poluand mediul local si amenintand sanatatea publica. Astfel de deseuri polueaza afluentii si
raurile, lacurile si zonele de coasta; astfel, resturile plutitoare invadeaza ecosistemele marine
si oceanice. Poluarea cu plastic, Tn special microplasticele necompostabile, reprezintd o
amenintare notorie pentru viata salbatica marind, iar suprafetele mari de oceane concentreaza
astfel de resturi de plastic datorate curentilor.

Regiunile rurale fard acces la servicii formale de colectare a deseurilor trebuie
incurajate sd practice compostarea la domiciliu sau vermicompostarea pentru a obtine un
ingrasdmant natural calitativ. Agricultura ecologica urmareste sa reduca costurile externe, sa
produca randamente bune, sa economiseascd energie, sd mentind biodiversitatea si s mentind
sanatatea solului. Procesul de compostare poate acoperi diverse surse de deseuri biologice
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(municipale, de canalizare si agricole) preluand astfel de fractiuni de la practicile de
descarcare deschisd sau de ardere deschisa.

Daci toate deseurile menajere globale derivate din materiale organice care parasesc in
fiecare an terenurile cultivate (6,8 miliarde de tone) ar fi tratate prin procesul anaerob / aerob,
s-ar putea produce aproximativ 4 miliarde de tone de sol foarte bun, evitand emisiile de 1,4
miliarde de tone de CO ; echiv.

Zonele rurale slab populate, care sunt indepartate de zonele urbane majore, sunt de
obicei cele mai neglijate de serviciile de gestionare a deseurilor. Operatorii de deseuri evita
astfel de zone, iar autoritatile locale furnizeaza resurse financiare reduse sau reduse pentru a
furniza servicii publice adecvate. Tn plus, constrangerile geografice (munti, dealuri, platouri
inalte, regiuni carstice si zone umede) ingreuneaza implementarea unor instalatiiadecvate de
gestionare a deseurilor.

Cele patru tehnologii fundamentale pentru deseurile agricole si fractia organica a
deseurilor solide municipale adecvate comunitatilor rurale sunt:
a)furajele pentru animale,
b)brichetarea,
c)digestia anaeroba (biogaz) si
d)compostarea cu alte tehnici de reciclare a deseurilor solide.

Astfel de facilitati pot deservi comunitétile rurale fara acces la sisteme formale de
gestionare a deseurilor specifice zonelor urbane. Aceste tehnologii pot fi integrate intr-un
singur complex de deseuri rurale pentru a atinge un obiectiv dezirabil de zero deseuri si
poluare.

CooFrot LiID \
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Modele de bune practici din alte tiri impartasite la curs

Gestionarea
inovatoare a deseurilor
municipale rurale este un
factor cheie pentru
eficienta resurselor.

Bune practici n
gestionarea deseurilor in
zone rurale indepirtate = I \
din Spania. Gestionarea § \ 71 e e
deseurilor in comunitatile 14
rurale spaniole isolate.
23% din populatia spaniola
traieste in zonele rurale.
Unele dintre aceste zone

,,Eumpea Training 1” Project
Training course: ,,Environmental education and sustainable
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caracteristici care le fac zone izolate, cum ar fi distanta pana la instalatiile de transfer /
procesare / selectie sau dificultatea de acces in anumite perioade ale anului. Aceste
caracteristici reprezintd o provocare pentru gestionarea deseurilor municipale.

O mica localitate din Mallorca, Puigpunyent, a implementat colectarea selective ,,door-
to door” inca din 2004. In aceasti localitate colectarea fractiei organice se realizeazi separat.
Utilizarea pungilor compostabile pentru fractiunea organica este obligatorie, iar Consiliul
Local le distribuie gratuit prin intermediul partenerilor de retail. Magazinele tin evidenta
sacilor livrati, informand periodic Consiliul Local.

Hartia / cartonul si sticla sunt incd adunate in containere prin ,,zone cu contributie
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nepermanentda”, care sunt prezente o zi pe saptdmana prin plasarea unui container de
aproximativ 100 de litri intr-un anumit loc. Aceste zone sunt situate pe cele mai populate
strazi (aproximativ 50 de puncte pentru o populatie de 1.500 de locuitori).
Gestionarea deseurilor in zonele rurale din Republica Ceha. Un model de bune

practice in gestionareadeseurilor din zonele rurale este present chiar si in Republica Ceha.
Tn Republica Cehi rata medie de producere a deseurilor este mai mica: 0,8 kg / cap de
locuitor/zi si semnificativ mai micd decat media UE de 1,3 kg / cap de locuitor / zi. Legea
privind deseurile din Republica Ceha impune admistratiei municipalitatilor si comunelor sa
amenajeze locuri in care deseurile sa fie colectate separat (in special sticla, hartie, plastic,
metale si deseuri biodegradabile).

Reciclarea si recuperarea sunt deja o optiune de tratament bine stabilita in Republica
Ceha.

Concluzii. Toate acestea trebuie sa atraga
atentia asupra sectorului de gestionare a deseurilor
solide catre zonele rurale unde practicile proaste si
amenintarile la adresa sanatatii publice ar putea fi
evitate prin cdi traditionale si integrate de gestionare a
deseurilor.

Educarea populatiei si extinderea serviciilor de
colectare a deseurilor in zonele rurale ar trebui sa fie o
prioritate pentru toti. Reducerea deseurilor agricole si
municipale de la haldele neconforme si practicile de
ardere in locuri deschise trebuie evitate prin solutii
inteligente la nivel local, care sunt rentabile.

Arapalea Anca - Participant la cursul “Environmental
education and sustainable development”
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EDUCATIE INCLUSIVA

Educatia Inclusivd se referd la un sistem educational care include si respecta
diversitatea elevilor, inclusiv cei cu nevoi speciale sau dizabilitati. Scopul acestui sistem este
de a asigura o educatie de calitate pentru toti participantii, indiferent de abilitatile lor, astfel
incat sa poata dezvolta potentialul lor la maximum.

Aceastd abordare se concentreaza pe adaptarea mediuului educational pentru a se
potrivi nevoilor fiecdrui elev si nu invers. Formatorii si personalul educational trebuie sd fie
pregatiti sa lucreze cu participanti Cu nevoi speciale si sa inteleaga ca fiecare cursant are
abilitati unice si talente pe care le poate contribui la clasa.

Educatia inclusiva promoveaza o culturd de acceptare si respect pentru diversitate,
ceea ce poate ajuta la reducerea discrimindrii si la cresterea intelegerii dintre cursanti. De
asemenea, poate imbunatati increderea si stima de sine a celor cu nevoi speciale, deoarece
sunt valorati si acceptati pentru cine sunt.

Participarea la un curs legat de Educatia Inclusivd este foarte importantd pentru
profesionistii din domeniul educatiei adultilor. Acest lucru poate ajuta la dezvoltarea
cunostintelor si abilitatilor necesare pentru a lucra cu participanti cu nevoi speciale si a crea
un mediu educational inclusiv. Printre altele, poate oferi o intelegere mai profunda a
conceptului de Educatie Inclusivd, a principiilor si strategiilor practice, a legilor si
regulamentelor care guverneaza acest sistem educational, oportunitati de networking cu alti
profesionisti din i
domeniu, precum si un
impact pozitiv asupra
vietii participantilor cu
nevoi speciale.

Participarea la un
astfel de curs poate fi un
pas  important  spre
dezvoltarea profesionala
si spre contribuirea la
crearea  unui  sistem
educational mai inclusiv

si accesibil pentru toate
persoanele participante,
indiferent de varsta.
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INVATAREA PE BAZA DE JOC SI GAMIFICAREA iN PROCESUL DE
EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

De cele mai multe ori schimbarile sunt greu acceptate in cadrul unui sistem inertial
cum este cel el educatiei si formarii, rezistenta venind din chiar reactiile subiective ale celor
implicati. Nu vorbim aici de cursanti, care au cea mai mare disponibilitate la schimbare, ci de
formatorii care se plang ca metodele noi de predare sunt cronofage si creecaza dezordine sau
care, pur si simplu, nu pot sa se elibereze de
constrangerea programei si sd isi gdndeasca
disciplina predatda in afara formatului
examenelor nationale. Se mai adauga la
toate acestea si presiunea familiilor care vad
procesul de invatare strict prin prisma
promovirii examenelor de final. Intr-adevir,
nu putem ignora contextul exterior: cu
sigurantd, metodele activ-participative de
predare sunt consumatoare de timp si,
inevitabil, presupun altd organizare, poate
chiar o usoara dezorganizare a colectivului
de cursanti. Dar, dacda avem in vedere
dimensiunile cognitiva, socio-emotionala, axiologica si practicd ale procesului de instruire,
atunci vom constata ca toata lumea are de castigat: atat participantii - pentru ca vor fi mai

implicati, gasind sens si semnificatie pentru invatare, cat si si formatorii- pentru ca vor avea
parte de un climat al grupului marcat de valori ca: solidaritate, creativitate, responsabilitate,
atmosfera care va avea efecte si asupra rezultatelor.

Asa se explicd de ce, chiar si in secolul al XXI-lea, cand jocurile, mai ales cele pe
calculator, sunt cele mai indragite activitati pentru participanti, sunt destui formabili care le
resping considerand ca o asemenea metodd de predare presupune activititi prea lejere,
amuzante, care nu sunt suficient de serioase in termeni de invdtare mai ales in educatia
adultilor. O asemenea judecata pripita este de reguld generatd de o confuzie frecventa intre
achizitiile academice si dezvoltarea intelectuald. Aplicatda corect si consecvent, metoda
invatarii prin joc/jocuri sau prin gamificare, ofera numeroase pretexte si oportunitdti prin care
nu doar sprijind procesul de invatare, dar si dezvolta o serie de abilitati-cheie pentru adult:
increderea in propria fortd intelectuald, disponibilitatea de a explora, de a experimenta, de a
analiza si de a fi critic, de a gasi singur solutii pentru a depdsi obstacolele ivite in cale si
pentru a trece la urmatorul nivel.

Dar sd incepem prin a defini termenul ,,gamificare”. Acesta desemneazd o metoda
foarte modernd, non-formala, de invatare, introdusa recent si in procesul formal de educatie,
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prin care profesorii/ formatorii aplica elemente specifice jocului intr-un context de non-joc,
pentru a transfera sau verifica o serie de cunostinte, dar mai ales pentru a creste motivatia
pentru invatare a elevilor. Sunt implicate caracteristici ale jocurilor, cum ar fi: stabilirea unor
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,tinte”’/ obiective, existenta unor limite/ reguli, gradarea nivelurilor de joc, mentinerea
motivatiei pentru invatare prin o serie de provocari si recompense. Continuturile predate
raman aceleasi ca 1n cazul lectiilor traditionale, competentele vizate raman si ele in general
aceleasi, ceea ce se schimba este forma pe care o capata acest proces pentru a fi mai atractiv
pentru o generatie care a crescut inconjuratd de tehnologie.

Conceptul de gamificare presupune creativitate si implicare atdt din partea
formatorilor , cat si a cursantilor, acestia creand impreuna o retetd pentru invatarea amuzanta
care implica diferite mecanisme de joc. Un mecanism important al unui joc este interactiunea
si feedbackul, deoarece jocul presupune a avea macar doi jucatori care permanent
interactioneaza si, in acelasi timp, isi ofera feedback prin actiunile pe care le intreprind.
Asumarea riscului si a esecului reprezintd un alt mecanism important, cdci, permitand esecul,
jocul da ocazia elevilor de a experimenta idei poate nu intotdeauna bune, dar care le ofera
calea corecti spre alegerea de idei viitoare. In plus, in cazul unei greseli, jucitorii pot oricand
relua jocul de la inceput.

Utilizarea tehnicii gamificarii in cadrul
educatiel formale faciliteazad invdtarea in mod
sistematic s1 transforma lectiile in misiuni,
interactivitatea fiind cheia. Implementarea
acestei metode de predare-invatare in procesul
educational conduce la o motivare a elevilor,
la cresterea gradului de implicare a acestora si
le antreneazd gandirea divergentd. Prin
utilizarea jocurilor in sala de clasa, dar si in
lectiile online, formatorul transforma orice
activitate intr-una atractiva, interactiva, alunga
monotonia, iar cursanfii refin mai usor si
dovedesc mai mult interes, deoarece avand
obiective, tinte de atins, vor persevera pentru a
castiga si vor depune mai mult efort.

Un exemplu de activitate didactica
pentru realizarea cadreia se poate folosi
gamificarea la ore este ,,Escape classroom”, o adaptare a bine-cunoscutului joc de evadare
care de cativa ani deja a generat un intreg curent si chiar a devenit subiectul unei serii de
filme. Jocul original, numit ,,Escape room”, presupune ca un grup de persoane sa lucreze
impreund pentru a géasi solutia de evadare dintr-o camerd tematicd. Fiecare camerd are
povestea ei, un set unic de puzzle-uri, jocuri de inteligenta si ghicitori care ii conduc pe
participanti, prin rezultatele obtinute, la marea evadare care trebuie sa se producd intr-0
resursa limitata de timp, de 60 de minute.
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Preluand structura jocului original, formatorul poate gandi o activitate didactica
alcatuita dintr-o serie de obstacole sau provocari, legate intre ele, pentru depdsirea carora
elevii trebuie sa lucreze in echipa si sa isi actualizeze cunostinte insusite anterior. Fiecare
formator are posibilitatea sa adapteze continuturile verificate la disciplina predata. Sala de
invatare devine camera din care cursantii, organizati in grupuri, Incearca sa evadeze Intr-un
interval limitat de timp rezolvand, pas cu pas, o serie de provocari continute in plicuri sau in
cutii incuiate cu lacate cu cifru.

Primul moment al activitétii
trebuie sa fie crearea contextului si
explicarea regulilor jocului. Un exemplu
de scenariu poate presupune ca
participantii la curs sa preia rolul unor
spioni sau agenti ai binelui, blocati in
cladirea unui personaj malefic, s zicem
Doctorul Chrome (de la Google Chrome,
poate...). Ei trebuie sd gaseascd si sa
distrugd masindria infernala, cu care
acesta a pus stapanire pe mintile lor din

yal : ’ RURBBEIRRE.  toatd lumea absorbindu-le toatd energia
vitala si toatd pofta de joacd. Pentru a ajunge la urmatorul indiciu, din plic in plic, elevii sunt
provocati sa rezolve probleme precum: puzzle-uri, ghicitori, jocuri lexicale, jocuri de logica,
acrostihuri, rebusuri si multe alte activitati. Puzzle-urile si indiciile trebuie gandite in legatura
cu povestea de fundal si conectate intr-o ordine logica formand un lant sau o cale de urmat
pentru a ajunge la solutie. Trebuie chiar sa rdspunda la o intrebare suplimentara pentru a putea
sa deschida lacatul cu cifru al cutiei in care se afla dispozitivul malefic si rasplata finala.

Prin provocarile gandite pentru cursanti, formatorul are ocazia sa recapituleze sau sa
evalueze o lectie sau un capitol studiat anterior, dar intr-un mod incredibil de captivant.
Evadarea din camera nu este sfarsitul activitatii: un debriefing va evidentia elementele cheie
ale constructiei acestui proces si va
indica modalitati de imbunatitire a
metodei si aspecte de revizuit 1in
legatura cu continuturile verificate.

Acest tip de joc faciliteaza
formarea si dezvoltarea unor abilitati
transcurriculare transferabile — cum ar fi
colaborarea si formarea echipelor,
abilitati sociale, rezolvare de probleme,
gandire laterala si creativitate — datorita
designului lui intrinsec care implica
lucrul impreuna pentru a rezolva
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situatii-problema, puzzle-uri, ghicitori, mistere. Formarea abilitatilor de invatare si
dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de invatare sunt motorul activitatii, finalitatea atinsa de
toti partenerii fiind dobandirea increderii in sine, consolidarea achizitiilor, pregatirea lor
pentru viatd si pentru viitor. Jocul contribuie la construirea autonomiei, prin situarea
cursantului  in centrul activititilor si, mai important, al deciziilor. Intregul proces este
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rezultatul muncii elevului, profesorul fiind actorul din umbrd care asigurd coerenta
demersului, recunoasterea publica si celebrarea reusitei.

In concluzie, scoala viitorului trebuie s fie mai pregititd si raspunda provocirilor
zilelor noastre atat tinerilor cat si adultilor, mai maleabild, mai deschisa schimbarilor cu care
vine prezentul fiecarei generatii. lar prezentul participantilor la invatare, de acum valorizeaza
nu doar cunostintele, ci si aptitudinile si valorile formate prin fiecare lectie Invatata.
Gamificarea este, in acest context, un concept cu un potential extraordinar, care poate
imbundtiti semnificativ calitatea si eficacitatea educatiei, prin adaptarea noilor tehnologii,
personalizarea invatarii pentru fiecare cursant, conectarea cu realitatea si reconstituirea, prin
joc, a unor situatii de Invatare antrenante, mobilizatoare, semnificative. ,,Superputeri” precum
multitasking, gandire criticd, asumare de riscuri si alte abilitati ale secolului XXI pot fi
dezvoltate in mediile educationale care vor adopta gamificarea printre metodele de nvatare
folosite.

Dragusin Alina-Mihaela, participant la cursul
Game-Based Learning and Gamification .

,,Continutul prezentului material reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar
Agentia Nationala si Comisia Europeana nu sunt responsabile pentru modul in care va fi
folosit continutul informatiei”.




