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DESCRIERE PROIECT

»EUROPEAN TRAINING II’’ PROJECT -, KAl - LEARNING MOBILITY OF
INDIVIDUALS KA121 - ADULT EDUCATION STAFF MOBILITY,,- ,,COFUNDED
BY THE ERASMUS+ PROGRAMME OF THE EUROPEAN UNION>> NUMAR
CONTRACT 2022-1-RO01-KA121-ADU-000058667

In perioada 01.06.2022 si 31.08.2023, Organizatia Pro Dezvoltare DACIA (APDD), a
desfasurat activitatile proiectului ,,European Training 2” numar contract 2022-1-RO01-
KA121-ADU-000058667, finantat de catre Uniunea Europeana prin programul Erasmus+.

Acesta este al doilea proiect care se desfasoara ca urmare obtinerii ,,Acreditarii Erasmus
pentru mobilitati Erasmus+ in domeniul Educatiei Adultilor (AE) ” (Acreditare nr: 2020-1-
RO01-KA120-ADU-095193).

Trainingurile internationale au fost selectate in functie de nevoile de formare
profesionald ale participantilor, in urmatoarele domenii: digitalizare, educatie non-formala,
ocupare pe piata muncii — antreprenoriat, ecologie-protectia mediului-dezvoltare durabila,
incluziune, diversitate, egalitate de sanse, echitate, solidaritate etc.

In cadrul proiectului ,,European Training 2’ rezultatele invatarii au fost validate prin
intermediul Certificatului Europass.

In cadrul proiectului 17 persoane, formatori / facilitatori (angajati, voluntari,
colaboratori voluntari) activi ai organizatiei, au participat la urmatoarele traininguri
internationale :

1. Coaching skills for adult education staff, teachers - Bulgaria;

2. Climate change and future perspectives — Turcia;

3. Applying Non-Formal Education in schools and adult education organizations —
Bulgaria;

4. Special needs, Inclusion Education and Differentiated teaching - Grecia;

5. 21st CENTURY Skills And Use Of Augmented Reality And Virtual Reality With
Web 2.0 TOOLS — Turcia;

6. Teaching creativity, innovation and entrepreneurship - Polonia.

Informatii proiect: http://www.apdd.ro, e-mail: apddacia@yahoo.com

Catalin Arapalea — Presedinte APDD
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,,EUROPEAN TRAINING II”” - BUNE PRACTICI

COMPETENTELE SECOLULUI AL XXI-LEA SI UTILIZAREA
REALITATII AUGMENTATE SI A REALITATII VIRTUALE CU AJUTORUL
INSTRUMENTELOR WEB 2.0

Intr-o societate in care totul este in schimbare, in care oamenii trebuie si facd un
efort permanent de adaptare, sa isi schimbe stilul de viata, sd isi recalculeze veniturile
necesare existentei, sd 1si construiasca strategiile profesionale si sd 1isi reorganizeze
prioritatile, este nevoie de instrumente noi, upgradate secolului al XXI-lea, care presupun
cunostinte ce devin un ,,must have” al omului modern.

Competentele necesare in
secolul al XXl-lea sunt diverse si —
evolueaza constant odata cu ‘ !7
schimbdrile tehnologice, sociale si
economice. Aceste competente sunt
esentiale pentru a reusi intr-o lume tot
mai complexd si interconectatd. lata
cateva dintre competentele-cheie ale
secolului al XXI-lea:

1. Gandire critica si rezolvare
de probleme: Abilitatea de a analiza
informatiile, a gandi critic si de a
rezolva probleme complexe sunt
competente cruciale intr-o lume in continua schimbare.

2. Comunicare eficienta: Capacitatea de a comunica clar si eficient in diferite medii si

cu diferite audiente este esentiala intr-0 societate in care comunicarea joaca un rol central.

3. Abilititi digitale: In era tehnologica este important si detii cunostinte si abilitati
tehnologice, inclusiv cunoasterea folosirii computerelor, a internetului, a programelor
software si a noilor tehnologii emergente.

4. Alfabetizarea digitala: Aceasta implica abilitatea de a evalua critic informatiile
obtinute din mediul online si de a naviga in siguranta pe internet.

5. finvitare continuii: Capacitatea de a invita si de a se adapta intr-o lume in
schimbare rapida este esentiala. Acesta este un aspect crucial al dezvoltarii personale si
profesionale.

6. Colaborare si lucru in echipa: Abilitatea de a colabora cu altii pentru a atinge
obiective comune este importanta in multe domenii de activitate.

7. Creativitate si inovare: Capacitatea de a gandi creativ si de a aduce inovatii in
procese, produse sau servicii este valorizata in economia actuala.
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8. Alfabetizare financiara:
Intelegerea conceptelor financiare de
baza si abilitatea de a gestiona eficient
resursele financiare sunt importante
pentru a avea succes in viata.

9. Cetatenie globala si
constientizare culturala: Capacitatea
de a intelege si de a respecta
diversitatea culturald, precum si de a
contribui la comunitatea globala, este
cruciald intr-o lume interconectata. \

10. Abilitati de adaptabilitate si rezistenta: Cu schimbarile frecvente si neprevazute
din lume, abilitatea de a face fata schimbarilor si de a fi rezistent este un factor-cheie pentru
succes.

Daca ne-am opri putin asupra abilitatilor digitale, am putea spune cd acestea sunt
esentiale in secolul al XXI-lea, intrucat tehnologia a devenit omniprezenta in viata noastra si
afecteazd aproape toate aspectele acesteia. Aceste abilitdti ne ajutd sa navigam cu succes in
mediul digital si sa profitam de oportunitatile pe care aceasta lume le ofera.

In domeniul educatiei, In care activez, necesitatea utilizarii altor instrumente decét
cele traditionale este o tema intens discutata. Contextul socio-cultural impune adaptarea
procesului educativ la sursele de interes ale cursantilor, astfel incat motivatia si crearea
contextului potrivit invatarii sa asigure cele mai bune rezultate pentru examenele de final de
ciclu scolar.

Abilitatile digitale nu sunt necesare doar in cadrul locului de munca pentru realizarea
cu succes a sarcinilor impuse de profesie, care sunt un efort continuu de adaptare, ci ele
contribuie in mod evident si la evolutia individuald a omului
= modern. Participarea la anumite cursuri, gestionarea
' financiard, comunicarea cu familia si prietenii, realizarea
| unor proiecte personale sau de grup sunt tot atitea situatii in
care abilitatile digitale sunt utile, daca nu chiar absolut
necesare. Invitarea si dezvoltarea acestor abilitati digitale
sunt esentiale pentru a ramane conectati si a prospera in
. lumea in continua evolutie.

Instrumentele Web 2.0 care pot fi utilizate n
punerea 1n practica a abilitdtilor digitale au Tn vedere mai ales
tehnologii precum realitatea augmentata si cea virtuala.

Realitatea augmentata (RA) este o tehnologie care
. 7 combind elemente virtuale cu mediul real, oferind o
experientd imbogatitd si interactivd utilizatorilor. Acest lucru se realizeaza, In general, prin
intermediul dispozitivelor mobile, cum ar fi smartphone-urile si tabletele, sau prin intermediul
dispozitivelor specializate, cum ar fi ochelarii inteligenti sau dispozitivele de realitate virtuala
cu functii de augmentare.
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Scopul realitatii augmentate constd in a Imbunatati experienta umand prin
suprapunerea elementelor virtuale pe
lumea reala sau mediul fizic. Realitatea \ @

augmentatd este folositd in domeniul
educatiei  pentru a oferi experiente
interactive i practice, ajutand la
intelegerea mai profundd a subiectelor.
Aceastd tehnologie imbunatateste modul
in care oamenii interactioneaza cu lumea
lor si adaugd valoare prin integrarea
informatiilor si a elementelor virtuale in
viata de zi cu zi. RA continud sa se
dezvolte rapid, iar cu evolutia
tehnologiei, vom vedea noi aplicatii si
utilizari pentru aceasta tehnologie 1n
diferite domenii.

Realitatea virtuald (RV) reprezintad o tehnologie care creeaza o experientd simulata si
interactiva pentru utilizatori, trimitdndu-i intr-o lume virtuald completd sau semicompleta.
Aceasta lume virtuald este de obicei generatd de computer si poate fi exploratd si
experimentata prin intermediul dispozitivelor speciale, cum ar fi ochelarii de realitate virtuala
sau castile VR. Realitatea virtuald ofera oportunitati incredibile pentru explorarea si
experimentarea lumilor virtuale, dar si pentru dezvoltarea de aplicatii practice in diferite
domenii.

Scopul realitatii virtuale consta in crearea unei experiente interactive si complet
imersive ntr-un mediu virtual generat de computer, adesea cu ajutorul castilor de realitate
virtuald sau al altor dispozitive, pentru a crea lumi si experiente care pot fi diferite de

realitatea fizicd sau care pot completa
aceastd realitate. Pe masurd ce tehnologia -
continua sa evolueze, ne putem astepta la . o B
noi si mai captivante experiente de RV in | B
viitor.

Asadar, competentele secolului al
XXl-lea  contribuie  semnificativ  la
pregdtirea individului pentru a face fata
cerintelor tehnologice ale societatii actuale.
Astfel, acesta cunoaste principiile si
tehnologiile care stau la baza realitatii
virtuale i augmentate si modul de utilizare
a instrumentelor corespunzatoare, 1isi
dezvolta abilitdtile de a crea, proiecta sau
gestiona aplicatii sau continut in RV sau
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AR, poate folosi abilitatile si cunostintele dobandite in domenii precum educatie, medicina,
design, divertisment sau marketing.

Competentele secolului al XXI-lea sunt esentiale pentru a naviga cu succes in lumea
care ne inconjoara si pentru a prospera atat in plan personal, cat si profesional. Este important
sd investim in dezvoltarea acestor competente pe tot parcursul vietii pentru a ne mentine
relevanti si adaptati intr-o lume in continua schimbare.

Borosanu Anca-Nicoleta, participant la cursul ,,21st Century Skills and Use of
Augmented Reality and Virtual Reality with Web 2.0 Tools,,

'EDUCATIA
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SCHIMBARILE CLIMATICE SI PERSPECTIVELE VIITORULUI

Schimbarile climatice au devenit o problema urgenta si globald care necesitd o
atentie imediata. In ultimul secol, clima Pamantului a suferit schimbari semnificative, in mare
parte datorita activitatilor umane, in special a arderii combustibililor fosili, defrisarilor si
proceselor industriale. Aceste schimbari au consecinte profunde asupra mediului, economiilor
si stdrii noastre de bine.

Cursul Climate changes and future perspectives, oferit de catre asociatia APDD in
cadrul programului Erasmus+ si care s-a derulat in perioada 18-24 iulie 2023 in Istanbul,
Turcia, mi-a oferit oportunitatea de a invata si acumula informatii despre impactul activitatii
umane asupra mediului inconjurator. Cursul a fost structurat modular, in activitati derulate in
cele 5 zile, atat prin prezentari bine documentate cat si prin activitati practice, folosind
aplicatii TIC, dar si observatia directa. Printre cele mai importante teme abordate s-au aflat:
impactul defrisarilor, poluarea oceanelor cu plastic, schimbarile climatice si agricultura,
tranzitia citre energia verde.

Prin turururile ghidate in locuri atent selectate din Istanbul, am putut concepe planuri
de lectii care pot folosi metoda de invatare in aer liber si in muzee, studiind efectul pe care
schimbarile climatice actuale il au asupra florei si vegetatiei locale, precum si asupra poluarii
aerului din marile orase. Am invatat sa concepem fise de observatie ce pot fi folosite in cadrul
Ateliere specifice in cadrul organizatiei, atunci cand putem organiza activitati de invatare
folosind metode non-formale.

Informatiile asimilate au abordat efecte ale schimbarilor climatice, precum cresterea
temperaturilor globale. Temperatura medie a Pamantului a crescut constant din cauza
emisiilor de gaze cu efect de serd, cum ar fi dioxidul de carbon si metanul, eliberate in
atmosfera. Aceastd crestere a dus la fenomene meteorologice mai frecvente si mai severe,
inclusiv valuri de caldura, uragane, seceta si incendii de padure. Aceste evenimente nu
ameninta doar vietile umane, ci si perturba ecosistemele, provocand daune vietii sdlbatice si
naturii.

Topirea calotelor glaciare si a ghetarilor polari reprezinta o alta consecinta alarmanta
a schimbarilor climatice. Aceasta a dus la cresterea nivelului marilor, punand comunitatile de
coastd in pericol de inundatii si deplasare. Mai mult, incdlzirea oceanelor a perturbat
ecosistemele marine, ducand la declinul recifurilor de corali si la extinctia mai multor specii
marine. Consecintele acestor schimbdri se extind dincolo de preocupdrile ecologice si
afecteaza direct economiile, deoarece multe industrii, cum ar fi pescuitul si turismul, sunt
afectate negativ.
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Abordarea schimbdrilor climatice reprezintd o responsabilitate urgentd si colectiva,
mai ales cu sprijinul actorilor implicati in educatia elevilor si tinerilor. Aceasta necesita
actiune imediata la nivel local,
national si international.
Guvernele, intreprinderile  si
indivizii  trebuie sd reduca
emisiile de gaze cu efect de sera,
sa treaca la surse de energie
regenerabila si sa implementeze
practici durabile de utilizare a
terenurilor. Consecintele lipsei de
actiune sunt grave, dar prin
colaborare pentru a reduce
schimbarile climatice, putem
construi un viitor mai durabil si

rezistent ~ pentru  generatiile
viitoare.

Cursul Climate Changes and Future Perspectives a reprezentat una din modalitatile
de a pune umadrul la binele planetei, la binele generatiilor viitoare si 1l recomand cu incredere
si altor participanti.

Stanescu Daniela, participant la cursul ,,Climate change and future perspectives,,
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DEZVOLTAREA ABILITATILOR SECOLULUI 21 PRIN FUZIUNEA REALITATII
AUGMENTATE SI VIRTUALE CU INSTRUMENTE WEB 2.0

Intr-o era definiti de inovatia
tehnologica si transformarea digitala rapida,
educatia este un far al adaptarii. Peisajul in
continud evolutie al abilitdtilor din secolul 21,
impreund cu taramul in plind dezvoltare al
instrumentelor Realitdtii Augmentate (AR),
Realitatii  Virtuale (VR) si Web 2.0,
remodeleaza modul in care predam si Tnvatam.

Abilitatile secolului 21 cuprind un set
de competente de care avem pentru a ne
dezvolta intr-o lume complexa, interconectata

.....

gandire critica, creativitate, comunicare, colaborare, alfabetizare digitala si adaptabilitate.

Una dintre cele mai interesante evolutii
n tehnologia educatiei este integrarea AR si VR
cu instrumentele Web 2.0. RA suprapune
continut digital pe lumea fizica, in timp ce VR
cufunda utilizatorii in medii complet virtuale.
Instrumentele Web 2.0, care pun accent pe
continutul generat de utilizatori si pe colaborare,
oferda o platformd dinamica pentru fuziunea
acestor tehnologii.

Instrumentele AR, VR si Web 2.0
imbundtitesc abilitatile secolului 21 prin
implicare, colaborarea si munca in echipd, ascut
gandirea critica si alfabetizarea digital si
promoveaza adaptabilitatea si  elibereaza
creativitatea.

In concluzie, fuziunea dintre AR si VR

| MEETING POINT
OF ACADEMICS
TEACHERS
—— .

BILISIM - REXLAM - mEDYA

cu instrumentele Web 2.0 ofera o frontiera interesanta pentru cultivarea abilitatilor secolului
XXI. Pe parcursul vietii trebuie sa continudm sa exploram, sa ne adaptam si sd inovam prin

valorificarea potentialului acestor tehnologii.
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Exemplu de bune practici
Al AR sau VR? Care dintre ele ne ajuta sa invatam mai bine o limba straina

Al (Artificial Intelligence), AR (Augmented Reality) si VR (Virtual Reality) sunt
subiecte extrem de fierbinti in domeniul invatarii de limbi strdine - avand in vedere ca au
aparut foarte multe tehnologii care au o utilitate din ce in ce mai mare in acest domeniu.

Deja exista numeroase aplicatii si instrumente pe care le poti folosi liber care au
facut invatarea de limbi strdine accesibild aproape oricui isi doreste sa facd asta pe cont
propriu. Nu am nici o indoiala ca tehnologiile de genul acesta vor avea un impact masiv
asupra felului in care vom invata de acum inainte, dar si asupra felului in care vom trai si vom
lucra.

Chiar daca acum avem acces la o cantitate
foarte mare de informatii asta nu inseamna ca si stim
ce sa facem cu ele pentru ca nu mai putem discerne
intre cele care sunt sau nu relevante pentru noi.
Toate informatiile care ajung la noi nu ne sunt de
folos neaparat, ci pot chiar sa ne deruteze.

Ceea ce se afla in spatele motivatiei de a
invata o limba straind este intrinsec omului s1 mai

mult decat in orice altd activitate vorbim despre o
actiune care are la bazd emotii - pentru ca oamenii invatd limbi strdine fie pentru a avansa pe
plan profesional, fie pentru ca isi doresc sd comunice mai bine cu prietenii sau cu familia. lar
limbajul nu este numai despre cuvinte si fraze, gramatica sau pronuntie, ci in modul cel mai
profund posibil este vorba despre cultura si civilizatie.

In comparatie cu invatarea prin intermediul aplicatiilor care este acum destul de
raspandita, realitatea virtuald vine la pachet si cu intelegerea importantei ancorarii indivizilor
intr-un plan cognitiv mai inalt ceea ce este important atunci cand invatam o limba straina.
Faptul ca poti intreba robotii din cadrul unei aplicatii VR diferite lucruri creeaza interactiune
intr-un mod foarte real. Dincolo de planul virtual, interventia umana este cruciald in invatarea
limbilor straine.

Exista si modele de invatare de tip blended learning care au la baza continut
personalizat creat de vorbitori profesionisti de limbi strdine in combinatie cu solutii bazate pe
tehnologie. Personal, recomand un model de invédtare mixt care sd imbine discutiile fatd in
fata cu Invatarea online pentru a oferi o experienta de invatare personalizata si eficienta.

Invitarea unei limbi striine prin intermediul unei aplicatii poate si imbunatiteasca
experienta utilizatorului atunci cand Invata singur, acasd, dar nu poate sd inlocuiasca
experienta invatarii alaturi de o persoana reala. Cred ca aceasta este o tendinta care va ramane
si pe viitor oricat de multe solutii de invatare exclusiv tech vor aparea.

Radulescu Maria, participant la cursul ,,21st Century Skills and Use of Augmented Reality
and Virtual Reality with Web 2.0 Tools,,
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Fiind novice in sistemul de invatamant al adultilor si in activitatile de voluntariat (la
care, recunosc ca-mi doream de foarte multa vreme sa particip) am avut ocazia anul acesta,
chiar inainte de sarbatorile pascale sa particip la
un curs de formare, Applying Non-Formal
Education in schools and adult education
organizations,in Bulgaria, Shumen.

Vizitasem anterior Bulgaria in scop turistic, asadar expectativele mele nu atingeau cote
inalte. Speram sa ma bucur de o experienta noud si , automat, sa-mi dezvolt orizontul
educational. Ceea ce am experimentat, insa, in cele 8 zile , recunosc cd m-a luat prin
surprindere. Am descoperit un orasel incarcat de dovezi istorice si culturale la tot pasul: case
memoriale in care izul secolelor trecute era incd prezent, monumente istorice care graiesc
despre ctitori si deschizatori de drumuri, muzeul al cdrui tur l-am parcurs intr-o ora si
jumatate.

impact I-a avut cursul
structurat, dar mai ales
from day one. Faptul
outdoor i-a conferit
sfera de interes. Rolul

Insi cel mai mare
in sine. A fost In asa maniera
prezentat, incat m-a cucerit
ca s-a desfasurat indoors and
cursului  varietate, sporind

formatorului a fost primordial, acesta
transformandu-se pe parcursul cursului n
mentor. Activitatile extrem de atractive sl

distractive m-au convins ca
cursurile mele.

Faptul ca intreg cursul s-a desfasurat in limba engleza, a fost o provocare pentru mine,
caci in astfel de situatii iesi din zona de confort a unui vorbitor de limba nativa (romana), dar
in acelasi timp un mod excelent de a-mi exersa si perfecta abilitatile de poliglot. Atmosfera

le pot adapta si la
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destinsa si prietenoasd, a dezvoltat relatii interumane. Schimbul cultural ne-a permis tuturor sa
invatdm : am descoperit cateva franturi din traditiile tarii gazda si altor tari participante , a
avut loc si un schimb distractiv de vocabular cuprinzand cateva dintre cele mai uzuale
cuvinte.

O lectie despre educatia nonformala — aprofundata la curs
Educatia nonformala: caracteristici, principii, forme de realizare

Educatia nonformala este diferita fata de educatia formala, atat prin continut cat si prin
formele de realizare. Continutul educatiei nonformale este organizat pe arii de interes (si nu
pe ani de studiu sau discipline academice), iar formele sunt foarte diverse ca durata,
modalitate de organizare sau predare, caracterizate prin:

- raspunderea concreta la cerintele fixate;

- permiterea momentelor de abstractizare, prin extragerea de cunostinte din viata practica;

- scoaterea din educatie a functiei de predare, lasand loc
functiei  de ~_ Invatare.

Din  aceasta  perspectivda  evidenfiem
urmatoarele caracteristici ale educatiei
nonformale:

* este complementara educatiei formale;

* este centratd pe beneficiar si pe nevoile
reale de invatare, facilitand identificarea

‘ acestora pentru o mai buna adaptare a

- }rocesului de Invatare;

Y este ajustati comunitatii, grupului si/ sau individului

si el presupune o studiere in ritm propriu;

» este structuratd si organizatd, are atasate obiective clare de invatare si presupune un
management eficient al resurselor;

* reprezinta un proces de studiere, care poate fi incadrat intr-un curriculum, conduce la

obtinerea rezultatelor intr-o perioada determinatd de timp (de cele mai multe ori mai scurta

decat in cazul educatiei formale), continuturile putand fi usor innoite sau Imbunatatite;

» presupune extinderea cadrului de invatare, diversificarea si flexibilizarea spatiului si

timpului de studiu;

* se bazeaza pe multe metode active/ interactive si diversificate de invatare;

« studierea in context nonformal permite acumularea de noi cunostinte, abilitati, atitudini;

* sustine dezvoltarea personald a indivizilor/ grupurilor;

» reprezintd in primul rdnd invatarea prin noi experiente s$i permite valorificarea celor

anterioare;

* poate sd conduca la recunoasterea competentelor dobandite;

* presupune un proces de reflectie;
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* este flexibild, in dependentd de maniera in care sunt organizate activitatile sau alese
metodele.

La nivel european au fost evidentiate urmatoarele principii ale educatiei
nonformale:

— principiul protejarii persoanelor,
ce doresc o crestere in comert, agricultura,
industrie, etc;

— principiul sustinerii populatiei
pentru utilizarea mai rationalda a resurselor
naturale si personale;

— principiul cresterii profesionale sau
schimbarea activitatii profesionale;
— principiul rationalizarii timpului
liber si a educatiei pentru sanatate.

Scriind acest articol am rememorat
intreaga experientd (caci nu intamplator I-am
numit Lectia),care, da, pentru mine a
reprezentat o lectie de culturalitate, de istorie,
de formare educationala — nonformala, dar nu
in ultimul rand o lectie de viata.

Anghelescu Mihaela Cristina, participant la cursul ,,Applying Non -Formal Education in
schools and adult education organizations,,

- -~ - -
-

Lectia
A 50
5 \
ol a2
nenl 3
e 8=5 m ﬁ“éﬁ“@ -

e

— 1 M KI'” o9 0 <”"
ugi (e o L5




T
*
*
*

*

ProActive

TronAR
ANMAATEE

*oge ™

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

EDUCATIA ADULTILOR BAZATA PE INTELIGENTA EMOTIONALA

Cursul la care am participat s-a bazat pe imbunatatirea si intelegerea Inteligentei
Emotionale. Acesta ne-a ghidat spre utilizarea metodelor de coaching in caile de educatie
nonformald si formala pentru a stimula procesul de invétare si motivatia cursantilor.

Inteligenta emotionald presupune ,,a gandi cu inima” — sa stii sa iei decizii, sa-1 poti
intelege pe celdlalt, sd-ti asumi responsabilitatea pentru ceea ce faci, sa fii motivat, sa stii sa
comunici cu ceilalti semeni. Si adultii ca si copii au nevoie de inteligentd emotionald pentru a
avea Incredere 1n ei, pentru a se cunoaste mai bine, pentru a avea Incredere in abilitatile lor.
Inteligenta emotionala se poate Invata si exersa inca din primul an de viata.

»Devenind mai echilibrati emotional, va creste si siguranta lor si increderea in sine;
curiozitatea lor 1si va gasi cai firesti de exteriorizare, vor invdta cum sa-si castige
independenta si autenticitatea In gandire si comportament, 1isi vor dezvolta capacitatea de a
face alegeri responsabile.” (Daniel Goleman). Inteligenta emotionala este considerata ca fiind
cheia succesului in viatd, fiind deosebit de necesara in orice moment al vietii. Este important
sa cultivam inteligenta emotionald in orice etapa a vietii, deoarece vom fi mai bine pregatiti
pentru ziua de maine devenind mai echilibrati. Este necesar sa invatam sa ne educam emotiile
la fel ca si gandirea, s incercam sa alungam gandurile nepotrivite.

Indiferent de varsta pe care o au, oamenii nu trebuie sa isi nege emotiile si
sentimentele. Este necesar ca ei sa inteleaga ca acestea sunt normale si cd nu este nimic gresit
daca si le expun. Prin desen, orice persoana reuseste cel mai bine sa-si exprime sentimentele.
Comportamentul unei persoane inteligent emotional se evidentiaza prin faptul cd comunica
usor cu cei din jurul lui, stie sa-si controleze trairile negative, are capacitatea de a vorbi liber
despre ceea ce simte, are prieteni si leaga usor relatii cu alti, isi expune propriile preferinte si

areri. §ATD
’ Inteligenta emotionald se poate invata asa cum inveti sa " N‘V"“ o W

scrii si sa citesti.

Daniel Goleman spune cd ,,desi copildria este extrem de importanta
in punerea unor baze solide pentru dezvoltarea inteligentei
emotionale, ea poate fi imbunatatita si cultivata inclusiv la varsta
adultd”. Perioada copildriei este foarte importanta pentru punerea
unor baze solide in dezvoltarea emotionala. Autocunoasterea este una
din componentele inteligentei emotionale si presupune a constientiza
propriile  sentimente si emotii. Persoanele care pot anticipa
consecintele unei actiuni si pot sa-si stdpaneasca impulsurile fara a
lua decizii negandite au capacitatea de autostdpanire. Empatia si
motivatia sunt alte componente ale inteligentei emotionale iar persoanele care le detin pot sa
inteleagd nevoile celorlalti, sunt mai putin egoiste si au motivatia de a face anumite actiuni.

Burtica Liviu - Stefan, participant la cursul ,, Coaching skills for adult education staff,

’

teachers’
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CLIMATE CHANGE AND FUTURE PERSPECTIVES

Activitdtile prin care obiectivele au fost atinse sunt: participarea mea la cursul de
formare europeana, pe teme adecvate scopului proiectului; o tema de actualitate, activitatile
de diseminare, desfasurate dupa intoarcerea mea de la stagiul de formare, imbunatatirea
activitatii atelierelor non formale din organizatia unde activez ca si colaborator voluntar,
aplicarea metodelor, strategiilor nou Invatate In activitatea obisnuitd cu cursantii,
monitorizarea si evaluarea permanenta a activitatilor desfasurate .

MEETING POINT
[ OF ACADEMICS
| TEACHERS
P
A
B | KA121- Adult education staff [JLkim)

Cursul a oferit un mediu de invatare util, imbinand eficient cunostintele teoretice cu
cele practice. Invitarea prin experientd este o abordare educationald care pune accent pe
activitati practice, interactive si reflexive. Aceastd metodologie a fost deosebit de potrivita
pentru Invatarea in aer liber, deoarece a permis participantilor sa se implice in mediul lor si sa
invete prin experientd directd. Activitatile au inclus vandatoare de comori, plimbari in natura
sau exercitii de team building care au incurajat colaborarea si rezolvarea problemelor.

Metode utilizate:

-Invitarea bazati pe proiecte este o metodologie care se concentreazi pe investigarea si
explorarea conduse de participant. Aceastd abordare a fost adaptatd unui cadru de invatare in
aer liber, oferindu-le participantilor o intrebare de cercetare sau o problema de investigat si
apoi incurajandu-i sa foloseasca resursele si oportunitatile mediului exterior pentru a gasi
solutii.

-Invatare bazata pe anchetd: invatarea bazata pe anchetad este o metodologie care incurajeaza
participantii sd pund intrebari, sa faca observatii si sa traga propriile concluzii despre lumea
din jurul lor. Intr-un context de invatare in aer liber, aceasta a implicat oferirea participantilor
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cu oportunitati de a-si explora mediul, de a culege date si de a dezvolta ipoteze despre ceea ce
observa.

-Invitarea bazati pe loc este 0 metodologie care pune accent pe conexiunile dintre oameni,
comunitdti si mediul natural si construit. Aceastd abordare a fost deosebit de eficientd intr-un
context de Invatare in aer liber, deoarece le permite participantilor sa se implice cu istoria,
cultura si ecologia locala a imprejurimilor lor. Activitatile au incluns tururi ale reperelor
locale, interviuri cu membrii comunitatii sau munca de teren care exploreaza caracteristicile
unice ale mediului local.
- T | Diseminarea rezultatelor proiectului s-a
- realizat la nivel institutional, in cadrul
Consiliului Profesoral din scoald si la
sedintele cu parintii, local. Aceasta a cuprins
intalniri, prezentari, articol in presa.
Vor mai urma si alte diseminari la
nivel judetean, in cadrul  Cercurilor

=
MEETING POINT
[ OF ACADEMICS
W TEACHERS

Pedagogice.
Recomand cu cea mai mare incredere viitorilor
participanti, sa se implice activ, in astfel de
proiecte, deoarece vor avea doar de castigat
din punct de vedere profesional, cultural si
personal!

Felicitairi ~ Programului ~ Erasmus+!
Felicitari si multumiri APDD Dragasani!

Zamfir Melania, participant la cursul ,,Climate change and future perspectives,,
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ORASUL SHUMEN DIN BULGARIA, SALA DE PEDAGOGIE PRIN METODE NON
FORMALE, PENTRU MAI MULTE ZILE

In general, pe oameni nu ii apropie asemandrile si nici nu ii indepirteaza diferentele,
insa, cu siguranta, de fiecare data, proiectele si cursurile de formare precum ,,Applying Non-
Formal Education in schools and adult education organizations,, Ti aduc impreuna. intr-o
societate care a devenit din ce in ce mai fragila, printre valori artificiale, proiectele Erasmus +
fac loc frumosului, muncii disciplinate, prieteniei, omului care poartd cu sine marca
Divinitatii.

Asa cum spun cantecele, n-avem nevoie de prea multe lucruri pentru a fi fericiti. E
de ajuns un coordonator implicat si empatic, care sa creadd ca invatarea autentica are loc prin
experiente demne de notat In jurnal, un grup de oameni dornici sa traiasca aceste experiente si
un cadru prietenos, in cazul de fati, orasul Shumen din Bulgaria. In timpul zilelor petrecute
aici, zona a luat forma celei mai bogate sali de pedagogie. Scriitorul american Alvin Toffler
spunea ca ,,lumea va fi condusa de oameni capabili sd invete, sd se dezvete si sd invete din
nou”.

Orasul situat in partea de nord-est a Bulgariei deschide poarta spre o lume noua care
cuprinde platoul sau incarcat de istorie, una dintre cele mai lungi pesteri, Pestera Liliecilor,
urmele legendei calaretului Madara,
statuia omului cu bratele  deschise,

precum si alte locuri
parasesti cu usurinta,

care nu te lasa sa le
fara vreo poza, vreo

poveste sau gandul de a reveni.

Tn timpul orelor de curs am utilizat
jocul ca o practica permanenta de
comunicare si invatare, caci
spiritul ~ ludic  nu trebuie sa dispara
niciodata din sufletele celor mari.
Am incercat sa ne aratdim starea de
spirit prin mima, ne- am exersat
memoria de scurta si de lunga duratd, am

asimilat metode si tehnici noi de predare-invatare-evaluare, am cunoscut o parte din cultura
vecinilor nostri, am dansat si-am invatat cum sa spunem ,,Multumesc!”-,,Blagodaria!”, ,,La
revedere!”- ,,Dovizhdan!” sau ,,Buna ziua!”- ,, Zdraveyte!”.

Perspectiva pedagogica a jocului implica valorificarea celor doua niveluri de
referintd in contextul in care jocul are o finalitate recreativa, realizabila prin cai de actiune
specifice. Ca activitate specific umana, jocul se evidentiaza prin faptul ca este proiectat in
functie de o finalitate recreativa, diferita de cea productiva, specifica muncii. De aceea, poate
fi realizat si de adulti, in anumite circumstante psihosociale.
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extrem de diversificate, conditionate de mediul social, de traditii, comunitate, virsta, zona
teritoriald. Vocatia sa sociala implicd mai multe demersuri realizate in spiritul competitiei
sportive, in lupta cu hazardul, in termeni de imitatie, de companie cu partenerii, de roluri
multiplicate contextual etc. La acest nivel, sint prezente jocurile pedagogice realizate prin

dar si teoriile sociale care subliniaza functia generald de ,,inaltare in afara sferei utilitatii sau
necesitatii materiale”, asociata cu sentimentul libertatii, bucuriei, destinderii.

Astfel ne-am petrecut timpul Th mod prodigios cu oameni din alte tari si-am inteles
ca jocul diferentelor genereaza frumusetea intregului. Proiectele sunt o ocazie de a ne

imposibilul este compus din fragmentele de ,,posibil” care n-au fost incd asezate in ordinea lor
fireasca. Am adaugat la dosarul vietii Tncd o perioada frumoasd si astept cu nerabdare
urmatoarele proiecte!

and adult education organizations,,
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TRAIND EXPERIENTE INEDITE PRIN PROIECTELE INTERNATIONALE
ERASMUS+

Fiind o fire energica si pozitiva, am aplicat si fiind admis am acceptat rapid plecarea in
Bulgaria, anticipand experientele bogate pe care urma sa le traiesc. Cursuri interactive,
dialoguri interesante, jocuri, zambete, povesti de viatd spuse cu naturalete, o ricoritoare
Shumensko rece dupa urcarea celor 1300 de trepte spre platoul orasului, toate acestea fac
parte din matricea proiectului derulat in Shumen.

Activitatile desfasurate departe de casa mi-au activat dorinta de a participa din nou la
astfel de proiecte, ,,Applying Non-Formal Education in schools and adult education
organizations,, fiind primul curs international pe care il urmez. Mi-am reinprospatat fortele,
amintindu-mi ceea ce spunea preotul Ardealului,
Constantin Necula: ,,Cat priveste scoala, trebuie sa fim
atenti. Ea nu este ceea ce se spune si se arata despre ea.
Ramane transformatorul de energii umane cel mai
eficace, singurul loc unde visele se mai pastreaza si se
mai protejeaza.”

Voi Iincerca sd integrez cele Invatate 1In
exercitiille si aplicatiile mele cu viitorii cursanti,
explicandu-le faptul ca pe langa ordinea educativa ce
trebuie sa faca parte din viata lor, nu trebuie sa uite sa
priveasca si sd se bucure de cine si ce e in jur.

Educatia nonformala — o altfel de educatie. Nu
de foarte mult timp educatia nonformala a inceput sa fie
in voga si la noi in tara. Prin intermediul acestui tip de
educatie intram in contact cu o noua abordare a
invatarii, pusa in aplicare prin activitati placute si
motivante. Principalele aspecte care atrag la educatia nonformala sunt caracterul voluntar al
acesteia pe de-o parte, dar si faptul ca se bazeaza mai mult pe practica decat pe teorie. Desi se
desfasoara totul intr-un mod organizat, persoana in cauza alege de bunavoie sa se implice,
fara sa astepte in schimb recompense financiare sau recompense specifice educatiei formale:
notele. De asemenea nu se aplica nici pedepse, cum ar fi absentele si altele. Exista totusi
obiective clare de invatare atasate activitatilor desfasurate intr-un cadru nonformal, dar
atingerea lor se realizeaza intr-un alt mod decat acela al predarii, care este metoda de baza din
institutele de invatamant.

Contrastand metoda de invatare de mai sus, educatia nonformala ofera posibilitatea
unor altfel de metode, interactive si diversificate, pentru obtinerea unor cunostinte si
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aptitudini noi, cat si pentru punerea acestora in practica. Cateva exemple de metode folosite in
contextul nonformal pot fi:
e activitati de team building
jocuri de rol
dezbateri
brainstorming
jocuri de improvizatie

Selectarea metodelor depinde, desigur, de scopul activitatii respective. Exista mai
multe avantaje ale implicarii in diferite organizatii care se ocupa cu educatia nonformala Ex
APDD.

Primul ar fi acela ca apar tot felul de oportunitati care iti ofera noi perspective, noi
experiente si te ajuta in acest fel sa cresti pe plan personal.

Alte avantaje sunt libertatea foarte mare care iti este oferita, dar si faptul ca iti poti
exprima propriile idei, poti auzi altele noi, si cel mai important e ca poti invata doar ceea ce iti
place, nu esti obligat in niciun fel sa asimilezi lucruri care nu corespund cu parerile si cu
dorintele proprii.

Educatia nonformala este accesibila tuturor, este caracterizata de adaptabilitate, nu
impune restrictii sau conditionari, dar nici nu ofera recompense de genul celor pe care le ofera
educatia formala (note, medii, burse etc.) Ea pur si simplu ofera noi perspective si oportunitati
pe plan personal, cat si profesional. Este utila in nenumarate domenii, si ajuta la completarea
golurilor educationale si personale.

Daca te intereseaza acest tip de educatie, ea este practicata cu preponderenta de
asociatii si organizatii nonguvernamentale, centre de educatie si formare profesionala, centre
pentru tineri si elevi, teatre, muzee etc.

O astfel de modalitate de a ne petrece timpul (cursul pe care I-am parcurs Tn Bulgaria)
trebuie consumatd intr-o deschidere absolutd a mintii si a sufletului, lasand deoparte
conventiile sociale sau limitele pe care adesea ni le punem singuri. Uneori pare ca lumea e
distrusa de unii oameni, apoi reconstruita de altii. E un ghem al existentei pe care il purtdm cu
noi tot timpul. Traim vremuri conflictuale, schimbari greu de inteles, molime si razboaie
despre care se vorbeste in spatiul fizic si online, iar proiectele Erasmus + traseaza linia dintre
liniste s1 zgomot, dintre frumos s1 urét si ne plaseaza, desigur, in sfera linistii s1 a frumosului.
Sper cd v-am convins sa aplicati pentru a trdi si dumneavoastra experiente inedite cu ajutorul
proiectelor (inter)nationale!

Buica Aurel, participant la cursul ,,Applying Non -Formal Education in schools and adult
education organizations,,
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CE ESTE EDUCATIA STEAM?

»STEAM este o abordare educationald a invatarii care foloseste Stiinta, Tehnologia,
Ingineria, Arte si Matematica ca puncte de acces pentru ghidarea anchetei, dialogului si
gandirii critice a cursantilor.

Rezultatele finale sunt cursantii care isi asumad riscuri, se implicd in invatarea
experientiald, persista in rezolvarea problemelor, imbratiseaza colaborarea si lucreaza prin
procesul creativ.”

—Susan Riley, fondatoarea EducationClos

Educatia S.T.E.A.M. Combind patru stiinte si arta a caror initiale 1i compun
denumirea.

S- Sience (Stiinta)

T- Tehnology (Tehnologie)

E- Engineering (Inginerie)

A- Arts (Artd) ’ —/

M- Mathematics (Matematicd) EDUCATION

Rezultatul acestui mix de stiinta si artd propune un mediu de invatare atractiv pentru
participantii la acest tip de educatie, unde se pune accent pe aplicarea metodelor invatate in
viata de zi cu zi.

Integrand conceptele educatiei STEAM, subiectele si standardele evaludrii avem o
modalitate de a schimba demersul procesului de invatare obisnuit.

Educatia STEM se referd la predarea celor patru stiinte cu o abordare comuna,
introduce domeniul umanist, si anume artele, pentru o imbunatatire si optimizare a procesului
de Invatare.

Artele sunt o piesd ce poate interconecta cele patru stiinte si permite integrarea mai
multor tipuri de persoane in intreaga linie de Invatare.

Artele au urmatoarea taxonomie:

e arte vizuale cu referintd la pictura, desen, sculptura, arte media, fotografie;

e arte vizuale-arta spectacolului ce se refera la dans, teatru, muzica, activitati de
indemanare si esteticd;

e stiinte umaniste si arte liberale.

De ce au fost create programele STEAM?

Programele STEAM au fost create pentru a forma viitori angajati care sa ajute la
cresterea industriilor bazate pe stiinta si tehnologie.

Si totodata pentru a oferi copiilor si adultilor o educatie complexa.

Particularitati ale educatieit STEAM
Pentru mult timp cele patru stiinte (STEM) au fost preluate si predate ca elemente
separate. Apoi a aparut acest tip de educatie ce le-a impletit addugand arta.
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Cheia succesului in societate este sa oferim cursantilor cunostintele si abilitatile
necesare pentru a se descurca, chiar mai mult de atat, intr-o lume ce se afla intr-o continua
schimbare.

Educatia STEAM se concentreazd pe procesul de invatare la fel de mult ca pe
rezultate.

Educatia STEAM a incorporat gandirea de tip design si procesul de proiectare pentru a
oferi o solutie bazata pe abordarea rezolvarii problemelor.

Ofera oportunitati de invatare experientiald si ofera cursantilor posibilitatea de a gandi
critic si de a se autoeduca. Acestia sunt pur si simplu provocati sa preia o problema si sa o
rezolve. Prin gandirea critica ei trebuie sd isi pund intrebdri si sa afle raspunsuri.

Greselile sunt de apreciat in acest proces, deoarece reprezinta faptul ca ceva nu a mers
bine si va trebui sa vedem ,,ce?”, dar sa gasim si solutia potrivitd. De aici intelegem ca acest
tip de educatie incurajeaza perseverenta.

Cursantii sunt Incurajati sa asculte opiniile celorlalti si sa Tmpartaseasca cunostinte.

Invati ca pot sprijini lumea intr-

un mod pozitiv prin noile cunostinte w e
acumulate ce le vor pune n aplicare. g ";\
! WP

. O 10, ,3::35 & g ¢,'

Puncte importante n predare. S) J f'“i""“‘ = A‘«W

Formatorii ce predau acest tip de
educatie se ghideaza dupa 6 pasi

1. Focus. Tn acest pas, f’o.rmatorul S T E A M<iJ

selecteazd o Intrebare esentiald sau o

problema pe care o transmite
cursantiilor. Acesta se concentreaza ca intrebarea sau problema sa fie bine focusata, clara si
cu referinta atat pe partea STEM, cat si pe arte.

2. Detaliu. Este pasul procesului in care se cauta raspunsul sau rezolvarea problemei.
Tot in aceastd fazd se gasesc corelatii Intre mai multe domenii si implicit o multime de
informatii, abilitati sau procese cheie pe care elevii trebuie sa le adreseze deja.

3. Descoperirea. Este etapa in care formatorul poate analiza lacunele pe care le au
cursantii Tn abilitatile si procesele lor proprii. Este faza care se refera la cercetarea activa si
predarea intentionata.

4. Aplicarea. Partea cea mai distractiva este aplicarea. Dupa ce cursantii au toate
informatiile i au analizat solutiile actuale, ei pot incepe sa-si creeze propriile solutii si
procese de rezolvare a problemei. Aici utilizeaza abilitatile proprii, procesele si cunostintele
ce au fost acumulate n etapele anterioare.

5. Prezentarea. Aceasta faza a procesului pune accentul pe impdrtasirea cu ceilalti.
Fiecare isi expune parerea, exprima un feedback si primeste unul. Este momentul cand invata
sd ofere si sa primeasca contributii.

6. Legatura. Se refera la bucla ce inchide activitatea. Este menita sa dea cursantilor
posibilitatea de a reflecta asupra procesului lor si a feedback-ului primit.
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Pe baza acester reflectii cursantii vor fi capabili sa se autocorecteze si sa

imbunatdteasca propriile abilitati, deprinderi si cunostinte.

Beneficiile educatiei STEAM:

trezeste interesul cursantilor prin faptul cd impleteste stiinta cu arta.
intervine in dezvoltarea abilitdtilor de rezolvare a problemelor.

elevii se implica in procesul de invatare.

impartasesc cu ceilalti ideile proprii sau descoperirile, fac asta cu placere.
dezvolta abilitatile de comunicare.

dezvolta sentimentului de empatie.

dezvolta participantii din punct de vedere cognitiv,

dezvolta creativitatea si imaginatia,

cladeste baza unui viitor adult ce detine capacitati, deprinderi si solutii,
formeaza ,”inovatori, educatori, lideri si cursanti ai secolului XXI.”

Diferenta dintre Sistemul de Educatie Traditional si Educatia STEAM
In ultimele decenii s-a Tnregistrat 0 evolutie in sistemele de invitimant. Totul s-a
schimbat, de la mediul fizic la curriculum, formatori, cursanti, metode de predare si evaluare

etc.

As dori sd fac o paralela intre cele doua metode de educatie.

Sistemul de Educatie Traditional:

programele nu sunt integrate.

cursantii preiau informatii separat de la fiecare disciplind si nu reusesc mereu
sd facd o legatura intre ele.

cursantii nu inteleg de multe ori la ce le ajutad unele discipline

intervine plictiseala.

este multd munca individuala.

nu se dezvolta abilitatile necesare secolului XXI.

formatorii transmit cunostintele insa nu le integreaza intr-un context mai larg,
multidisciplinar.

examenele depind de memorare si nu se pune indeajuns accent pe intelegere.
nu exista legatura clara dintre cunostintele de la clasa cu viata reala.

clasele sunt amenajate fara sa aiba ca baza feedback-ul etc.

Educatia STEAM:

pune accent pe dezvoltarea abilitatilor specifice secolului XXI.
incurajeaza perseverenta.

propune anteprenoriat in gandire.

incurajeaza lucrul 1n echipa.
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e formatorul actioneaza ca un mentor ce ghideaza copilul spre dezvoltare.
e formatorul organizeaza informatiile pe care le transmite elevilor intr-un mod
usor de inteles.
e cvaluarea se bazeaza pe proiecte, pe munca 1n echipa, pe cooperarea din timpul
evaluarii.
e participantii sunt dornici de invatare.
e sunt pregatiti sa fie urmatoarea generatie de anteprenori.
Educatia STEAM este un proces structurat de integrare a stiintelor exacte si a artel, Cu
scopul de a forma adulti inteligenti, usor adaptabili societatii si capabili de a pune in valoare
cunostintele acumulate pe intregul proces al educatiei in viitorul loc de munca.

Arapalea lonel, participant la cursul ,,Special needs, Inclusion Education and
Differentiated teaching”
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NON FORMAL EDUCATION - FLEXIBILITY, DIVERSITY, INTERACTIVITY

Pentru mine, participarea la cursul Applying Non-Formal Education in schools and
adult education organizations reprezinti o mare bucurie si o deosebitd onoare! In timpul
zilelor petrecute in orasul Shumen, am Iinteles ceea ce Inseamnd cu adevarat
interculturalitatea, multiculturalitatea si transculturalismul. Am invatat ca, acceptarea
diversitatii culturilor conduce la acceptarea ideii de coexistentd a mai multor culturi, la
adoptarea, ca politica de gestionare a diversitatii, a multiculturalismului. Pe cale de
consecinta, s-au extras urmatoarele principii:

a. Empatia - presupune sa invatam a-1 intelege pe celalalt, sa vedem problemele sale si
sd le impartim cu el. Vazuta sub unghiul empatiei, educatia are ca prima sarcind incurajarea
individului de a se preocupa de celalalt, de problemele sale, de a-1 gasi "simpatic” pentru a
putea sa-1 inteleaga;

b. Solidaritatea - reprezinta un apel la constiinta colectiva ce transcende separarile,
delimitarile intre grupuri, state si rase, este un apel la atenuarea inegalitatii si injustitiei
sociale;

c. Respectul intercultural - se constituie intr-o valoare de importanta capitala pentru
educatie, fiind indispensabil intr-o societate multietnicd 1 multiculturala. Se bazeaza pe
principiul: "deschizand o culturd strdina, invitim pe celalalt sa ia parte la propria noastra
cultura."

d. Lupta contra nationalismului - se realizeazd prin educatie care-si poate asuma
misiunea de a anula prejudecdtile, de a deschide calea spre un dialog sincer intre popoare
diferite fara riscul aparitiei nationalisnului. Fiecare poseda o anumitd doza de nationalism dar
aceasta nu trebuie exacerbata prin caderea in extrema accentudrii totale.

Coordonatele majore ele educatiei interculturale pot fi sintetizate dupa cum urmeaza:

1. Recunoasterea reciproca a culturilor si a interactiunilor lor tinand cont de dinamica
acestora;

2. Recunoasterea valorii culturilor sa legitimeze culturile altora si sa impiedice relatiile
de dominare a uneia asupra alteia;

3. Educatia interculturald sa se constituie in principiu reglator al intregii activitati
educative;

4. Reconsiderarea criteriilor de evaluare socio- si etnocentrice precum si a normelor
sociale 1n functie de realitatea pluriculturald;

5. Abordarea din perspectiva interculturald a vietii educative prin cooptarea si a altor
organizatii guvernamentale sau neguvernamentale (nationale sau internationale);

6. Activitatile educative devin un spatiu de viatd in comun, de solidaritate, de
acceptare si Intelegere reciproca;

7. Prezenta limbilor materne in scoalda sa aibd rolul simbo-lic de recunoastere a
identitatii culturale;

8. Cunostintele sa se dobandeasca prin traversarea si analizarea mai multor puncte de
vedere.
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Asimilarea cunostintelor sa se faca prin cat mai multe mijloace astfel incat sd fie
scoase in evidenta toate apropierile posibile si toate reperele comune:

a. Arta sa devina cale privilegiata de acces in aprecierea diferitelor culturi;

b. Imbogatirea practicii interculturale a cursantilor prin calitatea cooperarii in cadrul
echipelor educative si intre cadre-le didactice autohtone si straine;

c. Conditia necesara unei invatari eficiente va fi comunicarea intre spatiul

educativ,(scoala) , familie, mediul social in care locuiesc cursantii si ansamblul

comunitatii;

d. Educatia interculturald sa promoveze solidaritatea si co-operarea intre tarile de
primire si cele de origine;

e. Formarea facilitatorilor/formatorilor din punct de vedere intercultural reprezinta
temelia unei educatii bazate pe intelegere interculturala.

Unul dintre exercitiile interesante lucrate in
cadrul cursului viza desenul unui simbol al
echipelor de lucru, aldaturi de un motto
corespunzator. Desenul (atasat aici) simboliza
mainile noastre unite (unitatea in diversitate), iar
ca motto, am ales deviza Frantei, Liberté, égalité,
fraternité, (Libertate, egalitate, fraternitate) aceste
trei cuvinte reprezentand rezumatul ideal al
experientelor din Bulgaria. Am primit informatii
pretioase despre educatia formald, non-formala si
informald, am avut posibilitatea de a vizita locuri
extraordinare si ne-am rezervat dreptul de a privi Adevarul in fatd: empatia, bunatatea,
amabilitatea Tncd mai existd in oameni.

Desenul poate fi un instrument de invatare
si pentru adulti. Desenele sunt mult mai mult
decat o simpla activitate distractiva. Ele
reprezinta un mijloc prin care persoana poate
exprima si comunica propriile ganduri si emotii.
Desenul ii ofera oportunitatea de a-si dezvolta
simtul estetic si de a-si stimula creativitatea.
Afisarea desenelor poate contribui la cresterea
increderii in sine a acestuia. Asadar, incurajeaza-
ti cursantii sa deseneze si sa exploreze lumea
prin intermediul artei.

Asezat printre dealuri, despre care egiptenii spuneau ca reprezintd primele
manifestari ale creatiei, orasul in care s-a desfasurat cursul, se impune prin aspectul sau
ingrijit, prin prezenta Memorialului Creatorilor statului bulgar (singurul monument din lume
care descrie istoria completa a unei tari de la crearea sa pana in zilele noastre), prin prezenta
Muzeului de Istorie, precum si a alor locuri culturale. Locuitorii orasului nu si-au uitat
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trecutul, stiind ca prezentul nu se poate certifica decat prin ceea ce am facut mai inainte, lucru
marcat pe Platoul Shumenului, locul unde consider eu ca se poate atinge infinitul.

Vizita la una dintre unitatile de invatamant din Shumen a fost, de asemenea, foarte
interesantd. In scopul realizarii unui act educational de calitate, s-au depus eforturi pentru
crearea celor mai bune conditii: mini-salind, mini-saund, locuri de joaca extrem de
prietenoase, locuri de odihna, muzica linistitoare pe fundal, toate aceste lucruri pe care le-am
vazut acolo inspirandu-ma si pe mine.

Imbogatindu-ma cu atitea amintiri, informatii si vizite, mi-am trasat, de fapt, harta
propriului suflet, dornic sa participe din nou si sd asimileze multe alte astfel de experiente!

lordache loana, participant la cursul ,,Applying Non -Formal Education in schools and adult
education organizations,,
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CREATIVITATE INOVATIE SI ANTREPRENORIAT

Alaturi de colegi din Insulele Reunion, Romania si Polonia, am avut prilejul sa
particip la cursul "Teaching creativity, innovation and entrepreneurship™, sustinut de
ProActive-Teacher's Education Centre in Cracovia, Polonia, Tn perioada 10-14 iulie.
Mobilitatea a Insemnat o adevarata oportunitate de Invatare si schimb de bune practici.
Obiectivele principale ale cursului au fost:

> Dobandirea capacitatii de a preda antreprenoriatul prin prisma creativitatii si inovatiei;

» Invatarea modalitatilor de dezvoltare a creativitatii si a abilitatilor de angajare ale
elevilor;

» Familiarizarea cu metodele de predare inovatoare precum invatarea bazata pe proiecte,

STEM, gamification, educatie in aer liber;

» Cresterea si dezvoltarea abilitatilor de comunicare si a vocabularului participantilor, in
timp ce vorbesc cu trainerul si cu alti cursanti.

In  prima zi, dupa o0 scurta prezentare a orasului  Cracovia
https://view.genial.ly/63c24fb947069d0013704bc0/quide-cracow, s-a pus accentul pe

definirea creativitatii, inovatiei si antreprenoriatului.

Pentru inceput, fiecare participant si-a exprimat asteptarile de la curs, pe o foaie de
hartie, intr-un mod original, dupa care, acestea au fost impartasite cu ceilalti. A fost interesant
sa constati, cum intr-un fel sau altul, toti aveau asteptari comune legate de invatarea
modalitatilor de dezvoltare a creativitatii, dobandirea capacitatii de a preda antreprenoriatul,
familiarizarea cu metodele de predare inovatoare, etc.
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A urmat apoi un joc de cunoastere care a constat in asezarea in cerc, pe scaune, a
participantilor si fiecare a trebuit sa faca o scurta descriere despre sine. Ulterior, la final,
sarcina era sa faci o prezentare a antevorbitorului tau, prin care sa arati cat de bine il cunosti.

Pastrand aceeasi asezare, a fost prezentata, intr-un mod inedit, o lectie cu un exemplu
sugestiv despre cum poate fi abordat subiectul creativitate. Fiecare cursant a trebuit sa
povesteasca cateva intamplari si activitati adevarate din viata lui, printre care sa strecoare i
un neadevar. Ulterior, sarcina celorlalti era ca prin intrebari succesive sa descopere
neadevarul.

-Erasfnus+ defining creativity, innovation and entrepreneurshi
Ea sl i‘ g \'p & P

Ca urmare a participarii la aceasta activitate de mobilitate, am invatat cum sa dezvolt
creativitatea cursantilor nostri, oferindu-le puncte de plecare precum desene, imagini si
povesti si lasandu-i sa@ creeze singuri. De asemenea, am invatat importanta antreprenoriatului
in educatie si modalitati de a dezvolta abilitati la cursantii nostri, legate de aceasta.

Am beneficiat de participarea la mobilitatea de invitare Erasmus+ si am invatat sau
am imbunatatit abilitati practice relevante pentru jobul actual si pentru dezvoltarea mea
profesionala.

Baitoiu Corina-Mihaela, participant la cursul "Teaching creativity, innovation and
entrepreneurship™
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EXPERIENTE EXTRAORDINARE IN BULGARIA:
O CALATORIE A SIMTURILOR PRIN PROIECTELE ERASMUS+

Din punctul meu de vedere, proiectele Erasmus + sunt despre simtire. Sentimente,
prietenii, zambete, amintiri si lectii de toate felurile care strdbat si razbat granite, mari si
oceane.

Privind orasul Shumen prin Ochiul lui Dumnezeu (prima imagine), zarim monumentul
falnic ce comemoreaza secole intregi de istorie a tarii, un stapan al locului care ne aminteste
ca in mitologia bulgara, cu mult timp Tnainte de aparitia fiintei umane, pamantul a fost locuit
de uriasi. Ca un ecou al trecutului, determinarea si bucuria de a tréi reiese apoi din pozitia
statuii Omului cu bratele deschise si crestetul atingand norii...Un alt loc al orasului preferat de
locuitorii acestuia pentru sedinte foto sau plimbari in aer liber. Cu bratele larg deschise am
fost primiti si noi n fiecare zi la cursul Applying Non-Formal Education in schools and adult
education organizations. Incircata de istorie, metode noi de realizare a actului educational,
glume si bund dispozitie, am bifat incd o experienta extraordinara si-mi doresc sa particip si la
urmatoarele proiecte.

Bucuria nu este conditionata de ceea ce au altii si noi nu, ci de a ne avea pe noi ingine
si alti oameni demni si buni ™ jurul nostru. Tntotdeauna m-am ambitionat sa cred ca exista in
fiecare dintre noi o parte indumnezeita (desi in cazul unora ramane in stare latenta), indiferent
de limba pe care o vorbim, religia in care credem sau statutul pe care 1l avem. Blandetea pe
care am citit-o in ochii multor locuitori ai orasului Shumen mi-a confirmat ideea si m-a facut
sd inteleg ca privirea unui om spune mai multe decat ne spun cuvintele.

Mergand sa-1 vizitam, Célaretul Madara ne sopteste ca trebuie sa ne pastram echilibrul
in orice situatie, iar Pestera Liliecilor ne-aduce aminte cd intotdeauna exista undeva un loc in
care ne putem bucura de linistea si frumusetea naturii, departe de stereotipuri si prejudecati.

Buica Oana Cornelia, participant la cursul ,,Applying Non -Formal Education in
schools and adult education organizations,,
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ABILITATI DE COACHING PENTRU PERSONALUL DIN EDUCATIA
ADULTILOR

Acest curs structurat si-a propus sa imbunatateasca intelegerea Inteligentei Emotionale
coaching in caile de educatie non formala pentru a stimula procesul de invétare si motivatia
cursantilor.

Scopul general al acestui curs a fost de a promova
excelenta in educatie prin echiparea formatorilor, facilitatorilor,
personalului organizatiei, profesorilor, personalului scolii si
managerilor cu cunostintele si abilititile necesare pentru a
imbunatati inteligenta emotionald a personalului si a cursantilor

mediile de invatare si organizatoric .

Coaching-ul este o metoda noua si speciala de formare si
dezvoltare personald, care se traduce prin meditatie sau
antrenament.

Coaching-ul este un proces care are ca Scop . :
Tmbunatatirea performantei si se concentreaza pe ,,aici si acum” mai degraba decat pe trecut
sau viitor indepartat.

Educatia prin coaching presupune o evolutie constientd a cursantului care imbind
armonios autocunoasterea si depasirea unor limite, in vederea atingerii performantei intr-un
anumit context. Tn cadrul acestui demers educativ, rolul formatorului este unul esential,
intrucitacesta poate sa identifice resursele pe care fiecare elev le are si sa construiasca
strategii care sa permitd atingerea obiectivelor specifice. Se impune ca formatorul care
promoveaza educatia prin coaching sa desfasoare activitati practice, organizate, planificate,
sistematice si constiente.

Cursul s-a desfasurat pe o perioada de 8 zile. Tn cadrul acestui curs, au practicat
activitati concrete de coaching, metode de lucru si instrumente pe care le voi folosi dupa curs
in organizatie.

Metodologia a fost extrem de practica si participativa, cu o abordare practicd care a
cuprins exemple de locuri de munca reale, examinare de studii de caz si simuldri. A folosit
metode de lucru in colaborare care au incurajat invatarea reciprocd si cooperarea intre
participanti. Accentul a fost pe invatarea Intr-un mediu interactiv si international si dobandirea
de cunostinte aplicabile contextelor reale si/sau in clasd. Metodele pedagogice care au fost
utilizate se bazeazd pe formare experientiala, activitati de grup si intre egali, Invatare prin
practica si schimb de bune practici. Acestea au inclus vizite la scoli si institutii locale,
permitand participantilor sd inteleagd mai bine sistemul de invatare local, precum si sa faca
schimb de idei si contacte. Metode si instrumente: Prelegeri, brainstorming, exercitii concrete,
discutii, lucru 1n echipa, jocuri de rol, studii de caz, discutii de grup si activitati in aer liber.
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Iata cateva Modele de coaching — abordate la curs.

1. Investigatia apreciativi - este modelul de coaching care vizeaza -calitatile
resursele, competentele si oportunitatile individului, in loc de problemele acestuia. Este
scoasa 1n evidenta capacitatea persoanei de a reflecta asupra problemelor sale si de a si le
solutiona.

2. Coachingul reflexiv - este un model care porneste de la reflectarea asupra
problemelor proprii ale individului, fara sa se simta obligat sa dea un raspuns.

3. Coachingul observational — este modelul care implica de obicei 3 faze:

- Observarea si colectarea datelor (formatorul il observd pe cursant in timpul
activitatilor, apoi ii oferd un feedback direct si constructiv);

- Analiza (se analizeaza datele colectate si se stabilesc aspectele care reclama
coaching);

- Formularea de strategii si planuri de actiune, menite sa duca la realizarea obiectivelor

si a rezultatelor definite 1n faza a doua.

4. Coachingul colegial, cand unul dintre interlocutori are un nivel superior de
expertiza si-i oferd celuilalt feedback,
asistenta, alternative, sugestii sau cand
cei doi interlocutori la  un nivel
compatibil de pregatire i experienta si
care se observa reciproc si-si ofera
feedback si sprijin in situatii de invatare
comune.

5. Coachingul de echipa sau de
grup - implicd lucrul cu mai multi
indivizi intr-o serie de sesiuni tip atelier
(workshop), de-a lungul cétorva
saptdmani sau luni.

Concluzie: Cea mai buna metoda
de predare este o combinatie Tntre
teaching (predare) si coaching. Utilizdnd metodele din coaching putem contribui la
optimizarea predarii si la formarea competentelor.

Coaching-ul te ajuta sa devii constient, iti da puterea de a face alegeri si astfel apare
schimbarea.

Sa iIncurajam cursantii adulti sd creadd in ei insisi, sd le facilitim drumul catre
cunoastere folosind intrebdri inteligente, care sa ii incurajeze sd vada educatia din altd

perspectiva, ca facand parte din viata adevarata.

Toader Stanescu Sorin, participant la cursul ,, Coaching skills for adult education
staff, teachers”
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O CALATORIE MUZICALA SI EDUCATIONALA PRIN PROIECTELE
ERASMUS+

Experientele din proiectele Erasmus +, oricat ar fi ele de frumoase, se pierd dacd nu
sunt notate undeva. Astfel, am decis sa las un reper din cele traite de mine in cadrul cursului
,»Applying Non-Formal Education in schools and adult education organizations,, care s-a
desfasurat in orasul Shumen, un rezervor de istorie al Bulgariei.

inca de pe drum, avand directia mentionatd, am admirat cAmpurile muncite, semn al
harniciei oamenilor. Agricultura simbolizeaza uniunea elementelor esentiale, cerul, pdmantul,
apa si focul, a caror contopire conditioneaza fertilitatea. Ajunsi la destinatie, am facut turul
orasului, descoperind linistea locului. Am aflat cd in Shumen s-a infiintat prima orchestra a
Bulgariei. Cu mult timp inainte, se spune ca Pitagora a inventat un manocord pentru a
determina matematic raporturile dintre sunete. Pitagoricienii considerau muzica o armonie a
numerelor si a cosmosului, reductibil el insusi la numere sonore. In ceea ce priveste muzica si
valorile sale timbrale, ritmurile si diversele instrumente, fiinta umana se poate asocia
plenitudinii vietii. Acest lucru se resimte din plin in orasul Shumen. Zilele urmatoare au adus
o multime de surprize: o atmosferd degajata in timpul cursurilor, noi tehnici de predare si
fixare a cunostintelor, frunti descretite prin glume si dansuri traditionale, vizite pe platoul
orasului, vizita la Cetatea Madara, discutii cu un inginer silvic si drumetia spre Pestera
Liliecilor.

Educatia este forma de adaptare esentiala a omului la lume si a lumii la om. Adaptarea
se face insa printr-un model interior tridimensional de cunoastere, de apreciere, de actiune.

Etimologic cuvantul “adult” vine de la participiul trecut al lui “adolesco” (ceea ce s-a
intarit,dezvoltat, a crescut). Adult semnifica deci ceea ce a crescut, este format, adica sinonim
cu matur. Sub raport socio-psihologic stadiul de adult cuprinde simultan maturizarea
dezvoltarii fizice,intelectuale, morale, socale, emotionale si afective. Maturizarea insa, la
randul ei, presupune acceptarea unui nivel satisfacator in dezvoltarea unei aptitudini.
Andragogia este stiinta care seocupa cu modele de educatie ale adultilor. Domeniul de
cunoastere si practica sociala al carui obiect specific este ajutorul educativ in folosul adultilor

Educatia adultilor este un domeniu disciplinar mai putin dezvoltat in ansamblul
stiintelor edicatiei. La varsta adulta, educatia nu mai este obligatorie, cel putin formal,
educatia adultilor realizandu-se mai ales in cadrul non-formal sau informal. Sunt argumente
pentru care educatia adultilor s-a aflat intr-un con de umbra, daca ne gandim la dictonul
“omul cat traieste invata”. In plus, adultul are de implinit o serie de roluri sociale, are o serie
de responsabilitati, aferente dieritelor statusuri sociale, pentru a caror realizare nu este cu totul
legat de abilitatile din scoala pentru a le face fata ca aceste roluri se suprapun, intr-o continual
dinamica si schimbari (fie caare statutul de parinte, angajat, director, somer, sot, divortat,
bunic, pensionar etc) de multe ori provocand situatii de criza in care adultul are nevoie de
asistenta, ne putem imaginea diversitatea nevoilor educationale incapand cu cele de
perfectionare, pentru avansare in carierea sau recalificare, de petrecere a timpului liber si
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dezvoltare personala ale adultului respectiv complexitatea educatiei sale. esi, unele activitati
care apartin de educatia nonformald nu pot fi adaptate mediului online, o mare parte dintre
acestea se pot realiza cu usurintd prin platforme online. Majoritatea activitatilor care pot fi
adaptate pentru online tin mult de comunicarea orala si mai putin de alte abilitati.

Urmeaza sd prezentam cinci tehnici, metode si activitdti prin care un formator sau
coordonator poate desfasura educatia nonformala cu usurinta in mediul online.

Dezbateri. Dezbaterile reprezinta o metoda eficienta prin care se pot prezenta ideile
asupra unei teme. Pe langd dezvoltarea competentelor de comunicare, ajutd foarte mult la
vorbitul Tn public. Lucru pe care majoritatea oamenilor 1l fac cu dificultate.

Improvizatia. Un alt mod de a dezvolta vorbitul in public si comunicarea este
improvizatia. Pentru aceastd tehnicd este nevoie si de multd creativitate si spontaneitate,
pentru a duce la final mini-sceneta, care trebuie prezentata.

Ateliere conversationale. De asemenea, atelierele conversationale reprezinta o
modalitate de educatie nonformald. In cadrul acestora se poarti discutii libere legate de
anumite subiecte propuse. In general, acest tip de ateliere sunt concepute pentru invitarea
limbilor straine.

Biblioteca vie. Biblioteca vie reprezintd o metoda prin care oameni specializati intr-un
domeniu sau cu experiente ample de viata, vin si isi spun povestea de viatd. Dupa ce acestia
povestesc pe scurt, cei care i-au ascultat povestea, pot pune intrebari.

Mentorat sau Life Coaching. Asemanator cu biblioteca vie, mentoratul reprezinta un
mod prin care cineva cu o experientd mai vasta ii indruma pe ,,invatacei”. Astfel cei care
doresc sa afle mai multe informatii sa poate avea la cine apela.

Expozitii virtuale. Pentru a atinge si partea artisticd a educatiei nonformale se pot
organiza expozitii virtuale. Artistii pot trimite imagini cu lucrdrile, pe care le-au realizat, si
care vor fi publicate pe un site sau platforma special realizata cu scopul de a ,,expune” lucrari
de arta.

Privind experienta intr-un mod obiectiv, cu simtul riguros capatat in urma anilor
petrecuti la catedra, afirm utilitatea proiectelor Erasmus +, céci, asa cum spunea Albert
Einstein, in mijlocul teoremelor si al ecuatiilor, nu trebuie uitat omul. Imbogitirea lui mentala
si emotionala, crearea prieteniilor, largirea orizonturilor, toate acestea sunt scopuri ale acestor
minunate schimburi de experienta.

Traistaru Alina Maria, participant la cursul ,,Applying Non -Formal Education in schools
and adult education organizations,,
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2 METODE DE COMUNICARE ,,PECS,, SI ,,MAKATON,, PENTRU A
INCLUDE OAMENI SPECIALI iN VIATA SOCIALA DE ZI CU ZI.

Cursul ,, Nevoi speciale, Educatie pentru incluziune si predare diferentiata” are la baza
metodele de comunicare ,,pecs,, si ,,makaton,, pentru a include oameni speciali in viata
sociala de zi cu zi.

Scopul cursului a mers in aceastd directie, ajutand educatorii/formatorii care lucreaza
cu persoane cu probleme de integrare inclusiv persoanele cu dizabilitati si-si dezvolte
metodele si abilitatile didactice in lucru cu acestia. Cursul pune accent pe construirea
increderii si pe metode de comunicare specifice.

1. PECS- SISTEMUL DE COMUNICARE CARE AJUTA LA DEZVOLTAREA
LIMBAJULUI

PECS -Picture Exchange Communication System-este un sistem de comunicare
alternativ destinat persoanclor cu tulburari de
dezvoltare, fiind folosit cu precadere de catre
persoanele cu autism, Down, cei cu paralizie
cerebrala,tulburdri de limbaj, dar si de catre
persoane cu oportunitati reduse.

Sistemul PECS a fost creat de Andrew
Bondy si Lori Frost in anul 1985, avand ca punct de
plecare lucrarea psihologului behaviorist B.F
Skinner — Verbal Behaviour . PECS se adreseaza
persoanelor care nu au incad limbaj verbal precum si
celor care desi poseda abilitati de exprimare verbala,
aceasta nu este functionala.

PECS foloseste pictograme (imagini) avand ca scop comunicarea in cazul persoanelor
care nu o pot face in mod tipic si au nevoie de un sistem care sa ii ajute sd se exprime.

——
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Concret, PECS 1incepe prin a Invata persoana non-verbala sd inmaneze unei alte
persoane (partenerului de comunicare) o pictograma care reprezintd obiectul. Partenerul de
comunicare va primi cartonasul si va da la schimb obiectul dorit de cel care cere, obiect ce
este reprezentat de pictograma. In acest fel, copilul non-verbal va invita ci ceea ce a facut el

a fost o cerere.

Daca in prima faza PECS incepe prin a invata un individ sa inméneze o pictograma a
unui item dorit persoanei care detine itemul respectiv, acesta onorand pe loc “cererea”, in
urmatoarele faze sistemul PECS merge mai departe predand discriminarea pictogramelor si
cum sa le puna impreuni in propozitii. In fazele avansate indivizii sunt invatati si raspunda la
intrebari si sd facd comentarii, precum si sd realizeze alte functii, scopul final fiind
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comunicarea prin aceastd metodd alternativa
(Lovaas, 2012).

Sistemul PECS are 6 faze, are 6 faze:

Cursantul invata sa ridice pictograma §i sd o
ofere pentru a primi in schimb obiectul dorit sau
activitatea preferata.

Cursantul invatd sd caldtoreascd si sa fie
perseverent.

Cursantul invata sa aleagd din mai multe
pictograme, sa discrimineze itemii preferati.

Cursantul invatd sa foloseasca propozitii
prin folosirea benzii de comunicare detasabile (cu
pictograma “Vreau”, urmata de o pictograma a
itemului dorit). Cursantul nvata sa foloseasca
diverse atribute Tn formularea cererilor prin
propozitii.

Cursantul invata sd raspunda la intrebari de
tipul “Ce vrei?” cu ajutorul pictogramelor.

Cursantul invata sa comenteze — Eu vad..., Eu aud...

Pana nu demult, persoanele care nu comunicau verbal trebuiau sa arate cu degetul spre
obiectele dorite iar cand acestea nu erau in spectrul lor vizual cu greu isi puteau exprima
dorintele. Prin sistemul PECS, persoana reuseste sa transmita ce doreste, sa faca cereri, sa 1si

descrie starile de bine ori de rau, sa faca comentarii, chiar sa
puna intrebari.

Atunci cand persoana dobandeste limbaj functional se
renunta la tabla de comunicare PECS.

Sistemul PECS a fost predate si insusit de catre un
numar mare de copii si adulti cu autism ori cu altd problema de
limbaj sau dezvoltare.

2.UTILIZAREA LIMBAJULUI MAKATON
(MAKATON)

Makaton este un program de limbaj unic, care foloseste simboluri, semne si vorbirea
pentru a le permite persoanelor sd comunice. Programul sprijind dezvoltarea abilitatilor de
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comunicare esentiale, cum ar fi atentia si ascultarea, intelegerea, memoria, revocarea si
organizarea limbajului si exprimarii.

Makaton a fost conceput initial in
anii  1972-1973 de catre Margaret
Walker, logoped, pentru copiii si adultii
afectati de o varietate de deficiente de
comunicare i Invatare. Conceptul a
depasit limitele unui proiect de cercetare
(Walker, 1973) si in urma studiilor pe
teren, acesta a fost revizuit in 1976:
versiunea elaboratd atunci a fost utilizata
pana la sfarsitul anului 1996 (Grove, N.
% Walker, M. 1990; Walker, M. 1977).
In 1996, programul a fost din nou
revizuit pentru a reflecta schimbarile din
societate, versiunea data fiind cea pe care
noi o mai folosim si astazi.

Makaton este in prezent mai
relevant ca oricand. Este aplicat pe larg
in tot Regatul Unit, in institutiile
prescolare, scoli, centre, spitale si clinici,
dar si in casele oamenilor cu probleme de
comunicare §1 invatare. Programul a fost
adaptat pentru utilizare in peste 50 de
tari.

Pe langd copiii i adultii cu
deficiente de comunicare si invatare, dar
si comunitatea din jurul acestora, de exemplu, formatorii, profesorii, lucratorii medicali,
prietenii, serviciile publice, etc., Makaton este utilizat tot mai mult si de publicul general in
calitate de ajutor in comunicare. Makaton s-a dovedit a fi util pentru toate categoriile de
persoane, inclusiv cei care se confruntd cu probleme de intelegere a conceptelor, persoanele
cu aptitudini de scris si citit slab dezvoltate, inclusiv cunostintele in materie de gramatica,
precum si persoanele pentru care limba materna reprezinta o limba suplimentara. Cu ajutorul
limbajului Makaton, copiii si adultii deopotrivd se pot manifesta mai activ in viatd, deoarece
comunicarea §i limbajul sunt cheia la tot ce facem si invatam.

Programul Limbajului Makaton complet cuprinde doua vocabulare:

. Un Vocabular de Baza cu cuvinte sau concepte esentiale, prezentat pe etape cu
cresterea complexitatii. Vocabularul de bazd este cel care se invdtd mai intai, tot el
reprezentand si baza programului.

. Un Vocabular de Resurse mult mai extins, de tip deschis/nelimitat si grupat pe
subiecte, care oferd o bazad enormad de semne si simboluri aditionale ce acoperda mai multe
experiente de viata si este utilizat in asociere cu Vocabularul de baza, dupa caz.

Simbolurile si semnele Makaton sunt corelate cu toate conceptele din cele doua
vocabulare pentru a putea fi utilizate impreuna cu vorbirea, scrierea sau independent. Acestea
asigurd o reprezentare vizuald a limbajului, ceea ce sporeste intelegerea si faciliteaza
comunicarea expresiva.

S-a demonstrat cd abordarea multimodald, unde un mod il faciliteaza pe celilalt,
sporeste oportunitatile de exprimare si dezvoltare personala, participare la interactiune si
socializare si ridica accesul la educatie, formare si informare publica.
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experientei prin abordare etapizata

Diagrama 2: Vocabularul de Resurse Makaton. Dezvoltarea subiectelor introduse in

Vocabularul de Baza Makaton

CANTITATE
SI MASURI

GASTRONOMIE
SI MANCARE

RELIGIE

CULORI
S| OBICEIURI LOCURI

ACTIVITATI
SEXUA- IN COMUN
LITATE (VERBE)
OAMENI

IGIENA ) )
PERSONALA INSUSIRI/PROPRIETATI
(GENERAL)  VESTIMENTATI

(ADJECTIVE)
SI OBIECTE PER-
SONALE
CALENDAR 5 LUCRURI
\ — {% —

ACTIUNI PERSONALE
_— (VERBE)

S| COMPORTAMENT _— ;
’ / GOSPODARIE

CAZUL LOCATIV
(PREPOZITII)

MANCARE

SI BAUTURI CALCULATOR

ALTE TARI DISABILITATE

SI BOALA ANUNTURI
ACTIVITATI SI INTERESE PUBLICE
PENTRU TIMPUL LIBER <1 EXRAILIA
g OBIECTE GENERALE

ANIMALE (LUCRURI)
TRANSPORT SPORT
SI MIJLOACE

ELEMENTE DE TRANSPORT

DE GRAMATICA
e
ey — i
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Etapele Vocabularului de Baza introduc vocabularul intr-o succesiune de prioritati de
comunicare, ceea ce inseamna ca cele mai frecvent utilizate cuvinte pentru persoane, obiecte
si activitati cotidiene sunt invatate la etapele initiale. Etapele ulterioare se bazeaza pe acestea.

Principalul obiectiv n utilizarea Programului Makaton consta in incurajarea intelegerii
vorbirii §i, atunci cand este posibil, dezvoltarea vorbirii expresive. Prezenta colectie de
simboluri a fost determinatd de necesitatea de a sprijini persoanele cu probleme de
comunicare §i invatare sa acceseze vocabularul relevant de fiecare zi.

Succesiunea simbolurilor prezentate n g T, —
aceasta resursa respecta ordinea ﬁ\
cuvintelor/conceptelor din fiecare dintre cele opt =ll-wre
etape progresive ale Vocabularului de Baza, cu o * —
sectiune suplimentard mare la final. Aici veti gési o ——
listd a simbolurilor pentru cuvinte, unde sunt
prezentate toate cuvintele de la fiecare etapa,
pentru a va asigura un acces rapid si usor.

Simbolurile au fost concepute de
profesionisti  care  lucreazd 1n  domeniul
dizabilitatilor. Simbolurile incluse 1in cadrul
prezentei resurse:

. au fost concepute pentru a fi
introduse  primele si  reprezintd  temelia
Programului de Limbaj Makaton.

. sunt menite sa ofere conceptele de
bazd pentru viata de fiecare zi, In baza cérora,
poate fi extins vocabularul suplimentar, specializat,
care poate fi utilizat impreuna cu acestea.

. sunt destinate a fi initial utilizate in cadrul sesiunilor de predare structurate.
Adultiii si copiii cu probleme de comunicare si Invatare ar putea initial intampina dificultati in
intelegerea unor simboluri mai complexe, sau ale temelor noi, avand astfel nevoie de
explicatii suplimentare si invatare pentru a beneficia la maxim de utilizarea lor.

Copiii/adultiii cu probleme de comunicare si invatare pot fi $i mai mult sprijiniti, daca
semnele sunt utilizate Tmpreuna cu simbolurile. In acest sens, a fost elaborati o carte de
potrivire a semnelor pentru Vocabularul de Baza. Recomandarea noastrd este sia se invete
semnele si sd se utilizeze cu simbolurile. Deoarece, multe semne pot fi necunoscute pentru
copiii cu cerinte educationale speciale si este util sa se exerseze cu semnele si sa se exploareze
diverse moduri de explicare a anumitor concepte prin semne, inainte de a fi impartdsite cu
utilizatorul.

Se doreste foarte mult ca aceasta resursa sa permita multor copii Si adultii cu probleme
de comunicare si invatare sd beneficieze de dezvoltarea abilitatilor de viatd, lucru care nu ar fi
fost posibil fara sprijinul acestui program.

Arapalea Anca, participant la cursul ,,Special needs, Inclusion Education and
Differentiated teaching”
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