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DESCRIERE PROIECT

,EUROPEAN TRAINING 111> PROJECT -, KA1 - LEARNING MOBILITY OF
INDIVIDUALS KA121 - ADULT EDUCATION STAFF MOBILITY,,- ,,COFUNDED
BY THE ERASMUS+ PROGRAMME OF THE EUROPEAN UNION’’ NUMAR
CONTRACT 2023-1-RO01-KA121-ADU-000124517

In perioada 01.06.2023 si 31.08.2024, Organizatia Pro Dezvoltare DACIA (APDD), a
desfasurat activitatile proiectului ,,European Training 3” numar contract 2023-1-RO01-
KA121-ADU-000124517, finantat de catre Uniunea Europeana prin programul Erasmus+.

Acesta este al treilea proiect care se desfasoara ca urmare obtinerii ,,Acreditarii
Erasmus pentru mobilititi Erasmus+ in domeniul Educatiei Adultilor (AE) ” (Acreditare nr:
2020-1-RO01-KA120-ADU-095193).

Trainingurile internationale au fost selectate in functie de nevoile de formare
profesionald ale participantilor, in urmatoarele domenii: digitalizare, educatie non-formala,
ocupare pe piata muncii — antreprenoriat, ecologie-protectia mediului-dezvoltare durabila,
incluziune, diversitate, egalitate de sanse, echitate, solidaritate etc.

In cadrul proiectului ,,European Training 3’ rezultatele Tnvatarii au fost validate prin
intermediul Certificatului Europass.

In cadrul proiectului 19 persoane, formatori / facilitatori (angajati, voluntari,
colaboratori voluntari) activi ai organizatiei, au participat la urmatoarele traininguri
internationale :

1. ,,Applying Non-Formal Education in schools and adult education organizations’’ (Bulgaria
/ ,,EvroPro Training Center’’).
2. ,,Opportunities in the countryside. Entrepreneurial education” (Bulgaria /,,EvroPro Training
Center’’).
3.,,Climate Cares! Education for a better environment” ( Turcia / Dermen Bilisim Anonim
Sirketi (DERMEN BILISIM A.S).
4. ,,Leading with Emotional Intelligence
(DERMEN BILISIM A.S).
5. ,,Blended Learning and Integrated Digital Teaching: Strategies, Tools and Methodologies”
(Italia/,,Europe For All - Education and training”).
6. ,,How to deal and prevent bullying and cyberbullying in school and adult education
organizations” ( Italia / ,,Europe For All - Education and training”).
7. ,,Barrier-freedom and inclusion in LLL - Lifelong learning” ( Grecia / EVROPEI
IXNILATES”.
8. ,,Become an elearning EXPERT! E-Learning Toolkit: Blended Learning, LMS, &
Instructional Design - Mastering E-Learning & Blended Learning - Click & Connect: Design
Engaging E-Learning experiences” ( Grecia / ,,Interactive Technologies For Stem Art &
Education (ITsART) ™).
Informatii proiect: http://www.apdd.ro, e-mail: apddacia@yahoo.com
Catalin Arapalea — Presedinte APDD
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( Turcia / Dermen Bilisim Anonim Sirketi
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,EUROPEAN TRAINING I1I”> - BUNE PRACTICI
EDUCATIA N ONFORMALA SI EDUCATIA PENTRU ADULTI

Motto: Educatia este cea mai bund provizie pe care o poti face pentru batranete - Aristotel

Omul ca fiinta sociala are capacitatea de a invata si de a se educa pe tot parcursul vietii
sale, fie Tn mediul institutionalizat al scolii, prin educatia formala, fie prin interactiunea cu
mediul inconjurdtor, adica prin educatia informald sau prin activitatile organizate in afara
sistemului scolar, ne referim aici la educatia nonformala.

Acest tip de educatie prezintd anumite
avantaje, desigur, scopul principal fiind acela de a
completa educatia formala prin metode interactive,
stimulative i creative. Astfel, putem mentiona
urmatoarele beneficii ale educatiei nonformale: se

P N <

centreaza pe nevoile individului si pe interesele sale,
in mod organizat, printr-o programa proprie de
educatie in afara scolii; asigurd mediul necesar
identificarii si dezvoltarii abilitatilor si aptitudinilor
personale stimuland dezvoltarea individuald prin
formarea unor principii §i valori, dar sustine, de asemenea, autocunoasterea si integrarea intr-0
echipa; ofera o mai buna intelegere a mediului si a societdtii, prin metode practice si
interactive de formare, dar mai ales nu are caracter obligatoriu s§i nici limitd de varsta,
bazandu-se pe invatarea pe tot parcursul vietii.

Tn cadrul programului Erasmus+ am participat,
in perioada 26 aprilie-3 mai, prin intermediul
Asociatiei Pro Dezvoltare DACIA (APDD) Romania,
la cursul “Applying Non-Formal Education in
schools and adult education organizations” sustinut in
Bulgaria, Nisipurile de aur, in cadrul caruia am avut
ocazia nu doar sa interactionez cu oameni si locuri
noi, ci si sa descopar diverse modalitati de a
cunoaste, de a invata, de a ma dezvolta personal.
Activitatile la care am participat n cadrul cursului s-
au dovedit atractive si utile in formarea unor competente interpersonale precum: capacitatea
de lucru in echipa, increderea in sine, capacitatea de a rezolva probleme practice, disciplina,
responsabilitatea etc. A fost o experienta eficienta si placuta in acelasi timp, cu o bogata
incarcatura intelectuald si emotionala, pe care as repeta-o cu siguranta.

Autor: Acasandrei Daniela-Ramona, participant la cursul ,, Applying Non-Formal Education
in schools and adult education organizations”
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ANTREPRENORIAT SOCIAL iN MEDIUL RURAL SI iN EDUCATIE

Antreprenoriatul social reprezinta o abordare inovatoare in care activitatile economice
sunt conduse cu scopul de a adresa probleme sociale. Acesta imbind misiunea sociald cu
disciplina pietei, concentrandu-Se pe crearea unui impact pozitiv in comunitate.

Tn perioada 26 aprililie — 3mai, am avut oportunitatea de participa la cursul de
alfabetizare antreprenoriald ,,Opportunities in the countryside”, desfdsurat in Bulgaria la

Nisipurile de Aur, prin programul Erasmus, furnizat de Asociatia Pro Dezvoltare DACIA
(APDD). T T

[ata cateva impresii si idei din experienta
avuta.

Antreprenoriatul Social in Mediul Rural.
Mediul rural se confrunta adesea cu provocari
specifice, cum ar fi lipsa de infrastructura, saracia si
migratia  tinerilor  cdtre = zonele  urbane.
Antreprenoriatul social poate oferi solutii durabile
acestor probleme prin initiative care stimuleaza
dezvoltarea economicd si sociald a comunitatilor
rurale.

Exemple de initiative de succes, dezbatute si prezentate la Nisipurile de Aur-
Bulgaria:

1.Agroturismul - Transformarea fermelor traditionale in destinatii turistice,
promovand astfel cultura locala si generand venituri suplimentare pentru fermieri.

2.Cooperative agricole - Colaborarea intre micii producatori pentru a crea structuri
economice viabile, accesand piete mai mari si imbunatdtind conditiile de viata.

3.Proiecte de energie regenerabila - Instalarea de panouri solare sau turbine eoliene
pentru a furniza energie comunitatilor izolate, reducand astfel dependenta de surse externe si
promovand sustenabilitatea.

Impactul antreprenoriatului social in mediul rural:

*Crearea de locuri de muncé - Initiativele antreprenoriale contribuie la reducerea
somajului si la cresterea standardului de viata.

*Dezvoltare economica locala - Investitiile
locale stimuleazd economia rurald si atrag alte
investitii.

*Conservarea patrimoniului cultural -
Proiectele de antreprenoriat social promoveaza
traditiile s1 obiceiurile locale, pastrand identitatea
comunitatilor.

Antreprenoriatul  Social 1n  Educatie.
Sectorul educational beneficiazd enorm de pe urma
initiativelor de antreprenoriat social, acestea aborddnd probleme precum accesul limitat la

educatie de calitate, abandonul scolar si nevoia de competente relevante pentru piata muncii.
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Exemple de initiative de succes:

1.Scoli alternative - Institutii care ofera
metode de invatare inovative, adaptate nevoilor fiecarui
" elev, cum ar fi scolile Montessori sau Waldorf.
2.Programe de mentorat si after-school -
' Activitdti extracurriculare care ajutd elevii sa-si
a dezvolte abilitati suplimentare si sa primeasca suport
'~ individualizat.

3.Platforme  online de  invatare -
Accesibilitatea cursurilor online de calitate, care permit
elevilor si profesorilor sa beneficieze de resurse
educationale moderne si interactive.

Impactul antreprenoriatului social in educatie:

sImbunititirea accesului la educatie -
Proiectele sociale asigurd ca un numar cat mai mare de
copii si tineri au acces la o educatie de calitate.

*Reducerea abandonului scolar - Initiativele care sprijina elevii vulnerabili contribuie
la mentinerea acestora in sistemul educational.

*Dezvoltarea competentelor pentru viitor - Programele educationale inovative
pregatesc elevii pentru provocdrile si oportunitatile economiei moderne.

Concluzie.

Antreprenoriatul social in mediul rural si
in educatie reprezintd o fortd transformatoare care
poate conduce la dezvoltarea durabilda a
comunitdtilor si la Tmbunatétirea calitdtii vietii.
Prin initiative bine gandite si implementate,
antreprenorii sociali pot crea un impact pozitiv
semnificativ, oferind solutii sustenabile la probleme complexe.

Autor: Raducu Emilian Marius participant la cursul ,, Opportunities in the

)

countryside. Entrepreneurial education’
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IDEI DE INTEGRARE A METODELOR NON-FORMALE TN
ACTIVITATILE DE INVATARE

Educatia pe tot parcursul vietii a devenit o prioritate a sistemelor de invatdmant la
nivel global. Chiar dacd rolul educatiei de baza, formale, rimane esential, invatarea
permanentd, impreund cu educatia nonformald, vin sd personalizeze si sa dezvolte aptitudini
cat mai apropiate de cerintele pietei de munca si ale societatii actuale. Comisia Europeana a
reunit initiativele sale de formare sub o singura umbreld - programul de invatare pe tot
parcursul vietii, iar acesta contine patru subprograme: Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci
s1 Grundtvig.

Prioritatea centrald a programului de Invétare pe tot parcursul vietii este sd intdreasca
contributia adusa de educatie si formarea profesionala in atingerea obiectivului Lisabona de
transformare a Uniunii Europene ,,in cea mai competitivd economie bazatd pe cunoastere din
lume, capabila de o crestere economica durabila insotita de o crestere cantitativa si calitativa a
numarului locurilor de munca si de o mai mare coeziune sociala”, potrivit Comisiei Europene.

Participarea la cursul ,, Applying non-formal education in schools and adult
education organizations”, organizat de Asociatia Pro Dezvoltare DACIA (APDD), in cadrul
proiectului ,,European Training 3 2023-1- ROOl KA121 ADU 000124517” proiect cofinantat
de  Uniunea  Europeana  prin 2
programul  Erasmus+ a  oferit
participantilor ocazia sa
experimenteze o serie Intreagd de
activitati care sa faciliteze invatarea
si exersarea de noi competente si
abilitati pedagogice. Aceste activitati
au inclus sesiuni de lucru de
,spargere a ghetii”, de teorie si
practicd,de energizare a grupului,
exercitii despre aplicarea metodelor
non-formale 1in scoli, despre
realizarea unui proiect, jocuri de rol,
dezbateri sau realizarea feed-back-ului. Invitarea a fost completata de intalniri cu personalititi
din domeniul educatiei, precum si de diferite vizite tot cu scop educativ.

in timpul cursului, participantii au descoperit metode inovatoare in educatia centrati
pe elev, si-au imbunatatit competentele didactice si au inteles mai bine cum si includa
educatia non-formald in activitatea la clasd. De asemenea, profesorii participanti au reusit,
astfel, sd-si imbunatateasca abilitatile de comunicare, colaborare, realizare de proiect,
prezentare, rezolvarea problemelor, negociere, gindire creativa si critica, lucrul in echipa. La
toate acestea s-au adaugat si imbunatatirea abilitatilor de comunicare in limba engleza, limba
oficiala in timpul cursului.

Printre aspectele teoretice discutate s-a numarat si identificarea beneficiilor invatarii
non-formale care este centratd pe beneficiar §i pe nevoile reale de invatare, facilitand
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identificarea acestora pentru o mai bund adaptare a procesului de Invatare. Aici mai putem
adauga ca educatia non-formala:

= — este adaptata comunitatii, grupului si/ sau
i ‘ individului si presupune o invatare in ritm propriu;

‘ ). T: " m — este structuratd si organizata, are atasate
\ i " : ' obiective clare de invatare §i presupune un
‘ management eficient al resurselor;

— presupune un proces de invatare, care
poate fi Tncadrat intr-un curriculum, conduce la
obtinerea de rezultate intr-0 perioada determinata de

timp (de cele mai multe ori mai scurtd decat in cazul
educatiei formale), continuturile putdnd fi usor
innoite sau imbunatatite; presupune extinderea
cadrului de invatare, diversificarea si flexibilizarea
spatiului si timpului de invatare;

— se bazeazd pe multe metode active/
interactive si diversificate de invatare;

— ca si celelalte contexte de invatare,
invatarea in context non-formal permite acumularea
de noi cunostinte, abilitati, atitudini;

— sustine dezvoltarea personala a
indivizilor/ grupurilor;

— reprezintd in primul rand nvatare prin noi
experiente si permite valorificarea experientei anterioare;

— poate sa conduca la recunoasterea competentelor dobandite;

— presupune proces de reflectie;

— poate produce o schimbare in bine la nivelul participantului si comunitatii.

Educatia nonformald mai poate fi caracterizatd drept dinamicd, flexibild, creativa,
inovativa, interactivd, neconventionald, voluntard, optionald, accesibild, provocatoare,
distractiva si lista ar mai putea continua.

In continuare vom descrie cateva activititi non-formale care pot fi cu usurinti
integrate si in activitatile scolare:

Strategii pentru a invata numele participantilor

-Lantul numelor: participantii sunt asezati In cerc; fiecare participant isi spune
numele, addugand numele celorlalti care s-au prezentat Tnaintea lui; de exemplu: primul
participant isi spune numele, al doilea spune numele primului si numele sau, al treilea spune
primele doua nume si pe al sau s.a.m.d.

-Prenume/adjectiv: participantii sunt asezati in cerc; facilitatorul anuntd primul tur, in
timpul caruia fiecare isi va spune prenumele. In al doilea tur, participantii se gandesc la un
adjectiv care i-ar descrie. Adjectivul trebuie sa inceapa cu aceeasi literd ca si prenumele lor,
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de exemplu: ,,Eu sunt Camelia si sunt comunicativa.”. Ca alternativa, participantii se pot
prezenta spunandu-si numele si prenumele, iar apoi doua calitati care-i caracterizeaza.
; Strategii de formare a grupelor

-Bomboane de culori/arome  diferite:
facilitatorul ofera participantilor bomboane de culori
sau arome diferite. Grupele vor fi formate in functie
. de aroma (lamaie, cirese, portocale etc.) sau culoarea
bomboanei alese.

-Ziua de nastere sau semnul zodiacal — exista
posibilitatea ca grupele s nu fie echilibrate numeric.

Exercitii de spargere a ghetii.

Tmi place de mine atunci cand...

Fiecare membru al grupului va spune ce

ii place cel mai mult la propria persoana. Este foarte
important ca propozitia de inceput sa fie: ,,imi place
y cel mai mult de mine atunci cand..”, practic
B participantii, vor completa aceastd afirmatie cu ceea
" celi se potriveste. Este recomandat ca facilitatorul sa
ofere un exemplu.

Materiale necesare: Nu sunt necesare
materiale

Timp necesar: Aproximativ cinci minute.

Desenul de prezentare: participantii vor
realiza un desen care sa-i reprezinte; alternativa: desenul ar putea sa reprezinte starea lor din
momentul acela. Materiale: foi de flipchart, markere, creioane colorate. Timp necesar: 5
minute

Logo-ul grupei: activitatea se desfasoara pe grupe; fiecare grupa va realiza un poster
care sa contind elemente sugestive pentru toti membrii grupei. Materiale: foi de flipchart,
markere/carioci/creioane colorate. Timp de lucru: 10 minute.

Autor: Margaritescu Camelia, participant la cursul ,, Applying Non-Formal Education in
schools and adult education organizations”
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CLIMATE CARES! EDUCATION FOR A BETTER ENVIRONMENT

Locatie: Istanbul, Turcia

Durata: 8 Zile

Organizat de: Dermen Bilisim AS

Program:Erasmus+

"Climate Cares! Education for a Better Environment”, numar contract 2023-1-RO01-
KA121-ADU-000124517, training desfasurat in cadrul proiectulului “European Training 37,
finantat de catre Uniunea Europeana prin programul Erasmus+, implementat de organizatia
Pro Dezvoltare Dacia (APDD) din Dragasani. Aceasta este 0 mobilitate Erasmus+ in
domeniul Educatiei Adultilor, oferita de catre “Dermen Bilisim Anonim Sirketi (DERMEN
BILISIM A.S) Turcia in perioada 26.04.2024 - 03.05.2024.

Tn inima Istanbulului, am participat la un curs intensiv de opt zile intitulat "Climate
Cares! Educatie pentru un Mediu mai Bun." Acest training, conceput si livrat de Dermen
Bilisim AS, a avut ca scop imputernicirea participantilor cu cunostintele si abilitatile necesare
pentru a aborda una dintre cele mai presante probleme ale vremurilor noastre: schimbarile
climatice. Cursul a combinat metode traditionale si inovatoare de predare pentru a echipa
educatorii cu instrumente practice menite sa inspire si sa educe elevii in ceea ce priveste
sustenabilitatea mediului.

elcome to the course!

"
vy #,

on will showcase:
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Structura Cursului

Cursul a fost structurat cu grija pentru a imbina teoria cu practica, asigurandu-se ca
participantii pleacd nu doar cu o intelegere profunda a problemelor de mediu, ci si cu strategii
concrete pentru a le aborda in contexte profesionale.

Ziua 1: Bun Venit si Introducere.

|7 Prima zi s-a concentrat pe spargerea ghetii si stabilirea tonului
W\ , pentru curs. Participantii s-au angajat in activitati de networking
care au ajutat la crearea unui sentiment de comunitate. Ziua s-a
incheiat cu o introducere in schimbarile climatice, pregatind
terenul pentru discutiile mai detaliate ce aveau sa urmeze.

Ziua 2: FElemente Esentiale despre
Schimbarile Climatice

| Participantii au aprofundat fundamentele
schimbarilor climatice, acoperind subiecte
precum diferenta dintre clima si vreme, efectul
- de serd si amprenta ecologica. Ziua a fost bogata
: in Invatare bazata pe prelegeri, sustinute de

prezentdri multimedia si exemple din lumea
| reala

Ziua 3: Energie si Apa

A treia zi s-a axat pe resursele critice ale
energiei si apei. Discutiile au inclus diferite surse
de energie—regenerabile, neregenerabile si
alternative—si  impactul  acestora  asupra
schimbarilor climatice. Participantii au explorat,

de asemenea, ciclul apei si modul in care acesta este afectat de incalzirea globala.

Ziua 4: Cultura si Peisaj

Intelegerea interactiunii dintre cultura si GLOBAL WARMING § CLIMATE
1 1 ’ ) ’ . . v ’ o CRISIS AND ENVIRONMENETUARLG’E
clima a fost tema celei de-a patra zi. Participantii EDUCATION IN SCHOOLS IN

au discutat despre impactul agriculturii si
productiei alimentare asupra mediului. Punctul
culminant al zilei a fost o excursie la un loc cu
semnificatie culturald, oferind o legatura tangibila
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intre lectiile zilei si actiunea reala pentru clima.
Ziua 5: Mediu Sustenabil si Sanatos

Cea de-a cincea zi a fost dedicata intelegerii impactului uman
asupra mediului, cu un accent pe megacitati, obiceiurile de consum
si gestionarea deseurilor. Participantii au analizat studii de caz ale
unor proiecte de mediu de succes, obtinand perspective asupra
implementarii unor initiative similare in propriile lor scoli.

Ziua 6: Proiecte de Succes si Implementare in
Educatia Adultilor

ina sasea zi, atentia s-a concentrat pe traducerea
teoriei in practica. Participantii si-au prezentat
proiectele, primind feedback constructiv din
partea colegilor si a formatorilor. Aceasta
sesiune a fost esentiala pentru dezvoltarea unor

. 7adl f e
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planuri de actiune care sa poatd fi implementate
acasa.

Ziua 7: Sesiune de Productivitate de catre Participanti

Penultima zi a vazut participantii preluand conducerea, creand planuri de lectie si
proiecte scolare. Aceastd sesiune practica a fost o oportunitate de a aplica tot ce au invétat, cu
prezentari si sesiuni de feedback care au ajutat la rafinarea ideilor lor.

Ziua 8: Final si Concluzii

Cursul s-a incheiat cu o
evaluare a activitatilor din
timpul saptamanii.
Participantii  au  primit
certificate de participare si
au avut ocazia sa reflecteze
asupra experientelor lor.
Ziua s-a 1incheiat cu o
celebrare a  realizarilor
colective, iar participantii au
parasit Istanbulul nu doar cu
noi cunostinte, ci i cu un
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sentiment reinnoit de scop.
Rezultate ale Invitarii

Cursul a reusit sd echipeze participantii cu o
intelegere cuprinzdtoare a sustenabilitatii mediului, sa le
imbunatateasca abilitatile de rezolvare a problemelor si
sd le ofere instrumente practice pentru promovarea
actiunilor climatice in scolile lor. Participantii si-au
dezvoltat, de asemenea, abilitatile de comunicare si
advocacy, esentiale pentru a conduce schimbarea
impotriva schimbarilor climatice.

Impact si Colaboriri Viitoare

"Climate Cares! Educatie pentru un Mediu
mai Bun" a fost mai mult decat un simplu curs de il
formare; a fost un apel la actiune. Participantii, acum fnarmati cu cunostlnte si resurse, sunt
pregatiti sa devina agenti ai schimbarii in comunitatile lor. Conexiunile realizate pe parcursul
cursului sunt asteptate sa ducd la colabordri viitoare, amplificand astfel impactul acestei
initiative.

Concluzii

Acest curs finantat prin Erasmus+ s-a dovedit a fi o experientd transformatoare pentru
toti cei implicati. Pe masurd ce participantii se Intorc in tarile lor, ei aduc cu ei instrumentele
si inspiratia necesare pentru a forma o noua generatie de cetiteni constienti de mediu. Lupta
impotriva schimbarilor climatice necesitd un efort colectiv, iar datoritd unor initiative precum
aceasta, viitorul pare putin mai verde.

Autor: Trandafir Claudia Nicoleta, participant la cursul ,,Climate Cares! Education for a
better environment ”
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O CALATORIE A TRANSFORMARII EDUCATIONALE PRIN
DESCOPERIREA OPORTUNITA’[ILOR DIN MEDIUL RURAL
(Explorarea antreprenoriatului prin Proiectul Erasmus +)

Bulgaria a devenit din nou gazda unui ] B
proiect Erasmus inedit. Cursul intitulat J‘i 3 e
Opportunities in the countryside. |, :
Entrepreneurial  education urmareste sa
imbogateascd peisajul educational, aducand in

lumina cunoasterii tehnici si instrumente ce
vibreaza in armonie cu cerintele secolului XXI.
Tn ultimele decenii, mediul rural a fost adesea
asociat cu traditia si stabilitatea, dar si cu
provocari economice si stagnare. Totusi, sub
suprafata sa aparent linistitd se ascund o
multitudine de oportunitdti pentru antreprenori
dornici sa isi exploreze potentialul si sa isi puna
amprenta asupra peisajului rural. Astfel, cursul
intre aspiratiile antreprenoriale si realitatile din mediul rural.

: ‘3 : Sub indrumarea unei doamne expert in
| . domeniu, noi, participantii, am fost initiati in
tainele unei formari antreprenoriale interesante
care inaltd mintile spre culmi neatinse. Un

desfasurat serveste ca punte

element pretios al acestui periplu educational il
constituie arta stabilirii obiectivelor, un mozaic
de sperante si aspiratii ale celor ce cautd lumina
in labirintul cunoasterii. In cautarea lor,
antreprenoriatul devine busola care ghideaza
citre destinatie, transmutand dorintele in
realitatea palpabila. Mediul rural este bogat in
resurse naturale, culturale si umane care pot fi
valorificate In diverse moduri. De la agricultura
si turism, pand la productie artizanald si servicii
de consultantd, existd numeroase cai prin care
antreprenorii pot sd-si aduca contributia si sa
creeze valoare in comunitatile lor. Planificarea si

managementul afacerilor in mediul rural sunt adesea diferite fata de ceea ce se intampla in
orase sau zone urbane.

Un alt aspect important al acestui curs despre antreprenoriatul rural este legatura cu
comunitatea. Construirea si mentinerea unor relatii solide cu membrii comunitétii locale sunt
esentiale pentru succesul pe termen lung al unei afaceri in mediul rural. Implicarea in
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initiative de dezvoltare comunitara si colaborarea cu alte Tntreprinderi locale pot spori nu doar
succesul afacerii, ci si coeziunea si solidaritatea Tn comunitate. Prin combinarea cuvintelor, a
ideilor si a metodelor de lucru, am descoperit cu bucurie o noud paradigma educationald. Am
invatat sd pictam pe campul dialogului tablouri pline de inteles si profunzime, am invétat ca
ascultarea poate deveni o adevaratd simfonie a intelegerii, unde notele vorbelor se contopesc
armonios ntr-un concert al conexiunii umane.

Desfasurat aproape de locul de suflet al
Reginei Maria a Romaniei, cursul din cadrul
proiectului Erasmus + mi-a oferit o perspectiva
noud asupra diversitatii educationale si culturale
si a importantei unor astfel de colaborari ce
depasesc  granitele terestre sau maritime.
Opportunities in the countryside. Entrepreneurial
education este un curs care exploreaza
oportunitatile antreprenoriale in mediul rural.
Acesta nu numai ca oferd cunostinte si abilitati
practice pentru conducerea unei afaceri, dar si
incurajeaza gandirea creativd, inovarea si
adaptabilitatea ntr-un context specific. Prin
aceasta explorare, antreprenorii pot deveni nu doar creatori de valoare economica, ci si agenti
al schimbarii pozitive in comunitatile lor.

As repeta cu entuziasm aceastd experientd fascinantd pe care o oferd cursurile din
cadrul proiectelor Erasmus +.

Autor: lordache loana Marius participant la cursul ,, Opportunities in the
countryside. Entrepreneurial education”
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"CLIMATE CARES! EDUCATION FOR A BETTER ENVIRONMENT™
DE LA TEORIE LA PRACTICA IN EDUCATIA ADULTILOR

Tn perioada 26 aprilie-3 mai 2024 am participat la o mobilitate Eraamus+ in domeniul
Educatiei Adultilor, oferita de catre “Dermen Bilisim Anonim Sirketi (DERMEN BILISIM
A.S) Istanbul-Turcia: "Climate Cares! Education for a Better Environment”, numar contract
2023-1-RO01-KA121-ADU-000124517, training desfasurat in cadrul proiectulului “European
Training 3”, finantat de catre Uniunea Europeana prin programul Erasmus+, implementat de
organizatia Pro Dezvoltare Dacia (APDD) din Dragasani.

ning
Project/ Training course
“Climate Cares! Education for a Better

KA121 - Adult
Education Staff
Mobility

Cursul s-a adresat formatorilor, pentru adulti si cu nevoi speciale, personalului
organizatiilor neguvernamentale, factorilor de decizie guvernamentali si politici si
personalului companiei.

Metodologia cursului a avut activitati zilnice de motivare, autocunoastere,
autoperfectionare, lucru in perechi si in grupuri, simulari si networking nu numai in clasa, ci
si Tn activitdti in aer liber.

Cursul a avut prelegeri, seminarii si ateliere pentru a asigura intelegerea deplind si
sprijinul zilnic al sarcinilor legate de problema schimbarilor climatice.

Schimbarile climatice reprezinta una dintre cele mai mari ameningari asupra mediului,
cadrului social si economic.

Chiar daca politicile si eforturile de reducere a emisiilor sunt eficiente, unele schimbari
climatice sunt inevitabile. Prin urmare, trebuie sa dezvoltam si strategii si actiuni de adaptare
la impacturile schimbarilor climatice din Europa si in special de dincolo de granitele acesteia,
deoarece tarile mai putin dezvoltate sunt printre cele mai vulnerabile, avand cea mai redusa
capacitate financiara si tehnica de adaptare.

Contributia la dezvoltarea durabild incepe cu un proces de constientizare prin
calcularea amprentei noastre personale de carbon. Si institutiile de invatdmant sunt cheia
pentru a initia schimbarea. Acestea predau valori, obiceiuri si obiceiuri care depasesc spatiul
de invatare. In institutiile de invatamant este posibil sa gasiti diferite modalitati de atenuare a
schimbarilor climatice, de exemplu, prin energiec regenerabila, construirea de cladiri
inteligente, gradini, sisteme de iluminat sau managementul apei.
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Chiar daca contributiile unei anumite zone pot parea nesemnificative in comparatie cu
problema globald, sunt necesare actiuni individuale pentru mentinerea si imbundtétirea
calitatii vietii comunitatilor. Din pacate sustenabilitatea pe planeta noastra este amenintata.

In acest curs, am gasit o multime de materiale care si ne ajute in aceastid misiune
importantd. Schimbarile climatice nu numai ca ridica provocari de mediu, ci afecteaza si
aspectele economice, sociale si culturale ale vietii noastre, afectind, de exemplu, peisajele
noastre, apa potabila si aprovizionarea cu alimente; prin urmare, a preda doar stiinta din
spatele schimbarilor climatice nu este suficient, trebuie sa implicam toate subiectele intr-0
abordare multidisciplinara pentru a creste gradul de constientizare si a aborda schimbarile
climatice.

N g

“European Training 3"

Project/ Training course
“Climate Cares! Education for
a Better Environment”

KA121 - Adult
Education Staff

Acest curs are rolul de a ne ajuta sa dezvoltdim actiuni reale care sa ii ajute pe
participantii la cursuri sd-si reducd amprenta ecologica si s arate consideratie fatd de ei insisi
si fatd de ceilalti.

Este comunitatea noastra parte a problemei sau parte a solutiei? Prin mici schimbari
putem determina raspunsul la aceasta intrebare cruciala.

Autor: Dumitru Eliza Ramona, participant la cursul ,,Climate Cares! Education for a better

2

environment
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PROIECT EUROPEAN ERASMUS+
“LEADING WITH EMOTIONAL INTELLIGENCE”

n perioada 26 Aprilie - 3 Mai 2024 am participat la proiectul european Erasmus+
sustinut in Istanbul, Turcia pe tema ”Leading with emotional intelligence”, destinat
imbunatatirii competentelor de inteligentd emotionala in randul personalului educational
(formatori, facilitatori etc) si al cadrelor didactice. Acest proiect, finantat de Uniunea
Europeana, a reunit participanti din mai multe tari europene, inclusiv Romania, Grecia,
Spania si Turcia, avand ca scop principal dezvoltarea abilititilor necesare pentru a crea un
mediu educational mai empatic si mai favorabil invatarii.

Proiectul a urmarit sa imbunatiteasca capacitatea formatorilor de a-si gestiona
propriile emotii, de a intelege emotiile cursantiilor si de a crea relatii bazate pe respect si
empatie in mediul de invitare. Intr-un context educational, inteligenta emotionald este
esentiald nu doar pentru Tmbundtdtirea performantei academice, ci si pentru sprijinirea
dezvoltarii emotionale si sociale a cursantilor.

Proiectul a fost structurat in mai multe sesiuni interactive, fiecare axandu-se pe
aspecte diferite ale inteligentei emotionale aplicate Tn domeniul educational.

Fiecare sesiune a inceput cu prezentari PowerPoint detaliate, care au oferit
participantilor informatii teoretice si exemple practice privind rolul inteligentei emotionale in
educatie. Subiectele abordate au inclus auto-reflectia emotionald, gestionarea stresului n sala
de clasa, construirea de relatii pozitive cu participantii si colaborarea eficienta cu colegii.

Dupa fiecare prezentare, participantii au fost invitati sd participe la activitati
interactive, menite sa consolideze Invatarea teoretica prin experiente practice. Aceste activitati
au inclus scenarii educationale, discutii de grup si exercitii de problem-solving, in care
participantii au explorat modalitati de a aplica inteligenta emotionald in diverse situatii

Participantii au raportat ca proiectul le-a oferit perspective noi si valoroase despre
cum sa isi Tmbunatateasca practicile educationale prin utilizarea inteligentei emotionale. Ei au
subliniat faptul ca abilitatea de a Intelege si de a raspunde in mod corespunzator emotiilor
elevilor poate duce la o imbunatatire semnificativd a motivatiei si a implicarii acestora in
procesul de invatare. De asemenea, cadrele didactice au plecat cu instrumente si strategii
concrete pentru a crea un mediu de invatare mai pozitiv si mai suportiv.

Proiectul "Leading with Emotional Intelligence™ s-a dovedit a fi un succes remarcabil
in domeniul educational, oferind resurse esentiale formatorilor, pentru a-si imbunatati
abilitatile de inteligentd emotionala. Prin promovarea unui model de leadership bazat pe
empatie si intelegere, acest proiect contribuie la crearea unui mediu educational mai incluziv
s1 mai echilibrat, Tn care toti cursantii au sansa sd se dezvolte armonios, atat academic, cat si
emotional. Astfel, initiativele europene de acest tip joaca un rol crucial In modernizarea si
imbunatatirea sistemelor educationale din intreaga Europa.

Autor: Raducu Maria-Emilia, participant la cursul ,, Leading with Emotional Intelligence”
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O INCURSIUNE IN LUMEA INVATARII NONFORMALE: EXPERIENTA MEA
ERASMUS TN BULGARIA

Tn partea Europei de Sud-Est, aproape de Balcic, un loc incircat de istorie si frumos,
am avut privilegiul sa particip la un proiect Erasmus + ce a reprezentat o poartd catre o lume a
cunoasterii inovatoare si inspirationale. Destinatia noastra? Bulgaria - o tard bogata in cultura
si traditie, dar si deschisa catre noi abordari n educatie.

Cu entuziasm si nerabdare, am 1inceput cursul intitulat Applying Non-Formal
Education in schools and adult education organisations, un titlu ce a promis sa ne deschida
ochii spre metode de Invatare alternative, imbinand teoria cu practica intr-un mod inovator si
provocator. Pe parcursul acestui curs, am fost introdusi in lumea captivanta a educatiei
nonformale, unde granitele clasice ale sdlilor de clasd au fost eliminate, iar invatarea a fost
transformata intr-o experientd vie si dinamica. Am descoperit ca educatia nonformala nu este
doar despre transmiterea de cunostinte, ci si despre dezvoltarea abilitatilor sociale, a gandirii
critice si a creativitatii.

Am avut ocazia sd exploram diverse tehnici si metode, precum jocurile de rol,
activitatile interactive si proiectele de grup, toate avand un impact profund asupra procesului
de invatare si asupra relatiilor interpersonale. Am invatat cd prin intermediul educatiei
nonformale, se poate crea un mediu propice pentru exprimarea liberd a ideilor si pentru
dezvoltarea personala a fiecarui individ.
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Cu fiecare zi petrecutd in cadrul acestui curs, am simtit cum perspectiva noastra asupra
invatarii si a educatiei s-a Timbogatit si s-a transformat in ceva mai profund si mai amplu. Am
fost inspirati de exemplele de bune practici prezentate de catre trainer si ceilalti colegi si am
fost Incurajati sd ne imbunatatim continuu si sd aducem schimbari pozitive in comunitatile
noastre.

In afara salilor de clasa, am avut oportunitatea sd exploram frumusetea si bogatia
culturii bulgare, sa ne conectam cu locuitorii locului si sa intelegem mai bine contextul social
si cultural 1n care se desfasoard educatia in Bulgaria.

in concluzie, experienta mea in cadrul acestui proiect Erasmus in Bulgaria a fost una
foarte frumoasa. Am célatorit nu doar geografic, ci si intelectual si emotional, iar rezultatele
au fost cu mult peste asteptarile mele. Educatia nonformala a devenit pentru mine mai mult
decat o metoda de invatare - a devenit o filozofie de viatd, o modalitate de a fi si de a
interactiona cu si in lumea din jurul meu.

Autor: Manetoiu Elena-Luiza, participant la cursul ,, Applying Non-Formal Education
in schools and adult education organizations”
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LEADING WITH EMOTIONAL INTELLIGENCE

Locatie: Istanbul, Turcia

Durata: 8 Zile

Organizator: Dermen Bilisim AS
Program: Erasmus+

"Leading with Emotional Intelligence”, numar contract 2023-1-RO01-KA121-ADU-
000124517, training desfasurat in cadrul proiectulului “European Training 3”, finantat de
catre Uniunea Europeana prin programul Erasmus+, implementat de organizatia Pro
Dezvoltare Dacia (APDD) din Dragasani. Aceasta este 0 mobilitate Erasmus+ in domeniul
Educatiei Adultilor, oferita de catre “Dermen Bilisim Anonim Sirketi (DERMEN BILISIM
A.S) Turcia in perioada 26.04.2024 - 03.05.2024.

Intr-o erd in care leadershipul eficient cere mai mult decat abilititi tehnice si
cunostinte de specialitate, inteligenta emotionald (IE) devine un factor crucial in crearea si
mentinerea unui mediu de lucru prosper. Sub acest imperativ, cursul ,,Leading with Emotional
Intelligence” organizat de Dermen Bilisim AS in vibrantul oras Istanbul, a adunat participanti
din diverse sectoare pentru a explora si a dezvolta competentele emotionale necesare unei
conduceri remarcabile.

Transformarea Potentialului in Competenti

Cursul, desfasurat pe durata a opt zile, a oferit participantilor oportunitatea de a
aprofunda conceptul de inteligenta emotionala si de a-1 aplica in practica pentru a Imbunatati
performantele individuale si organizationale. Abordand componentele-cheie ale 1E—
autocunoastere, automotivare, autoreglare, empatie si abilitati de relationare—cursul a fost

structurat pentru a transforma potentialul in competenta practica.

Metodologia Inovatoare a Cursului

1. Ateliere Interactive si Discutii:

T W
MEETING POINT
| OF ACADEMICS

ABRAHAM MASLOW 1943
MASLOW'S MOTIVATION MODEL

Fiecare sesiune a debutat cu ateliere
interactive, care au inclus activitati de grup,
studii de caz si jocuri de rol. Acestea au
incurajat participarea activa si colaborarea,
asigurdndu-se ca fiecare participant este
implicat in procesul de invatare.
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2. Activitati Practice:

Cursul a fost imbogatit cu activitati
practice, In care participantii au aplicat
conceptele teoretice in scenarii reale.
Proiectarea unor planuri de lectie si evaludri
practice au oferit experiente concrete,
facilitand intelegerea profunda a subiectului.

3. Reflectie si Autoevaluare:

De-a lungul cursului, participantii au
fost incurajati sd participe la exercitii de
reflectie si autoevaluare. Aceste sesiuni au
permis identificarea punctelor forte si a celor
care necesitd Tmbundtdtiri, contribuind astfel
la cresterea personala si profesionala.

4. invitare prin Colaborare:

Activitatile de grup, feedback-ul colegial si proiectele colaborative au creat un mediu
de invatare suportiv, unde participantii au invatat unii de la altii, impartasind experiente si
perspective diferite.

5. Integrarea Tehnologiei:

Tehnologia a fost integrata in mod eficient
in curs, facilitind comunicarea si colaborarea
dintre participanti. Resursele educationale digitale
au fost explorate si aplicate in contextul
educational, oferind un plus de valoare procesului
de invatare.

6. Invitare Orientati pe Actiune:
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Cursul a pus accentul pe aplicarea practica a invataturilor, prin dezvoltarea unor planuri de
actiune si strategii de implementare. Aceastd abordare a permis participantilor sa transpuna
teoria 1n practica, aducand o contributie semnificativd in contextul educational in care
activeaza.

Un Parcurs de Tnalta Calitate: Programul Zilnic

Ziua 1: Bun venit si Introducere in
Competenta Emotionala

S

. ;
fost o pr|V|re de ansamblu asupra
inteligentei emotionale si a importantei
sale in mediile profesionale. Activitatile de
icebreaking au pregatit atmosfera pentru o
sdptamana de invatare si colaborare
intensa.

Ziua 2: (intelegerea Inteligentei
Emotionale

Participantii au explorat in profunzime 3
fiecare componentd a IE, prin exercitii e Al
menite sa dezvolte autocunoasterea si sa )
evalueze punctele forte si vulnerabilitatile
emotionale.

Ziua 3: Competenta Emotionala in Leadership
Rolul competentei emotionale in leadership a fost examinat prin studii de caz si exemple

concrete, subliniind impactul acesteia asupra performantei echipei si succesului
organizational.

Ziua 4: Competenta Emotionala si Performanta Organizationala
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Discutiile din aceastd zi au fost axate
pe relatia dintre competenta emotionala si
performanta organizationald, fiind analizate
metodele prin care liderii pot valorifica IE
pentru a imbunatdti dinamica echipei si a
atinge obiectivele organizationale.

Ziua 5: Comunicare si Construirea
Relatiilor

Comunicarea eficientd si construirea relatiilor au fost temele centrale ale zilei, cu
tehnici de cultivare a empatiei si ascultarii active, esentiale in rezolvarea conflictelor si
mentinerea unui climat pozitiv in comunitatile educationale.

Ziua 6: Strategii de imbunﬁtétire a Competentei
Emotionale

Participantii au invatat strategii practice pentru
imbundtitirea competentei emotionale, inclusiv
tehnici de autoreglare si gestionare a stresului, menite
sd imbunatateasca relatiile interpersonale si sa rezolve
constructiv dezacordurile.

Ziua 7: Navigarea Schimbarilor Organizationale

Ziua a fost dedicatd intelegerii schimbarilor
organizationale si a modului in care competenta
emotionald poate facilita conducerea si adaptarea la
schimbadri. Participantii au lucrat pe studii de caz si
exemple de strategii de succes Tn managementul
schimbarii.

Ziua 8: Prezentiri de Studii de Caz si Certificare
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Ultima zi a fost marcatd de prezentarile studiilor de caz pregatite de participanti,
urmate de o sesiune de reflectie asupra invatarii si dezvoltarii personale. Cursul s-a Tncheiat cu
acordarea certificatelor de participare, celebrand astfel finalizarea unei saptamani de invatare
intensiva.

Impact si Viitor

La finalul cursului,
au imbunatatit
dar au si  dobandit instrumentele necesare
pentru a le aplica eficient in organizatiile lor. Intr-0
lume 1n continua schimbare, 11der11 cu 1nte11genta emotlonala sunt cei care vor modela viitorul,
inspirandu-i pe ceilalti sa isi atingd potentialul maxim.

participantii nu doar ca si-
competentele emotionale,

Certificare si Recunoastere

La finalul cursului, fiecare participant a primit un certificat de participare, cu detalii
despre program si o descriere a competentelor dobandite. De asemenea, la cerere, a fost oferit
st un certificat Europass Mobility, subliniind recunoasterea internationala a acestei experiente
educationale.

Concluzii

,Leading with Emotional Intelligence” a fost mai mult decat un simplu curs; a fost o
caldtorie de transformare personala si profesionald. Participantii pleacd acum cu o noua
intelegere a rolului pe care emotiile il joacd in leadership si sunt pregatiti sa faca fata
provocdrilor cu un set de abilitati care ii vor distinge ca lideri empatici si eficienti in
comunitatile lor.

Autor: Trandafir Viorel, participant la cursul ,,Leading with Emotional Intelligence”
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EDUCATIE NON-FORMALA

Experientele sunt ca o calatorie a vietii, pline de momente unice si memorabile. Ele ne
ajutd sa crestem, $a Invatdm si sa ne descoperim pe noi insine.

Calatoria in jurul cursului ,,Applying Non-Formal Education in schools and adult
education organizations” organziat in cadrul proiectului Erasmus+ in Bulgaria, a adus
inataminte, bucurie si amintiri pretioase.

Intalnirea cu toti participantii a fost magica. Ne-am cunoscut, am povestit si am fost
placut surpinsi sd aflam cate lucruri avem in comun.

Ajunsi pe meleagurile bulgaresti am fost intampinati de o atmosfera vibranta si plina
de culoare cu energie pozitiva.

Energia doamnei profesor a adus un mare plus in toate activitatile propuse si a facut ca
aceste cursuri sd fie foarte interesante si interactive, descoperind multe lucruri noi despre
educatia non-formala, care cu siguranta ne vor ajuta pe intreg parcursul carierei didactice de
invatare, dar si Tn viata de zi cu zi. Ne-a Impardsit cunostine si abordari noi in domeniul
educatiei, dar si importanta Invatarii experentiale, a jocurilor si a activitatilor practice in
procesul de invdtare, cum si sd gandim critic, sd lucrdm In echipd si sa ne exprimdm
creativitatea.
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Tn colcluzie, prin participarea la acest curs,
am avut opotunitatea de a invata si de-a interactiona
cu oameni atat din Romania cat si din Bulgaria,
ceea ce mi-a oferit o perspectivd internationald
asupra educatiei nonformale.

In bagajul nostru am adus noi idei, metode inovatoare care incurajeazi creativitatea,
colaborarea si dezvoltarea personald si o exeperienta care cu sigurantd ne va deschide
orizonturile .

Am evoluat, ne-am deschis la noi idei si perspective si am devenit mai increzatori.

Autor: Patru Maria-Larisa, participant la cursul ,, Applying Non-Formal Education in
schools and adult education organizations”
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INCLUZIUNE PRIN TERAPIE - UN PAS SPRE O LUME MAI BUNA

Terapia educationald este o forma de terapie utilizatd pentru a ajutd indivizii care
prezinta diferente la nivel de invatare sau persoanele cu anumite dizabilitati. Aceasta forma de
terapie oferda o gama largd de interventii intensive care sunt create pentru a remedia
problemele de invatare. Aceste interventii sunt individualizate si unice pentru fiecare
persoana.

Acest tip de terapie ajutd persoanele cu dizabilitati sa-si consolideze capacitatea de a
invata, prin implicarea 1n activitati care le dezvolta capacitatea de procesare, concentrarea si
abilitatile de memorare. Utilizand o varietate de metode si materiale de invatare, acesta terapie
permite membrilor participanti la programe, dobandirea anumitor competente.

Pentru ca fiecare persoand invata diferit si proceseaza informatia intr-o maniera
unicd, informatia este preluata prin intermediul celor cinci
simturi. Unele persoane invatd mai bine privind (invatare
vizuald) in timp ce altii invatd mai bine auzind anumite
informatii (invatare auditivd). O altd metoda practicata,
care pentru unii se dovedeste foarte eficienta este invatarea
tactila, un stil de invatare care are loc atunci cand individul
desfagsoara o activitate fizica, mai degraba decat atunci
cand ascultd o prelegere sau cand vizioneazd o
demonstratie.

In cadrul cursului de formare profesionald
,Barrier-freedom and inclusion in LLL - Lifelong
learning” la care am participat, prin programul Erasmus+
recent, am avut oportunitatea sa vizitam o scoald speciala
care aduce in prim-plan un concept extrem de important in
educatia moderna: incluziunea prin terapie.

Aceastd experientd a fost o adevarata lectie despre cum putem crea un mediu

educational care sd raspunda nevoilor fiecarui individ, indiferent de provocarile pe care le
intampina in viata de zi cu zi.

De indata ce am ajuns la locatia cursului, am fost
intampinati de o profesoard dedicatd si plina de entuziasm,
care ne-a ghidat Tn descoperirea lumii persoanelor cu
diverse dizabilitati.

Scoala pe care ne-a prezentat-o este un loc in care
copiii cu autism, sindrom Down, surdo-muti sau alte
probleme de sanatate isi desfasoara activitatile zilnice, insa
ceea ce m-a impresionat cel mai mult a fost abordarea
holistica a educatiei.

Profesoara ne-a aratat cum fiecare copil beneficiaza
de un program adaptat, ce include terapie ocupationala,
fizica si activitati care 1i pregatesc pentru viata.
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Incluziunea este esentiald, iar formatorii pun accent pe dezvoltarea abilitatilor sociale
si practice, ajutand persoanele cu deficiente sd devina cit mai independente. Aceasta
experientd a subliniat importanta educatiei incluzive in societatea moderna. Am fost placuti
surpringi s observam cum sunt invatati din scoald acei copii, cum ii putem ajuta si cum 1i
putem fuziona intr-un mediu normal, mergand cu totii pe un principiu al egalitatii. Experienta
de invatare a avut la baza mijloace si metode prin care formatorii lucreaza cu persoanele cu
dizabilitati.

Autor: Dutu Stefania-Andra, participant la cursul ,,Barrier-freedom and inclusion in
LLL - Lifelong learning”
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INCLUZIUNEA PRIN TERAPIE: O ABORDARE HOLISTICA PENTRU
INTEGRAREA PERSOANELOR CU NEVOI SPECIALE

Incluziunea persoanelor cu nevoi speciale este 0 provocare importantd pentru orice
societate moderna, iar terapia joaca un rol esential in acest proces. Prin intermediul terapiilor
specifice persoanele cu dificultati speciale pot dobéndi abilitati care 1i ajutd sa se integreze
mai bine Tn comunitate, scoald si viata de zi cu zi. o '

Am participat la un curs in cadrul Erasmus+ numit ,
,,Barrier-freedom and inclusion in LLL - Lifelong learning”.
Cursul a fost interdiscipilinar cu ateliere de lucru in grup, cu
activitati de Invatare si experimentare a metodelor precum si
experiente de predare in mediu. Toatd activitatea a avut loc
intr-o scoala specialda unde am fost asteptati de directoarea
scolii, cea cu care urma sa interactionam si n restul zilelor.

Pentru inceput, ni s-a prezentat scoala destul de
amanuntit si am observat ca fiecare clasa era amanajata intr-
un anumit mod. Dupa ce ne-am familiarizat cu locul, am
invatat metode de comunicare pentru a include persoanele cu
probleme speciale in viata sociald. Predarea diferentiala a fost principalul obiectiv. Tn cadrul
acestui curs, ne-am concentrat pe integrarea persoanelor cu diverse probleme, cum ar fi
autismul, sindromul down, deficientele de auz si vorbit. Am desfasurat activitati practice
pentru a facilita incluziunea acestora in societate. Am avut ocazia s punem in practica
diverse tehnici si metode pentru a sprijini persoanele cu probleme speciale.

Incluziunea prin terapie este un proces esential care permite persoanelor cu nevoi
speciale sa participe activ si egal in viata sociala si educationala.

Autor: Nita Eduard-Nicolae, participant la cursul ,,Barrier-freedom and inclusion in
LLL - Lifelong learning”
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INVATAREA HIBRIDA SAU MIXTA - BLENDED LEARNING

Tn ultimii ani, din ce in ce mai multe institutii de invatimant s-au indreptat citre
invatarea mixtd ca o modalitate de a creste implicarea cursantilor si de a Tmbunatati
performanta invatirii. Invatarea mixti combina instruirea traditionala fata in fata cu activitati
online, cum ar fi prezentari multimedia, discutii la clasd virtuald, evaludri in timp real si
simulari interactive. Combinand aceste diferite elemente de predare si invatare impreuna intr-
un mod eficient, formatorii pot oferi cursantilor o experientd educationald captivanta care i1
pregateste mai bine pentru viitor.

Avantajele invatarii mixte.

Unul dintre avantajele principale ale invatarii mixte este flexibilitatea sporita atat
pentru instructori, cat si pentru cursanti. Cu aceasta metoda de predare, formatorii isi pot
adapta lectiile pentru a se potrivi diferitelor tipuri de cursanti, permitand in acelasi timp
cursantilor si lucreze in propriul ritm din orice locatie pe care o preferd. in plus, prin
incorporarea instrumentelor online in cadrul salii de clasa, formatorii sunt capabili sa implice
cursantilor la mai multe niveluri prin imagini vizuale sau Inregistrari audio, care pot fi dificil
de reprodus folosind doar metode traditionale. In plus, deoarece majoritatea informatiilor sunt
usor accesibile prin computere sau dispozitive mobile Tn zilele noastre, nu este nevoie de
materiale in cantitdti mari, cum ar fi manuale sau note, care pot ajuta la reducerea
semnificativa a costurilor. In cele din urma, studiile au aritat ca, in comparatie cu alte forme
de instruire, cum ar fi cursurile singure sau cursurile integral online; cei inscrisi la un curs
mixt au tendinta de a performa mai bine din punct de vedere academic, In mare parte,
deoarece le ofera mai mult timp pentru reflectie/ exersare personala, in timp ce sunt
supravegheati de un instructor.

Provocari generate de blended learning.

Desi existd multe beneficii asociate cu utilizarea unei abordari combinate atunci cand
predam, trebuie sd ludm in considerare si unele potentiale dezavantaje inainte de a
implementa acest tip de sistem n curriculum-ul din institutia noastre. In ciuda tuturor
avantajelor sale, trebuie mentionat ca gestionarea unui program de succes necesitd un efort
considerabil. De exemplu, instructorii trebuie sa se familiarizeze cu noile tehnologii, sa invete
cum sa le foloseasca cel mai eficient In cadrul planurilor de lectie si sa rezolve rapid orice
probleme tehnice daca apar . In plus, deoarece multe instruiri se bazeazi in mare masura pe
mediile digitale, accesul la internet poate pune probleme, in special in zonele indepartate. In
cele din urma, diferentele culturale dintre tari pot prezenta dificultati atunci cand se incearca
implementarea strategiilor peste granitele internationale fara o cercetare adecvata in prealabil.

Aplicatii potentiale ale blended learning in educatia adultilor.
Pe langa faptul ca oferd o flexibilitate Tmbunatatitd, programele combinate au fost
utilizate cu succes, diverse scenarii, luand Tn considerare implementarea unor modele similare
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n Sine Practic, institutiile de invétare care doresc sa incorporeze simuléri dinamice in
educatia nelimitata. In plus, guvernele din intreaga Iume investesc tot mai mult resurse n
dezvoltarea de programe de formare inovatoare pentru afaceri, astfel incat angajatii sa ramana
competitivi in conditiile pietei muncii in continud schimbare, ficand abordarile mixte si mai
mult termeni de investitii atractivi eficienta costurilor scalabilitate pe termen lung.

Astfel in perioada 25.04.2024 - 04.05.2024 s-a desfasurat cursul ,,Blended Learning
and Integrated Digital Teaching: Strategies, Tools and Methodologles ( 10 zile in Italia oferit
de ,,Europe For All - Education and ' =
training”) la care am participat.

Atunci cand formatorii sunt
alfabetizati digital si sunt instruiti sa
foloseasca aceste tehnologii, aceste
abordari pot duce la abilitati de gandire
de ordin mai inalt, pot oferi optiuni
creative si individualizate cursantilor sa-

si exprime intelegerile pentru a face fata problemelor tehnologice in curs de desfasurare,
schimbare in societate si la locul de munca.

Cateva competente dezvoltate ca
urmare a participarii la curs: Abordari
digitale. Resurse digitale, instrumente
pentru formatori. Construirea unei lectii
combinate. Joc de grup de invatare
digitala. Solutii, strategii si metode de
implicare a cursantilor. Invatare

combinatd. Invatare combinatd 1in
educatia adultilor. Evaluarea si integrarea competentelor digitale in invatarea cursantilor
adulti.

Concluzie.

In concluzie, invatarea
combinatd ofera numeroase beneficii
fatd de modurile conventionale de
instruire, ajutand la facilitarea unei mai
bune angajari a cursantilor, rezultate
imbunatatite, o satisfactie generala mai
mare n randul participantilor implicati.

Autor: Arapalea Anca, participant la cursul ,, Blended Learning and Integrated Digital
Teaching: Strategies, Tools and Methodologies”




X
Co-funded by S | MN
n the European Union LJ E{;"pe Lor D --------- % N m Erasmus+

EDUCATIA INCLUZIVA DE CALITATE

”Exista un singur fel de a intelege oamenii, anume de a nu ne grabi sd-i judecam, ci de
a trdi Tn preajma lor, de a-i lasa sa se explice, sd se dezvaluie zi de zi, sa se zugraveasca ei
insisi in ei....” (Charles Augustin Saine-Beune)

Educatia incluziva si integratd s-au impus nu doar ca alternative educationale
moderne, ci au devenit, in ultimii 20 de ani, o realitate a sistemului educational romanesc.

Acest proces de integrare se regaseste in primul rand in acceptarea diversitafii.
Incurajarea conditiilor de acceptare a ,.celuilalt” inseamna o interventie din start in reducerea
posibilelor greseli cu caracter educativ, didactic, psihologic sau medical.

Printre actiunile prioritare privind asigurarea
accesului la o educatie incluziva de calitate sunt
incluse:

e asigurarea dreptului la educatie, prin
promovarea programelor de
interventie timpurie, promovarea
unei culturi incluzive, in cadrul
careia cursantiii cu dizabilitati invata
impreuna cu semenii lor  si

dobandesc abilitafi si competente
sociale, asigurarea respectarii drepturilor lor in procesul de luare a deciziilor,
eliminarea barierelor, inclusiv a barierelor in comunicare, a barierelor
atitudinale si a celor fizice, cu care se confruntd copiii cu mobilitate redusa
etc.;

e respectarea dreptului la educatie, prin crearea unui mediu centrat pe cursant,
stimulativ, sigur si sanatos, formarea instructorilor cu competente necesare
pentru a preda in medii diferite de invatare, organizarea diferentiatd si
individualizatd a invatarii, precum si valorificarea potentialului si punctelor
forte ale fiecarei persoane;

e respectarea dreptului la educatie al persoanelor cu dizabilitati, prin
promovarea respectului pentru identitatea lor, respectarea drepturilor la
participare (Sustinerea si implicarea activa in procesul de luare a deciziilor cu
privire la problemele care le afecteaza viata, precum si dreptul de a influenta
deciziile referitor la viata educativa).

Procesul de implementare a educatiei incluzive este complex si implicd participarea
tuturor actorilor: autoritati publice centrale, institutiile de invatamant general, familia,
institutiile de formare profesionala initiala si continud, societatea civila.

In acest context, trebuie avut in vedere modificarea strategiei de coordonare si
implicare activa a formatorilor, cursantiilor si comunitatii in procesul decizional si in politicile
de dezvoltare. Astfel, parteneriatul format intre aceste trei elemente trebuie sa devina o
prioritate a strategiilor orientate catre asigurarea unei educatii de calitate pentru toti adultii
participanti.
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Formarea instructorilor/formatorilor din perspectiva asigurarii unei educatii de calitate
pentru toti cursantii vizeaza redefinirea domeniilor de competentd, care reflecta profilul
formatorului incluziv, dupa cum urmeaza :

— ofera cursantilor un spatiu de manifestare si afirmare a valorilor diversitatii;

— acorda suport tuturor cursantilor;

— coopereazd/colaboreaza cu altii (cu alti specialisti).

In acelasi timp, studiile arati ci, in prezent, formarea continua a formatorilor 1n
domeniul educatiei incluzive nu ofera suficient suport metodologic practic in dezvoltarea
competentelor necesare pentru lucrul in echipa si suport individualizat fiecarui cursant.

De asemenea, un aspect important al asigurdrii accesului la o educatie incluziva de
calitate 1l reprezintd implicarea cursantiilor in procesul de luare a deciziilor. insa, studiile in
domeniu mentioneaza ca In majoritatea cazurilor, persoanele cu dizabilitati sunt exclusi din
procesele de luare a deciziilor care 1i afecteaza, opinia lor fiind neglijatd si ignorata de
autoritati.

Toti adultii, fard discriminare , au dreptul de a participa la jocuri si activitati
recreative proprii varstei, precum si la viata
culturala si artistica.

Tn concluzie, ca obiective prioritare pentru
implementarea unei educatii de calitate pentru toti e
cursantii, S€ regasesc: \\ i ."\.\\\. S

e asigurarea sanselor egale la o b
educatie de calitate pentru fiecare
cursant, tanar, adult, la toate
nivelurile si ciclurile sistemului de
invatamant;

e formarea unei culturi si a unei
societati  incluzive 1in  vederea

incluziunii  Tn  comunitate a
persoanelor cu cerinte educationale
speciale;

e claborarea si dezvoltarea cadrului de
asigurare a calitafii pe dimensiunea

educatie incluziva;
e consolidarea capacitatilor institutionale la toate nivelurile de Invatimant pentru
asigurarea accesului, relevantei si calitatii educatiei incluzive;
e prevenirea si combaterea violentei, neglijarii si exploatarii cursantiilor;
Toate acestea au menirea atlngerll unui SCop final care se constituie intr-un corpus ce

variazd in functie de particularitatile socio-economice si culturale ale unei societati.

Autor: Toader Stanescu Sorin, participant la cursul ,,Barrier-freedom and inclusion in LLL -
Lifelong learning”
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CUM SA TRATATI SI SA PREVENITI HARTUIREA SI HARTUIREA
CIBERNETICA iN ORGANIZATIILE SCOLARE SI DE EDUCATIE A ADULTILOR

Agresiunea de tip bullying fata-in-fatd si cea in mediul online se pot petrece
concomitent. Dar cyberbullying lasd amprente digitale - inregistrari care se pot dovedi utile si
care pot oferi dovezile necesare pentru a putea pune capat agresiunii.

Cyberbullyingul inseamna bullying prin folosirea tehnologiilor digitale. Se poate
intampla pe retelele de socializare, pe platformele de schimb de mesaje, platformele de jocuri
si pe telefoanele mobile. Este vorba despre un comportament repetat cu scopul de a-i speria,
infuria sau umili pe cei vizati. Printre exemple se numara:

e raspandirea minciunilor sau postarea de fotografii jenante ale cuiva pe retelele de

socializare;

e transmiterea de mesaje suparitoare sau de amenintari prin platformele de schimb de
mesaje;

o copierea identitdtii unei persoane si transmiterea in numele acesteia de mesaje rauvoitoare
Culva.

De-a lungul timpului, cei mai multi dintre noi s-au confruntat cel putin odata cu forme
diverse de bullying atit ca copii sau poate ca adulti. Statisticile recente dezvaluie ca unul din
patru copii se confrunta cu bullying la un moment dat. La locul de munca, acasa, armata,
spitale si chiar casele de batrani, hdrtuirea este o problema pentru adulti. Cei care agreseaza
trebuie tratati cu atentie si, mai ales, provocdrile trebuie oprite. De cele mai multe ori acest
fenomen incepe in istitutiile de invatare.

Efectele agresiunii pot fi devastatoare, ldsandu-va sa va simtiti neajutorat, umilit,
furios, deprimat. Iar tehnologia inseamna ca bullying-ul nu se mai limiteaza la curtile scolii
sau la colturile strazilor. Hartuirea cibernetica poate aparea oriunde, chiar si acasd, prin
intermediul smartphone-urilor, e-mailurilor, textelor si retelelor sociale, 24 de ore pe zi, cu
sute de persoane implicate. Dar nici un tip de agresiune nu ar trebui sa fie niciodata tolerat.
Aceste sfaturi ne pot ajuta sd ne protejam pe noi sau pe copilul nostru — la scoala si online —
si sa facem fata problemei tot mai mari a bullying-ului si a cyberbullying-ului.

In unitatile de invatare trebuie sa ofere confort, sprijin si sfaturi, chiar daca cursantii
nu pot rezolva problema in mod direct. Cursantii trebuie sa fie incurajati sa raporteze hartuirea
daca se intampla. Dezvoltarea discutiilor despre cum sd facem fatd persoanelor care
agreseazd. Crearea unei echipe de sprijin pentru hartuirea si hartuirea cibernetica in unitatile
de invatamant pentru a educa atat formatorii cat si cursantii. Construirea unui mediu sigur
pentru toatd lumea din unitatea de Tnvatamant. Oferirea instrumentelor si activitatilor pentru a
recunoaste si a face fata comportamentelor periculoase.

Obiective de invatare: Definitia agresiunii, date despre sistemul educational din Italia,
informatii despre agresiune in scolile europene / si in organizatiile de educatie a adultilor,
timp de intrebari; Cum sa recunoastem situatiile de bullying, caracterele dinamicii in bullying;
Interventie in situatie de pericol, timp intrebari; Cum folositi TIC pentru a preveni agresiunea,
bunastarea la scoald/organizatiile de educatie a adultilor/si hartuirea, diversitatea si cazurile
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sensibile, timpul intrebarilor; Cyberbullying: noua modalitate de a recunoaste si de a
interveni pentru a infrunta si a proteja atit victimele, cat si agresorul, timpul intrebarilor.
Schimb de bune practice; Studiu de caz, activitati de gestionare si recunoastere, recuperare
atat pentru victime, cat si pentru agresor, timp de intrebdri; Bullying-ul si efectele unui
fenomen distructiv. Cum gestionati un conflict intr-un curs pentru adulti? Bullying-ul, un
fenomen care poate distruge vieti. Aflam cauza si o prevenim; Evaluare finala, furnizarea
materialelor de curs si a certificatului de participare.

Cursul la care am participat,,How to deal and prevent bullying and cyberbullying in
school and adult education organizations”, reprezinta un real suport in activitatile mele
curente, in activitatile de invatare cu persoanele adulte din comunitate.

Autor: Arapalea lonel, participant la cursul ,,How to deal and prevent bullying and
cyberbullying in school and adult education organizations”
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,,Continutul prezentului material reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Agentia
Nationala si Comisia Europeand nu sunt responsabile pentru modul in care va fi folosit
continutul informatiei”.




