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DESCRIERE PROIECT

,EUROPEAN TRAINING IV’ PROJECT -, KAl - LEARNING MOBILITY OF
INDIVIDUALS KA121 - ADULT EDUCATION STAFF MOBILITY,,- ,,COFUNDED
BY THE ERASMUS+ PROGRAMME OF THE EUROPEAN UNION’’ NUMAR
CONTRACT 2024-1-RO01-KA121-ADU000207158

Tn perioada 01.06.2024 si 31.08.2025, Organizatia Pro Dezvoltare DACIA (APDD), a
desfasurat activitdtile proiectului ,,European Training 4” numar contract 2024-1-RO01-
KA121-ADUO000207158, finantat de catre Uniunea Europeana prin programul Erasmus+.

Acesta este proiectul cu numarul 4, care se desfdsoard ca urmare obtinerii ,,Acreditarii
Erasmus pentru mobilitati Erasmus+ in domeniul Educatiei Adultilor (AE),, (Acreditare nr:
2020-1-RO01-KA120-ADU-095193)..

Trainingurile internationale au fost selectate in functie de nevoile de formare
profesionald ale participantilor, in urmatoarele domenii: digitalizare, educatie non-formala,
ocupare pe piata muncii — antreprenoriat, ecologie-protectia mediului-dezvoltare durabila,
incluziune, diversitate, egalitate de sanse, echitate, solidaritate etc.

In cadrul proiectului ,,European Training 4”’ rezultatele invatarii au fost validate prin
intermediul Certificatului Europass.

In cadrul proiectului 22 persoane, formatori / facilitatori (angajati, voluntari,
colaboratori voluntari) activi ai organizatiei, au participat la urmatoarele traininguri
internationale :

1. Applying Non-Formal Education in schools and adult education organizations -
Bulgaria .

2. Developing intercultural competence and learning about best practice examples to
fight against prejudice and discrimination.— Bulgaria.

3. Innovative Skills in ICT through collaborative work and project based Teaching and
Learning - Spania .

4. Global action on climate change through education - Turcia .

5. Social economy and inclusive entrepreneurship — Turcia .

6. Non-formal education methods and innovative digital tools for CLIL and Cultural
education — Italia.

7. ICT for education. Digital and web tools for an effective blended, flipped and
cooperative learning — Italia.

8. Project design and management — ltalia.

9. Mindfulness — Nurturing Inner Peace and Presence - Fnilanda.

10. Al for Inclusion — Grecia.

Informatii proiect: http://www.apdd.ro, e-mail: apddacia@yahoo.com

Catalin Arapalea — Presedinte APDD
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,EUROPEAN TRAINING IV>> - BUNE PRACTICI
UN PAS SPRE EDUCATIA VIITORULUI

Tn perioada 4—13 aprilie 2025, am avut sansa de a participa la cursul “Innovative Skills
in ICT through Collaborative and Project-Based Teaching and Learning”, organizat in orasul

spaniol Alcalé de Henares din Spania. ;
Aceastd experientd a reprezentat
pentru mine o adevaratd oportunitate
de dezvoltare profesionala  si
personala, care mi-a oferit atat resurse
valoroase pentru activitatea didactica,
cat si un prilej unic de interactiune
interculturala.

inceputul unei cilitorii profesionale si umane

Inca de la momentul sosirii in Spania, am simtit ci urmeazi o siptimana aparte, in
care voi fi provocata sa gandesc diferit, sa reflectez profund asupra propriei mele practici
educationale si sa descopar noi instrumente de lucru care sa-mi eficientizeze munca la clasa.
Cursul s-a desfasurat intr-un mediu international dinamic, alaturi de formatori si cadre
didactice venite din mai multe tari
europene, fiecare cu experiente, contexte
si provocari diferite.

Organizatorii — echipa Cervantes
Training — au reusit sa creeze o
atmosfera calda si profesionistd, in care
invatarea s-a produs firesc, prin
explorare, colaborare si practica. Totul a
fost construit pe un cadru pedagogic
solid, in care accentul a fost pus pe
invatarea activa, bazatd pe proiecte,
utilizand cele mai moderne resurse TIC.

Obiective clare, rezultate vizibile

Cursul a fost conceput pentru a raspunde nevoilor formatorilor si profesorilor din
Europa, care doresc sa 1si adapteze metodele de predare la cerintele erei digitale. Principalele
obiective de invatare au fost:

« sa faciliteze o mai buna intelegere a procesului de predare si invatare, prin
dezvoltarea abilitatilor digitale si prin utilizarea metodelor bazate pe colaborare si
proiecte;

o sa ofere acces la noi metode si tehnici pedagogice, care implica utilizarea
tehnologiei si a strategiilor experientiale;
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e sa incurajeze reflectia asupra practicilor didactice proprii, in vederea
modernizarii acestora;

e sa dezvolte competentele de lucru in echipa si de comunicare in contexte
interculturale;

o sd creeze o retea internationala de schimb de bune practici si experiente
educationale.

Pentru mine, fiecare activitate de formare a fost o invitatie la gandire critica si la
reinventare. De la aplicatiile colaborative, cum ar fi
Padlet, Jamboard, Trello sau Mentimeter, pana la
platformele de gamificare si feedback digital, toate mi-
au oferit idei clare pe care le pot adapta usor in
activitatile de zi cu zi cu cursantii mei.

S T 7
& of Edwvcallon

for Studant and
Socmi'[

\. BEING

By Michael
Fullan
@Hwh.u Fuﬂu,ﬂl

nvitare colaborativa si bazata pe proiecte — un model pentru secolul al XXI-lea

Unul dintre cele mai puternice mesaje ale cursului a fost acela cd cursantii de azi
invata altfel. Traiesc in era vitezei, a comunicdarii instantanee, a stimulilor vizuali constanti.
Pentru a le capta atentia si a-i motiva sa se implice, formatorii trebuie sa regandeasca nu doar
ce predau, ci si cum predau.

Modelul propus de formatori — invatarea colaborativd si bazatd pe proiecte —
presupune ca cursantul sd devina activ in propria invatare, sa lucreze in echipa, sa caute solutii
la probleme reale si sa foloseasca tehnologia intr-un mod creativ. Astfel, se dezvoltd nu doar
cunostintele academice, ci si competentele esentiale pentru viatd: gandirea critica, rezolvarea
de probleme, comunicarea, empatia si initiativa.

in timpul cursului, am avut ocazia sa lucrez in echipe internationale, si contribuim la
proiecte educationale, sa propunem solutii inovatoare si sa observam rezultatele colegilor din
alte tari. A fost o experientd extrem de motivanta, care mi-a aratat cat de mult putem Invata
unii de la altii, atunci cand colaboram cu deschidere si respect.
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Reflectie si aplicabilitate

Un aspect valoros al formarii a fost faptul ca nu s-a limitat la livrarea unor informatii
sau instrumente, ci a Incurajat Tn mod constant reflectia pedagogicd. Am fost provocatd sa ma
ntreb:

o Ce metode folosesc la clasa si cat de eficiente sunt ele 1n realitatea actuala?

o Cum pot adapta continuturile pentru a radspunde nevoilor reale ale cursantilor mei?

o Care este rolul meu ca facilitator al invatarii si cum pot crea un mediu mai
participativ si mai motivant?

Raspunsurile nu au venit imediat, dar au fost lansate premisele unei schimbari pe
termen lung. Intoarsi in Romania, mi-am propus si implementez gradual metodele invitate,
sa le testez, sd le personalizez si sa le impdartasesc cu colegii mei din organizatie, in cadrul
atelierelor metodice.

O experienta Erasmus+ care inspira

Dincolo de continutul profesional, aceastd mobilitate Erasmus+ a fost o veritabild
lectie de viatd. M-am simtit parte dintr-o comunitate educationald europeand in care
diversitatea este o resursa, iar invatarea — un proces continuu, viu, dinamic. Am invétat nu
doar despre TIC si metode inovatoare, ci si despre deschidere, empatie, incredere si curajul de
a incerca lucruri noi.

Pe strazile istorice din Alcal4d de Henares, in sdlile de curs si in discutiile informale cu
ceilalti participanti, am redescoperit bucuria de a invata. Am regasit sensul profund al vocatiei
de dascal: aceea de a fi mereu 1n slujba dezvoltarii celuilalt, dar si a propriei deveniri.

Participarea la cursul
“Innovative  Skills in ICT
through  Collaborative and
Project-Based Teaching and
Learning” a fost, fara indoiala,
una dintre cele mai relevante
experiente din cariera mea
didactica.

Este un punct de reper
care 1mi traseaza o directie
clara: spre o educatic moderna, flexibild, centratd pe elev, in care formatorul devine ghid,

partener si creator de contexte de invatare semnificative.

Autor: Anca-Nicoleta Borosanu, participant la cursul “Innovative Skills in ICT
through Collaborative and Project-Based Teaching and Learning”
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INTELIGENTA ARTIFICIALA PENTRU INCLUZIUNE:
O NOUA ERA iN EDUCATIA PERSOANELOR CU CERINTE SPECIALE

Tntr-o lume in continua evolutie, tehnologia devine tot mai mult un aliat al incluziunii.
Inteligenta artificiald (Al), care era odinioara rezervatd laboratoarelor de cercetare, patrunde
acum 1n sdlile de clasa, oferind oportunitati reale pentru persoanele cu cerinte speciale. De la
autism la tulburari de invatare, Al poate transforma modul in care aceste persoane
interactioneaza cu lumea, invata si se

i

Personalizarea invatarii Unul dintre ‘ i)
cele mai mari avantaje ale Al este
capacitatea sa de a personaliza experientele
educationale.  Algoritmii  pot  analiza
comportamentul, ritmul de invatare si
preferintele fiecarei persoane, oferind
activitati adaptate nevoilor individuale. De

dezvolta.

exemplu, o persoand cu dislexie poate beneficia de aplicatii care transforma textul in vorbire,
in timp ce o persoand cu tulburari de atentie poate primi exercitii interactive, scurte si
captivante, menite sd-1 mentina concentrarea.

Comunicare asistatd Pentru persoanele nonverbale sau cu dificultati de exprimare, Al
poate fi o punte catre lume. Dispozitivele dotate cu recunoastere faciala si vocald pot
interpreta gesturi sau expresii si le pot transforma in cuvinte (Siri, Alexa, Google Assistant).
Aplicatiile de tip chatbot pot simula conversatii simple, ajutdndu-i s exerseze comunicarea
ntr-un mediu sigur si prietenos.

Creativitate fara limite Al nu doar ca sprijina invatarea, ci stimuleaza si creativitatea.
Cursantii pot crea muzicd, desene sau povesti cu ajutorul unor platforme inteligente care le
oferd sugestii, corecturi si incurajari. Pentru o persoand cu dificultati motorii, desenul pe
tabletd cu ajutorul comenzilor vocale poate fi o experienta eliberatoare (Kahoot, Chat Gpt).

Sprijin pentru formatori / profesori si insotitori / parinti. Inteligenta artificiala nu
inlocuieste educatorii, ci 1i sustine. Platformele AI pot genera rapoarte detaliate despre
progresul lor, pot sugera metode de interventie si pot alerta in caz de regres. Parintii/Insotitorii
pot primi notificari si recomandari personalizate, devenind parteneri activi in procesul
educational (Quizzlet).

Incluziune reald, nu doar teoretica Prin Al, incluziunea devine mai mult decat un ideal.
Persoanele cu cerinte speciale pot participa la activitati comune, pot invata in ritmul lor si pot
fi valorizati pentru unicitatea lor. Tehnologia le ofera o voce, o cale de exprimare si 0 sansa
reala la dezvoltare.

In concluzie, inteligenta artificiald deschide usi care altidati pireau inchise. Cu o
abordare eticd, empaticd si bine calibratd, Al poate deveni un instrument esential pentru o
educatie incluziva, in care fiecare persoana are locul sau, indiferent de provocarile pe care le
intampind. Viitorul este aici — si este pentru toti.

Autor: Cristina Ivan, participant la cursul ,, Al for Inclusion”
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DIN INIMA RURALULUI ROMANESC LA ISTANBUL, FORMARE
ERASMUS+ PENTRU O EDUCATIE INCLUZIVA.

In perioada 10-18 aprilie 2025 am avut
onoarea de a participa, in calitate de formator la
APDD si profesor de matematica la o scoala
gimnaziald din mediul rural, la cursul de formare
Erasmus+ intitulat "Social Economy and Inclusive
Entrepreneurship", desfasurat in Istanbul, Turcia.

Cursul a reunit participanti din diverse tari
europene si a abordat teme de actualitate privind
economia sociald, antreprenoriatul incluziv si rolul
educatiei 1n formarea unei societdti echitabile.
Activitdtile de formare au combinat teoria cu
practica, punand accent pe metode inovatoare de
predare si pe dezvoltarea competentelor transversale
necesare in contextul unei economii durabile si
incluzive.

Pentru mine, ca formator pentru persoane
adulte din mediul rural, aceastd experientd a fost
deosebit de valoroasd. Am descoperit modalitdti prin
care pot integra principiile economiei sociale in
procesul educational, pentru a stimula gandirea
criticd, initiativa si responsabilitatea sociald in randul
adultilor. In plus, am avut ocazia si fac schimb de
bune practici cu colegi din alte sisteme educationale
si sd construiesc noi perspective asupra rolului de
formator in comunitate.

Dupa finalizarea cursului ,,Social Economy
and Inclusive Entrepreneurship”, am revenit 1in
organizatie cu dorinta clara de a transforma modul in

care lucrdm cu persoanele adulte. Am inteles ca
schimbarea reald incepe atunci cand vocea fiecarui
participant este ascultata.

Astfel, primul pas a fost sa organizam o serie de ateliere participative, unde adultii
din comunitate au fost invitati sa isi exprime nevoile, ideile si aspiratiile. In loc sa le oferim
programe gata facute, am construit impreund cu ei planurile de actiune. Aceasta implicare
activd a dus la o crestere vizibila a implicarii si a sentimentului de apartenenta.

Am adaptat si modul de predare. Inspirat de principiile andragogiei, am trecut de la
teorie seacd la invatare experientiald. Am folosit studii de caz, exemple reale si am adus
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antreprenori sociali locali care au impartasit povesti autentice. Intr-un atelier, o participanti a
spus: ,,Prima datd simt ca nu doar invat, ci construiesc ceva pentru mine”.

In toate activititile am incurajat diversitatea: grupurile au fost mixte, aducand
impreund oameni cu experiente diferite. Cei mai tineri 1i ajutau pe ceilalti cu instrumente
digitale, iar cei cu experientd practica impartaseau secrete ale meseriei. A aparut astfel o
frumoasa retea informald de Invatare reciproca.

Pe parcurs, am introdus un sistem simplu de monitorizare si feedback. Dupa fiecare
activitate, participantii completau scurte reflectii sau discutau liber despre ce a mers bine si ce
putea fi imbunatatit. Astfel, atelierele s-au adaptat constant la nevoile lor reale.

Impreund cu organizatia APDD, am pus la cale un plan de a crea parteneriate cu
ONG-uri, autoritdti locale si intreprinderi sociale, pentru un ,hub comunitar” unde
participantii ar putea gasi mentori, resurse si oportunititi de colaborare. In acest spatiu, ideile
vor incepe sa prinda viata.

Astazi, in organizatia noastra, adultii nu mai sunt doar beneficiari ai invatarii , Ci
parteneri activi in construirea unei comunitati mai solidare si mai incluzive. Cursul ne-a oferit
nu doar cunostinte, ci si 0 noud perspectiva: cea a invatarii impreuna, prin incredere, implicare
sl initiativa.

Participarea la acest curs a reprezentat un pas important in dezvoltarea mea
profesionald si personald, dar si o sursd de inspiratie pentru activitatea la clasa. Multumesc
echipei organizatoare si programului Erasmus+ pentru oportunitatea oferita!

Autor:Alina Traistaru participant la cursul ,,Social Economy and Inclusive
Entrepreneurship”
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PROIECTELE BINE GANDITE CREEAZA SCHIMBARE REALA
POVESTEA UNEI EXPERIENTE CARE TRANSFORMA IDEILE iN
ACTIUNI CU IMPACT

Intr-o lume in continui transformare, in care nevoile comunitatilor se diversifica de
la o zi la alta, capacitatea de a construi proiecte solide devine o adevarata arta. Nu este vorba
doar despre formulare de obiective si diagrame, ci despre a gasi acea punte dintre vis si
realitate. Asta am descoperit in cadrul cursului ,,Project Design and Management”, o
experientd care mi-a schimbat modul de a privi initiativele sociale, educationale si culturale.

Totul a inceput cu o intrebare aparent simpla: ,,Ce
face ca un proiect sa fie cu adevarat bun?” Primele zile au
fost dedicate fundamentelor designului de proiect —
analiza atentd a nevoilor reale, stabilirea obiectivelor
SMART si conturarea unei viziuni clare. Am Invatat ca nu
poti gédsi o solutie autenticd daca nu ai inteles mai intai
problema. Interviurile, chestionarele si discutiile directe cu
comunitatea au fost instrumentele care ne-au ajutat sa
descoperim acele nevoi adesea invizibile la prima vedere.

Pe masura ce am avansat, proiectele noastre au
inceput sa prinda contur. Planificarea activitatilor a devenit
un exercitiu de echilibru intre resurse, timp si viziune. Cu
ajutorul instrumentelor digitale precum diagrama Gantt,
am invatat sd construim calendare realiste, sd anticipam
obstacole si sa gdsim solutii Tnainte ca problemele sa apara.
Atmosfera din timpul cursului era electrizanta: fiecare
exercitiu practic devenea o ocazie de a testa idei si de a

primi feedback sincer si constructiv. ,

Un capitol important a fost dedicat managementului de echipa. In locul structurilor
rigide, am descoperit puterea participarii si a colaborarii autentice. Fiecare membru si-a gasit
locul potrivit, responsabilitatile au fost impartite echitabil, iar deciziile au fost luate impreuna.
A fost o lectie valoroasa: un proiect de succes nu se bazeaza pe un singur lider, ci pe o echipa
unita.

La fel de importantd a fost si monitorizarea progresului. Am invatat sa privim
proiectele nu doar ca pe niste planuri fixe, ci ca pe organisme vii, care se dezvoltd, se
adapteaza si uneori se schimba pe parcurs. Evaluarile continue, indicatorii clari si reflectiile
regulate ne-au ajutat sa ramanem pe directia corecta, fara sa asteptam finalul pentru a
descoperi ce nu a mers.

De asemenea, cursul a pus un accent puternic pe comunicarea transparentd si
vizibilitatea proiectului. Am explorat canalele digitale, social media si evenimentele locale ca
mijloace prin care sd inspirdm, sd atragem sprijin si sd construim comunitati in jurul
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initiativelor noastre. Pentru prima data, am inteles ca un proiect nu traieste doar in interiorul
unei echipe, ci in ochii si inimile celor pe care i atinge.
Poate cel mai valoros aspect al intregii experiente a fost Invatarea despre

sustenabilitate. Fiecare prototip de proiect a fost gandit nu doar pentru prezent, ci si pentru
viitor: cum poate continua dupa ce finantarea se termind, cum poate fi integrat in viata
comunitatii, ce aliante strategice pot asigura continuitatea. Un proiect cu adevarat bun nu se
incheie odata cu raportul final — el lasa urme vizibile si durabile.

Privind in urma, imi dau seama ca acest curs nu a fost doar o formare profesionala, ci
o cdlatorie transformationala. A fost o combinatie perfecta intre teorie si practica, intre rigoare
si creativitate. Am plecat de acolo nu doar cu notiuni tehnice, ci cu o noua viziune: aceea ca
ideile devin reale atunci cadnd sunt sustinute de o structura solida, de o echipa unita si de o
strategie clara.

Cunostintele si experienta dobandite pot fi aplicate imediat, fie in proiecte locale, fie
in initiative internationale, cu potentialul real de a transforma comunitati. Mai mult decat un
curs, a fost o investitie 1n viitor.

Autor: Catalin Arapalea participant la cursul ,, Project Design and Management”

AL
=
=\
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RESPONSABILITATE SI SUSTENABILITATE DINCOLO DE SALA DE
CLASA

Cand vorbim despre schimbarile climatice, ne gandim adesea la cifre, grafice si
rapoarte internationale. Dar dincolo de date, adevarata schimbare incepe in comunitdti — in
scoli, centre educationale, organizatii, dar mai ales printre adulti. Ei sunt cei care pot influenta
deciziile, pot adopta comportamente responsabile si pot transforma ideile in realitate. Aceasta
convingere a stat la baza unui program dedicat formarii educatorilor si liderilor comunitari in
domeniul educatiei climatice pentru adulti.

Cursul Erasmus+ intitulat ,,Global Action on Climate Change Through Education”,
organizat la Istanbul, Turcia, de catre Dermen Bilisim IT, in parteneriat cu Pro Dezvoltare
DACIA Association (APDD) din Romaénia, a reunit formatori din mai multe tari europene si a
oferit o formare solida privind educatia ecologica, dezvoltarea competentelor verzi si metode
inovatoare de Invatare activa.

Activitatile desfasurate au inclus sesiuni interactive, proiecte in echipd si reflectii
asupra modului in care putem implica copiii in protejarea mediului — inca de la cele mai
fragede varste.
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De la primele sesiuni, participantii au fost invitati Intr-o calatorie care a Inceput cu
intelegerea profundad a fenomenului. Nu a fost un simplu curs teoretic, ci o explorare atenta a
stiintei climatice, a sustenabilitatii si a marilor acorduri internationale, precum Acordul de la
Paris sau Obiectivele de Dezvoltare Durabila.
Pentru multi, a fost pentru prima datd cand au
conectat fenomenele globale cu realitdtile locale
din comunitatile lor: cu iernile mai blande, verile
toride, cu secetele care afecteaza recoltele sau cu
inundatiile din ce in ce mai frecvente.

Apoli, pas cu pas, teoria s-a transformat in
educatie  aplicatd.  Participantii, = majoritatea
implicati in educatia adultilor, au descoperit
strategii prin care temele legate de climd pot fi
integrate in diverse domenii de formare. Unii
predau meserii tehnice, altii coordoneaza programe
culturale sau sociale — dar toti au invatat cum sa
aducd discutiile despre mediu in sélile lor de curs,
intr-un limbaj accesibil, apropiat de viata de zi cu
zi.

Un moment esential al programului a fost
dezvoltarea gandirii critice. Prin studii de caz si
discutii interactive, participantii au analizat provocarile climatice specifice comunitatilor din
care provin. S-au pus intrebari reale: cum reducem consumul de energie intr-o institutie cu
buget limitat? Cum gestionam deseurile intr-o localitate mica? Ce alternative putem gasi
pentru transport intr-o zoni fari infrastructurdi moderni? In loc si primeascd solutii

predefinite, participantii au fost provocati sa le descopere singuri, sa gdndeasca strategic si sa
gaseasca raspunsuri potrivite pentru realitdtile lor.

Partea practicd a adus un suflu nou. Participantii au experimentat direct metode
sustenabile: au realizat audituri de mediu, au planificat proiecte verzi si au folosit instrumente
digitale pentru monitorizarea amprentei de carbon. Multi dintre ei au marturisit ca aceste
activitati i-au inspirat sa le reproduca in propriile organizatii, nu ca exercitii abstracte, ci ca
actiuni concrete pentru adulti — ateliere de compostare, sesiuni despre eficienta energetica
sau activitati comunitare de plantare.

Pe langa dimensiunea educationald, programul a pus un accent puternic pe advocacy.
Participantii au Invatat s comunice clar si convingator cu autorititile locale, s mobilizeze
comunititi adulte si si devina purtitori de mesaj in fata factorilor de decizie. In multe cazuri,
formatorii au plecat hotdrati sa nu mai astepte schimbarea ,,de sus”, ci sa o initieze ,,de jos”,
prin dialog si implicare civica.

Poate cea mai valoroasd parte a fost reteaua creatd intre participanti. Educatia
adultilor nu se face in izolare. In timpul programului, s-au legat colaboriri intre educatori,
activisti si experti in sustenabilitate din diferite regiuni. Ideile s-au amestecat, proiectele s-au
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inspirat unele din altele, iar la final, fiecare a plecat acasa cu un sentiment clar ci nu este
singur Tn acest demers.

Pentru a duce totul mai departe, fiecare participant a elaborat un plan personalizat de
actiune climatica. Nu a fost un exercitiu formal, ci un angajament real: activitati concrete care
urmau sd fie implementate in centre educationale, comunitati locale sau organizatii. Unele
planuri vizau campanii de sensibilizare in randul parintilor, altele transformari verzi in
institutii publice sau programe de formare pentru angajati.

La finalul acestei calatorii, participantii nu au plecat doar cu informatii, ci cu o noud
perspectiva. Au devenit educatori climatici ai adultilor — oameni capabili sd inspire, sd educe
si sd mobilizeze comunitdti Intregi In fata celei mai mari provocari a secolului. Educatia
climatica nu mai este doar un subiect de dezbatere globald, ci o realitate locala, traita si
construitd pas cu pas, prin oameni care aleg sa actioneze. r T

Pentru mine, ca formator persoane adulte intr-o
comunitate aflatd in continua schimbare, aceastd experienta a
fost extrem de valoroasd. Am Iinteles mai bine cat de
important este sd cultivam, respectul fata de naturd, empatia,

spiritul de echipa si constiinta de cetatean activ. Jocurile,
povestirile, activitatile senzoriale si observarea mediului pot . N
deveni instrumente prin care cursantii Tnvata nu doar despre culori sau anotimpuri, ci si despre
grijd, responsabilitate si sustenabilitate. Am facut schimb de idei si bune practici cu formatori
din alte tari, am descoperit metode prin care putem transforma educatia ecologica intr-o parte
fireasca a rutinei zilnice din viata de zi cu zi si am revenit acasd cu o motivatie crescutd de a
integra tot ce am invatat in activitatile mele.

Multumesc programului Erasmus+ si organizatorilor pentru oportunitatea de a invata
intr-un mediu international si de a contribui, prin munca mea, la formarea unei generatii care
va intelege ce Inseamna sa protejezi planeta.

Autor: Elena Luiza Maneroiu participant la cursul , Global Action on Climate
Change Through Education”
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EDUCATIE FARA BARIERE:

CUM INTELIGENTA ARTIFICIALA REDEFINESTE EDUCATIA
INCLUZIVA

EYCYE

Traim Intr-o perioada in care educatia, indiferent de varsta, nu presupune doar o sala
de clasa, o tabla si un catalog. Este un spatiu in care tehnologia si umanitatea pot colabora
pentru a crea medii de invatare mai accesibile, mai flexibile si mai echitabile. Unul dintre cei
mai promitatori parteneri in aceasta transformare este inteligenta artificiala (AI) — un
instrument capabil nu doar sa automatizeze, ci sa personalizeze, sa sprijine si sd includa.

Adaptare inteligentd pentru fiecare stil de invatare. Al aduce in educatie o revolutie
tacutd: adaptarea dinamica a continutului. Prin analiza datelor in timp real, aplicatiile
educationale pot identifica ritmul de invatare, dificultatile si stilul cognitiv al fiecarui cursant.
Astfel, o persoana care are nevoie de mai mult timp pentru a intelege un concept va primi
materiale explicative suplimentare, in timp ce altul poate merge mai departe fara sa fie
incetinit. Aceastd capacitate de ajustare automata este esentiald pentru persoane cu cerinte
educationale speciale, pentru care metodele clasice nu sunt intotdeauna eficiente.

Interactiune si exprimare prin inteligentd artificiala. Pentru persoane care se
confruntd cu dificultati de exprimare orald sau scrisd, Al oferd canale alternative de
comunicare. Platforme cu functii de recunoastere vocala sau convertire a textului in vorbire
faciliteaza exprimarea ideilor, participarea la activitati si dezvoltarea abilitatilor lingvistice. In
plus, aplicatii conversationale simple pot deveni spatii de antrenament pentru limbaj — utile
mai ales Tn cazul persoanelor care sufera de anxietate sociala sau tulburari de comunicare.

Invatd jucand: motivatie si implicare crescuta. Instrumentele bazate pe Al integreazi
tot mai des mecanisme de joc (gamification), care cresc interesul cursantilor pentru invatare.
Cursantii primesc feedback instant, provocari personalizate si recompense digitale, ceea ce
contribuie la un mediu motivational puternic, esential pentru cei cu tulburari de atentie sau
dificultati de concentrare. Aplicatii precum Classcraft sau Gimkit oferd exemple clare despre
cum un ,,joc educational” poate deveni o lectie captivanta, fara a pierde din vedere obiectivele
pedagogice.

Parteneriate inteligente intre formatori, familie si tehnologie. Al nu vine sa
inlocuiasca formatorul, ci sa-1 completeze. Prin analize automate, se pot genera diagrame de
progres, identificand clar zonele in care un cursant are nevoie de sprijin suplimentar.

Aceasta colaborare intre tehnologie, educator si familie oferd un cadru mai coerent si
eficient pentru interventii educationale timpurii si personalizate.
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Educatia este pentru toti, nu doar pentru cei ,,standard”. Tehnologia bazata pe Al
contribuie la transformarea unei invatari traditionale intr-una inclusiva, in adevaratul sens al
cuvantului. Cursantii cu CES pot invata in acelasi ritm cu colegii lor, pot participa activ la
activitati si pot fi recunoscuti pentru ceea ce pot face, nu pentru ceea ce nu pot. Incluziunea
inceteaza sa mai fie un ideal teoretic si devine o realitate practica, in care fiecare elev
conteaza.

Concluzie: Umanitate asistata de tehnologie. Inteligenta artificiald nu inseamnd doar
roboti sau algoritmi — inseamna sanse egale, adaptabilitate si empatie. Cu un cadru etic bine
stabilit si cu formare adecvata, Al poate fi o resursa care transforma vieti. Intr-o lume in care
diferentele devin tot mai vizibile, avem nevoie de instrumente care unesc, nu care separa, iar
Al, folosit cu Intelepciune, poate fi exact acel liant.

Autor: Maria Denisa Cocoru Luican, participant la cursul ,, Al for Inclusion”
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IDEI DE INTEGRARE A METODELOR NON-FORMALE TN ACTIVITATILE DE
iNVATARE PENTRU EDUCATIA ADULTILOR

Experiente si bune practici dobandite in urma participarii la cursul ,,Applying non-
formal education in schools and adult education organizations”. Intr-un context educational in
continud transformare, metodele traditionale nu mai sunt suficiente pentru a raspunde nevoilor
diverse ale adultilor. Educatia non-formala, cu dinamica sa participativa, flexibila si orientata
spre experientd, devine un instrument esential pentru a stimula implicarea, motivatia si
invatarea semnificativa. Participarea la cursul european ,,Applying non-formal education in
schools and adult education organizations” a oferit o perspectiva valoroasa asupra modului in
care aceste metode pot fi integrate in activitdtile cu adultii — nu ca simple exercitii ludice, ci
ca strategii educationale eficiente.

De la teorie la experienta directd. Cursul a debutat cu o explorare a principiilor
fundamentale ale educatiei non-formale: invatarea prin participare activa, crearea de contexte
autentice si valorizarea experientei personale a participantilor. Adultii invata diferit fatd de
tineri — au deja un bagaj de cunostinte, experiente si asteptari. Activitatile non-formale ofera
cadrul ideal pentru a pune in valoare aceste resurse si pentru a transforma sala de curs intr-un
spatiu viu, colaborativ.

Metode participative care stimuleaza invatarea. Printre cele mai apreciate activitati s-
au numarat jocurile de rol, dezbaterile moderate, studiile de caz interactive, metodele de tip
,world café” si atelierele de co-creare. Acestea nu doar cd au animat atmosfera, dar au
favorizat schimbul de idei si reflectia critici. De exemplu, ntr-un exercitiu de simulare,
participantii au fost pusi in postura unor decidenti locali care trebuiau sd negocieze solutii
pentru o problemd comunitard reala. Adultii au reactionat cu entuziasm, demonstrand ca
invatarea devine mai profunda atunci cand este ancorata in situatii relevante.

Adaptarea metodelor la contextul educatiei adultilor. Un element esential discutat in
cadrul cursului a fost adaptarea metodelor non-formale la specificul publicului adult. Spre
deosebire de activitatile cu elevii, cele cu adultii necesita o structura mai clara, un echilibru
intre dinamism si profunzime, precum si respectarea ritmurilor individuale de invatare.
Formatorii au invatat sd foloseascd aceste metode nu doar pentru ,,a sparge gheata” sau a
destinde atmosfera, ci si pentru a transmite concepte complexe, a stimula analiza critica si a
incuraja implicarea activa.

Incurajarea diversititii si colaborarii. Educatia non-formald creeazi oportunititi
excelente pentru invitarea colaborativa si interculturald. In timpul cursului, participanti din
diferite tari si domenii au lucrat impreund la proiecte comune, folosind metode precum
»gallery walk” sau ,,learning stations”, in care adultii circulau intre diferite ateliere tematice,
aducand contributii personale. Aceste metode pot fi adaptate cu usurintd pentru grupuri de
adulti in contexte locale — in centre educationale, organizatii comunitare sau programe de
formare continua.

De la curs la aplicare practica. La finalul programului, fiecare participant a elaborat un
plan personalizat de integrare a metodelor non-formale in activitatile proprii. Exemplele
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variau de la introducerea de ateliere interactive in formarea profesionala, la folosirea jocurilor
de rol in cursuri de dezvoltare personala sau organizarea de sesiuni participative n
comunitati. Un accent important a fost pus pe reflectarea constantd asupra procesului: ce
functioneaza, ce poate fi imbunatatit si cum pot fi implicati activ adultii in construirea propriei
experiente de Invatare.

Concluzie. Participarea la cursul ,,Applying non-formal education in schools and adult
education organizations” a demonstrat ca metodele non-formale nu sunt simple alternative la
educatia clasica, ci instrumente puternice care pot transforma procesul de invatare al adultilor.
Ele stimuleaza participarea, dezvoltd gandirea critica si faciliteaza aplicarea practicd a
cunostintelor.

Intr-un timp in care educatia adultilor devine tot mai relevantd pentru dezvoltarea
personald, profesionald si comunitard, integrarea acestor metode reprezintd o investitie
strategica in oameni — Tncurajandu-i nu doar sa invete, ci sd se implice activ in propria
dezvoltare.

Autor: Darius Florin Lica, participant la cursul ,, Applying Non-Formal Education in
schools and adult education organizations”
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EDUCATIE PENTRU MEDIU, LEADERSHIP PENTRU VIITOR

Aceastda experientd de formare europeand a fost o oportunitate valoroasd pentru a
explora 1n profunzime subiecte legate de educatia climatica, sustenabilitate si responsabilitate
civica. Pe parcursul celor cursului, am fost implicat in sesiuni interactive, activititi de invatare
bazate pe proiecte si discutii colaborative menite sd dezvolte competente verzi si o viziune
educationala axatd pe actiune. Formarea a abordat intr-un mod integrat legitura dintre
schimbarile climatice, implicarea comunitard si rolul institutiilor in educarea tinerilor pentru
un viitor sustenabil.

Pentru mine, ca formator, aceasta experienta
a venit cu o dubla perspectivd: pe de o
parte, dezvoltarea mea profesionald intr-un
context international, iar pe de altd parte,
identificarea unor metode prin care pot
integra aceste concepte in activitatea de
formare a viitorilor subofiteri jandarmi.
Educatia ecologica si  constientizarea
responsabilitatii fatd de comunitate sunt
competente esentiale intr-o organizatie, in
special pentru adultii aflati in proces de

formare.

Cred cu tdrie ca valorile promovate in cadrul cursului — sustenabilitate, gandire
criticd, implicare activa — pot fi adaptate si aplicate in continutul activitatilor de invatare cu
adultii din comunitate. Prin includerea
acestor teme 1n activitdti educationale si
extracurriculare, putem forma oameni nu
doar bine pregatiti profesional, ci si
profund ancorati in realitatile sociale si
de mediu ale lumii contemporane.

Multumesc organizatorilor,
partenerilor ~ Erasmus+ si  tuturor
colegilor internationali  pentru o
experientd care mi-a reconfirmat ca
leadershipul Tnseamna si educatie pentru
viitor.

Autor: Aurel Buica participant la cursul ,, Global Action on Climate Change Through
Education”
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COMPETENTE INOVATOARE iN DOMENIUL TIC PRIN PREDARE SI
INVATARE COLABORATIVA SI BAZATA PE PROIECTE

Participarea la cursul ,,Innovative skills in ICT through collaborative and project-
based teaching and learning” a reprezentat o experientd practicd valoroasd, axatd pe
dezvoltarea competentelor digitale prin metode interactive si colaborative. Pe parcursul
formarii, participantii au descoperit modalitati inovatoare de a integra tehnologia in procesul
educational, punand accent pe invatarea prin proiecte si pe cooperare intre cursanti.

Un element central al programului a fost utilizarea instrumentelor digitale pentru
crearea de activitati interactive, platforme colaborative online si aplicatii care sprijind
invatarea activa. Prin lucrul in echipe internationale, participantii au experimentat direct
beneficiile unei abordari bazate pe proiecte: dezvoltarea gandirii critice, a abilitdtilor de
rezolvare de probleme si a creativitatii digitale.

Experienta a demonstrat ca integrarea tehnologiilor moderne nu trebuie sa fie un
scop in sine, ci un mijloc eficient de a stimula implicarea cursantilor, de a diversifica
metodele de predare si de a crea contexte autentice de invatare. Aceste bune practici pot fi
aplicate cu succes 1n programele de educatie a adultilor, sprijinind formarea unor competente
digitale relevante si adaptate cerintelor actuale ale societatii.

Ca reprezentant al Asociatieit APDD PRO DEZVOLTARE DACIA Dragasani,
judetul Valcea , am participat in perioada 4-13 aprilie 2025, la cursul "Innovative skills in
ICT through collaborative and project-based teaching and learning”,Alcala de es, Madrid,
Spania, in cadrul proiectului de mobilitate European Training 4.

Cursul a fost structurat astfel:

* Introducere in activititi de colaborare si cooperare, avantajele gruparii elevilor in
echipa;

*  Webquest in clasa,;

* De ce sa folosesti unelte Web 2.0 si 3.0 in activitatea la clasa ( blog, Edmodo, Skype,
Twitter etc.);

» eTwinning —Comunitatea scolilor in Europa;

Obiectivele cursului: Oferirea de mijloace si instrumente pentru a include tehnologia

in lectiile existente.

* Prezentarea de informatii generale despre TIC ;

* Definirea folosirii TIC in educatie cu beneficiile sale, prezentarea de idei practice
despre cum poate fi inclusa tehnologia in lectiile deja existente;

» Familiarizarea formatorilor cu noile tendinte ale internetului ;

* Crearea spatiului destinat schimbului de experienta si bune practici intre oameni din
diferite tari care lucreaza in acelasi domeniu ;

* Cresterea motivatiei de a lucra in grupuri mici folosind Web 2.0;

» Dezvoltarea activa si constructiva a implicarii elevilor in desfasurarea orelor;

« Incurajarea cursantilor sa isi asume responsabilitatea propriei invatari;

« Imbunititirea lucrului in echipa prin dezvoltarea abilitatilor necesare pentru a demara
un parteneriat strategic sub Erasmus+.




m Co-funded by s
the European Union APDD

Cursul a fost organizat de Cervantes Training, Spania, si au participat adulti din
Germania, Bulgaria , Letonia si Romania, cu scopul de a invata noi programe creative de
predare si invatare cu ajutorul TIC, dar si folosirea unor platforme de comunicare utile in
activitatea educationala (Blogger, Edmundo, Web 2.0, Twitter , You Tube, WhatsApp,
Instagram, Facebook ,Inteligenta artificiala etc.).

Pe parcursul derularii activitatilor de formare, am aflat de modalitati de utilizare a
tehnologiilor informatice la nivel european. Fiind cursuri interactive, am lucrat ca o echipa,

am facut schimb de idei si cu siguranta incercam sa punem bazele unor parteneriate viitoare la
nivel european.

Participarea la acest curs a fost o experienta profesionald si personald de exceptie.
Dincolo de competentele academice insusite, socializarea cu partenerii apartindnd altor
sisteme educationale mi-au oferit un feedback valoros asupra practicii mele profesionale.

Cursul care a consolidat ideea ca tehnologia, colaborarea si creativitatea sunt cheia
unui sistem educational modern si eficient. Cursul a inclus: ateliere practice privind utilizarea
aplicatiilor TIC 1n procesul de predare si simulari ale invatarii colaborative, punand accent pe
solutionarea de probleme 1n echipe multiculturale. Experinta a oferit participantilor un set de
resurse si instrumente TIC, noi perspective asupra predarii bazate pe proiecte si colaborare,
abilitati practice de organizare a lectiilor interactive si conexiuni profesionale, deschizand
astfel calea pentru colaborari viitoare.

Toti beneficiarii cursului de formare au obtinut la final un certificat “Europass
Mobility” si un certificat de absolvire a cursului eliberat de furnizorul de formare.

Prin intermediul acestor schimbéri voi avea o noud deschidere cu orientare
internationala si voi asigura calitatea predarii cu noile tehnologii IT, voi comunica si colabora
cu parteneri externi in schimburi interculturale si voi transfera cunostintele si competentele
dobandite n avantajul cursantilor adulti.

Autor: Melania Zamfir, participant la cursul “Innovative Skills in ICT through
Collaborative and Project-Based Teaching and Learning”
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EDUCATIA NON-FORMALA SI INSTRUMENTELE DIGITALE — PUNTI
CATRE INVATAREA ACTIVA A ADULTILOR

Bune practici aplicabile in comunitate, in urma participarii la cursul ,,Non-formal
education methods and innovative digital tools for CLIL and Cultural education”

Tntr-o lume in continua schimbare, unde tehnologia, diversitatea culturala si invatarea
pe tot parcursul vietii joaca un rol central, educatia adultilor are nevoie de metode flexibile,
creative si ancorate in realitate. Participarea la cursul international ,,Non-formal education
methods and innovative digital tools for CLIL and Cultural education” a oferit o perspectiva
proaspata asupra modului in care formatorii pot transforma procesul de invatare intr-o
experientd interactiva, colaborativa si relevantd pentru comunitate.

Programul a combinat teoria cu
practica, oferind participantilor oportunitatea
de a explora o gama largd de strategii
educationale non-formale si instrumente

Non
Formal

digitale inovatoare. De la ateliere interactive si
Education activitati colaborative, pana la proiecte CLIL
interdisciplinare si utilizarea platformelor
online, cursul a demonstrat cum metodele
moderne pot fi adaptate cu succes si in
educatia adultilor.

De la concepte la aplicabilitate reala. Activitatile au inceput cu o introducere in
principiile educatiei non-formale si in modurile prin care TIC (Tehnologia Informatiei si

Comunicatiilor) poate sprijini invatarea activa. Brainstorming-urile, reflectiile individuale si
sesiunile de lucru colaborativ au aratat cat de important este sd implicam cursantii adulti nu
doar ca beneficiari, ci ca parteneri activi ai procesului de Invatare.

Un accent special s-a pus pe invatarea cooperativa si invatarea mixta, elemente care
incurajeaza schimbul de idei, implicarea activa si dezvoltarea gandirii critice — competente
esentiale pentru secolul XXI. Participantii au fost ghidati sa proiecteze propriile activitati non-
formale, atat in spatii interioare, cat si in aer liber, adaptand metodele la nivelul si nevoile
cursantilor adulti din comunitétile lor.

Metode interactive si colaborative. Printre cele mai valoroase bune practici
experimentate se numara integrarea metodelor ,,World Café” si ,,Gallery Walk”.

Prin ,,World Café”, participantii au explorat teme culturale si educationale intr-un
cadru deschis, bazat pe dialog, schimb de idei si reflectie colectiva — o metoda excelenta
pentru activitati comunitare cu adulti, care valorifica experientele diverse ale fiecaruia.

»Qallery Walk™ a permis grupurilor sa prezinte proiecte culturale si lingvistice intr-
un mod interactiv, transformand procesul de invatare intr-o expozitie vie, in care fiecare adult
are ceva de contribuit.

De asemenea, folosirea instrumentelor digitale precum Padlet, Canva, Kahoot sau
Mentimeter a oferit exemple concrete despre cum tehnologia poate fi integratd cu usurintd in
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activitatile non-formale. Aceste platforme sprijina brainstorming-ul rapid, vizualizarea ideilor,
feedback-ul instant si colaborarea in timp real — competente utile si atractive pentru adultii
din comunitate.

Creativitate si tehnologie. Un alt moment important al cursului a fost dedicat crearii
de lectii video si continuturi digitale mixte, utile in formarea la distantd sau in contexte
comunitare unde accesul la resurse clasice este limitat. Participantii au Invatat sd proiecteze
propriile materiale educationale digitale, adaptate la nevoile cursantilor adulti, folosind tehnici
simple, dar eficiente.

Schimb intercultural si colaborare. Experienta a fost imbogatitd de interactiunea cu

participanti din diferite tari europene, intr-un mediu multicultural si multilingv. Schimbul de
idei, metode si perspective a oferit o deschidere valoroasa citre noi abordari educationale. In
plus, lucrul in echipe internationale a dezvoltat competente lingvistice, digitale si colaborative
— toate transferabile in activitdtile educationale cu adultii din comunitate.

Impact in comunitate. In urma acestui curs, participantii s-au intors acasi cu un set
consistent de instrumente pedagogice moderne, dar si cu increderea de a le adapta si aplica in
mod creativ in comunitate. Metodele non-formale, combinate cu instrumente TIC si activitati
interculturale, vor fi integrate in programele locale de educatie pentru adulti, avand ca scop:

» crearea de contexte de Invatare dinamice si incluzive;

» stimularea gandirii critice si a colaborarii;

* dezvoltarea competentelor digitale si lingvistice;

* promovarea diversitdtii culturale prin activitati practice si interactive.

Concluzie. Participarea la cursul ,,Non-formal education methods and innovative
digital tools for CLIL and Cultural education” a fost mai mult decét o experienta de formare
— a fost o inspiratie pentru transformare. Cunostintele, metodele si instrumentele dobandite
vor fi transpuse in activitdti educationale adaptate adultilor, contribuind la dezvoltarea unei
comunitdti mai active, mai conectate si mai deschise catre invatare pe tot parcursul vietii.

Autor: Anca Arapalea, participant la cursul ,, Non-formal education methods and
innovative digital tools for CLIL and Cultural education™
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EDUCATIA NON-FORMALA - O RESURSA VALOROASA PENTRU SCOLI SI
ORGANIZATII DE iNVAIARE A ADULTILOR

Intre 28 mai si 5 iunie 2025, la Golden Sands, Bulgaria, am participat la un training
international dedicat aplicdrii educatiei non-formale in scoli si organizatii de invétare a
adultilor. Cursul a adus impreuna participanti din diverse tari, intr-un cadru care a imbinat
teoria cu practica, schimbul de bune practici cu experientele culturale.

' Incd din prima zi, prin activitati
de cunoastere si team building,
am descoperit importanta
implicarii active si a atmosferei
de incredere. Apoi, treptat,
programul a oferit o introducere
in conceptele si principiile
educatiei non-formale, dar si
exercitii concrete prin care am
experimentat metode artistice,
jocuri si tehnici menite sa
stimuleze motivatia, participarea
si creativitatea In procesul de

invatare.
Temele au acoperit o gama larga de aspecte:

diferentele si complementaritatea dintre invatarea formala, non-formala si informal;
planificarea si implementarea activitatilor non-formale;
rolul leadershipului si al motivatiei in grup;

folosirea artelor si a jocurilor ca instrumente de invatare si incluziune;

£ 1S

validarea si evaluarea rezultatelor obtinute prin metode non-formale.
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Participantii au lucrat in echipe pentru a proiecta si a livra propriile sesiuni de training,
exersand direct metodele discutate. Astfel, cursul nu s-a limitat la prezentarea unor concepte,
ci a creat oportunitdti reale de aplicare si reflectie.

Un accent important a fost pus pe mediile multiculturale, unde educatia non-formala
aduce un plus de flexibilitate si creativitate, facilitand colaborarea si acceptarea diversitatii.
Activitdtile culturale si vizitele la organizatii locale au completat programul, aducand o
dimensiune practica si inspirationala.

In ultimele zile, fiecare participant si-a dezvoltat propria idee de program non-formal
pentru scoli sau organizatii de adulti, de la faza de concept pana la pasii de implementare.
Cursul s-a incheiat cu evaluarea finala, certificarea competentelor si discutii despre viitoare
colaborari internationale.

Aceastd experientd a aratat ca educatia non-formala nu este doar o alternativa, ci un
instrument esential pentru a face invatarea mai atractivd, mai interactiva si mai relevanta
pentru nevoile reale ale oamenilor.

Autor: Viorel Trandafir, participant la cursul ,, Applying Non-Formal Education in
schools and adult education organizations”
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LIMBA CARE UNESTE LUMI, LECTII DESPRE ECONOMIE SI INCLUZIUNE
SOCIALA

Tn luna aprilie a acestui an, am avut privilegiul de a participa, in calitate de formator la
APDD si profesor de limba englezd la o scoala gimnaziald din mediul rural, la cursul de
formare Erasmus+ "Social Economy and Inclusive Entrepreneurship”, desfasurat la Istanbul,
Turcia.

Aceasta experientd s-a dovedit a fi o veritabila fereastra deschisa spre noi perspective
educationale si interculturale. Timp de o saptamana, alaturi de formatori si profesori din mai
multe tari europene, am explorat concepte cheie precum economia sociald, antreprenoriatul
incluziv si rolul educatiei in sprijinirea cursantilor din medii defavorizate. Am participat la
mentalitati orientate spre echitate, initiativa si responsabilitate sociala.

Unul dintre cele mai valoroase aspecte ale mobilitatii a fost schimbul de bune practici
intre participanti. Am descoperit metode prin care participantii din alte tari reusesc s implice
ecursantii in proiecte sociale, sa incurajeze invatarea prin colaborare si sa utilizeze limba
englezd ca un instrument de dezvoltare personald si profesionald. Am discutat despre
provocdrile din organizatiile noastre, dar mai ales despre solutii creative si inspirationale,
adaptabile si in contextul rural romanesc.

Istanbulul, un oras care uneste continente si culturi, a oferit cadrul perfect pentru
aceastd experientd de invatare si conexiune.

Ma intorc acasa cu idei proaspete, motivatie crescutd si convingerea cad limba engleza
poate deveni nu doar o materie, ci o cale de deschidere catre valori precum incluziunea,
solidaritatea si gandirea critica.

Autor: Oana Buica, participant la cursul , Social Economy and Inclusive
Entrepreneurship"
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INTEGRAREA METODELOR NON-FORMALE IN EDUCATIA ADULTILOR -
PERSPECTIVE SI BUNE PRACTICI

Educatia pe tot parcursul vietii a devenit o prioritate a sistemelor de invatamant la
nivel global. Chiar daca rolul educatiei de baza, formale, ramane esential, invatarea
permanentd, Tmpreund cu educatia nonformald, vin sa personalizeze si sa dezvolte aptitudini
cat mai apropiate de cerintele pietei de munca si ale societatii actuale. Comisia Europeana a
reunit initiativele sale de formare sub o singurd umbreld - programul de invatare pe tot
parcursul vietii, iar acesta contine patru subprograme: Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci
si Grundtvig.

Prioritatea centrald a programului de Invétare pe tot parcursul vietii este sd intdreasca
contributia adusd de educatie si formarea profesionala in atingerea obiectivului Lisabona de
transformare a Uniunii Europene ,,in cea mai competitiva economie bazatd pe cunoastere din
lume, capabila de o crestere economica durabild insotita de o crestere cantitativa si calitativa a
numarului locurilor de munca si de o mai mare coeziune sociald”, potrivit Comisiei Europene.

Participarea la cursul ,, Applying non-formal education in schools and adult
education organizations”, organizat de Asociatia Pro Dezvoltare DACIA (APDD), in cadrul
proiectului ,,European Training 4 2024-1-RO01-KA121-ADU000207158”, proiect cofinantat
de Uniunea FEuropeana prin programul Erasmus+ a oferit participantilor ocazia sa
experimenteze o serie intreaga de activitati care sa faciliteze invétarea si exersarea de noi
competente si abilitati pedagogice. Aceste activitati au inclus sesiuni de lucru de ,,spargere a
ghetii”, de teorie si practicd,de energizare a grupului, exercitii despre aplicarea metodelor
non-formale in scoli, despre realizarea unui proiect, jocuri de rol, dezbateri sau realizarea
feed-back-ului. Invitarea a fost completati de intalniri cu personalitati din domeniul educatiei,
precum si de diferite vizite tot cu scop educativ.
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In timpul cursului, participantii au descoperit metode inovatoare in educatia centrata
pe elev, si-au imbunatatit competentele didactice si au inteles mai bine cum sa includa
educatia non-formald in activitatea la clasd. De asemenea, participantil au reusit, astfel, sa-si
imbunatiteasca abilitdtile de comunicare, colaborare, realizare de proiect, prezentare,
rezolvarea problemelor, negociere, gandire creativa si critica, lucrul in echipa. La toate
acestea S-au adaugat si Tmbunatatirea abilitdtilor de comunicare in limba engleza, limba
oficiala in timpul cursului.

Printre aspectele teoretice discutate s-a numarat si identificarea beneficiilor invatarii
non-formale care este centratd pe beneficiar si pe nevoile reale de invatare, facilitand
identificarea acestora pentru o mai bund adaptare a procesului de invatare. Aici mai putem
adauga ca educatia non-formala:

— este adaptatd comunitatii, grupului si/ sau individului si presupune o invatare in
ritm propriu;

— este structurata i organizata, are atasate obiective clare de invatare si presupune un
management eficient al resurselor;

— presupune un proces de invatare, care poate fi incadrat intr-un curriculum, conduce
la obtinerea de rezultate intr-0 perioada determinata de timp (de cele mai multe ori mai scurta
decat in cazul educatiei formale), continuturile putdnd fi usor innoite sau imbunatatite;
presupune extinderea cadrului de invatare, diversificarea si flexibilizarea spatiului si timpului
de Invatare;

— se bazeaza pe multe metode active/ interactive si diversificate de Invatare;

— ca si celelalte contexte de invatare, invatarea in context non-formal permite
acumularea de noi cunostinte, abilitati, atitudini;

— sustine dezvoltarea personala a indivizilor/ grupurilor;
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— reprezintd in primul rand invatare prin noi experiente si permite valorificarea

experientel anterioare;

— poate sa conduca la recunoasterea competentelor dobandite;

— presupune proces de reflectie;

— poate produce o schimbare Tn bine la nivelul participantului i comunitatii.

Educatia nonformald mai poate fi caracterizatd drept dinamica, flexibild, creativa,
inovativa, interactivd, neconventionald, voluntard, optionald, accesibild, provocatoare,
distractiva si lista ar mai putea continua.

In continuare vom descrie cateva activititi non-formale care pot fi cu usurinta
integrate si 1n activitatile cu adultii cursanti:

Strategii pentru a Invata numele participantilor -Lantul numelor: participantii sunt
asezati in cerc; fiecare participant isi spune numele, addugand numele celorlalti care s-au
prezentat Tnaintea lui; de exemplu: primul participant isi spune numele, al doilea spune
numele primului si numele sau, al treilea spune primele douad nume si pe al sau s.a.m.d.

-Prenume/adjectiv: participantii sunt asezati in cerc; facilitatorul anunta primul tur, in
timpul cdruia fiecare isi va spune prenumele. In al doilea tur, participantii se gandesc la un
adjectiv care i-ar descrie. Adjectivul trebuie sa inceapa cu aceeasi literd ca si prenumele lor,
de exemplu: ,,Eu sunt Ionut si sunt sportiv’. Ca alternativa, participantii se pot prezenta
spunandu-si numele si prenumele, iar apoi doua calitati care-i caracterizeaza.

Strategii de formare a grupelor -Bomboane de culori/arome diferite: facilitatorul
ofera participantilor bomboane de culori sau arome diferite. Grupele vor fi formate in functie
de aroma (1amaie, cirese, portocale etc.) sau culoarea bomboanei alese.

-Ziua de nastere sau semnul zodiacal — exista posibilitatea ca grupele sa nu fie
echilibrate numeric.

Exercitii de spargere a ghetii. Imi place de mine atunci cand...

Fiecare membru al grupului va spune ce i place cel mai mult la propria persoana. Este
foarte important ca propozitia de inceput sa fie: ,,imi place cel mai mult de mine atunci
cand...”, practic participantii, vor completa aceastd afirmatie cu ceea ce li se potriveste. Este
recomandat ca facilitatorul sd ofere un exemplu.

Materiale necesare: Nu sunt necesare materiale, Timp necesar: Aproximativ cinci
minute.

Desenul de prezentare: participantii vor realiza un desen care sa-i reprezinte;
alternativa: desenul ar putea sd reprezinte starea lor din momentul acela. Materiale: foi de
flipchart, markere, creioane colorate. Timp necesar: 5 minute

Logo-ul grupei: activitatea se desfasoara pe grupe; fiecare grupa va realiza un poster
care sa contind elemente sugestive pentru toti membrii grupei. Materiale: foi de flipchart,
markere/carioci/creioane colorate. Timp de lucru: 10 minute.

Autor: Walter Eugen Ivanus, participant la cursul ,, Applying Non-Formal Education
in schools and adult education organizations”
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O EXPERIENTA PENTRU O VIATA

In cadrul proiectului de educatie nonformala pe tot parcursul vietii propus de citre
Asociatia Pro Dezvoltare DACIA (APDD), Dragasani, co-finantat de catre Uniunea
Europeana prin programul Erasmus, reuseste sa aduca impreund tineri si adulti deopotriva
avand ca scop final dezvoltarea nonformald individuala pe mai multe paliere :interculturala,
de acceptare a diferentelor si a particularitatilor culturale si sociale, abordarea unei vaste
tematici de rezolvare a conflictelor de rasd , sex , apartenenta sociala si religioasa printr-un set
de metode menite sa te puna in situatii cheie de rezolvare punctuala si rapida a unei probleme.

Am primit cu entuziasm acest proiect menit sd ne schimbe perceptiile preconcepute
din relatiile interumane, aceasta experientd unicd ne-a adus impreuna pentru a lucra in echipe
cu grupe de adulti de alta nationalitate , ceea ce a contat in plus pentru nivelul de intelegere si
perceptie , dar si al increderti si al cresterii stimei de sine proprie fiecaruia dintre noi.

Locatiile propuse pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare personala au fost alese
nu intamplator, vizita in Shumen la o gradinita, activitatile desfasurate, bucuria si entuziasmul
gazdei de a ne primi in calitate de oaspeti si de a ne impartasi din valorile spirituale si
culturale bulgare, faptul ca au fost invitati oameni de cultura profesori universitari care au
tinut o adevaratd lectie de cultura si traditie bulgara in tandem cu echipa romana care si ea a
avut un aport in evidentierea unor trasaturi comune dar si specifica fiecarui stat in parte , de la
scriitori romani si bulgari , la mari muzicieni si pictori bulgari si romani; nu trebuie uitata nici
echipa din Spania care a evidentiat apropierea limbii romane de cea spaniola (echipa romana
se intelegea perfect cu cea spaniola, nefiind bariera de limba!)()...
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Vizitarea unui mare monument istoric din Shumen a culminat experienta noastra cu o
adevarata lectie de pretuire a poporului bulgar fata de eroii sai!!Faptul ca in fiecare an , pe 2
iunie la ora 12 fix, se pornesc sirenele-fapt care ne-a alertat teribil pe noi, nefiind de-ai
locului!-denota un deosebit respect pentru cei care au infiintat statul bulgar , o adevarata lectie
de patriotism pentru noi romanii!

Cursurile teoretice au fost sustinute si insusite de catre noi temeinic, dar cel mai mult
ne-a atras utilizarea acestora in viata de zi cu zi, In dezvoltarea noastra ca individ intr-0
societate In continud schimbare.

A fost o experientd de neuitat, S-au legat prietenii pe care nu le vom putea niciodata

uita, am ramas cu experiente unice comune , pentru mine personal m-am simtii ca un copil
care descoperd cu interes alta deschidere catre o lume a intelegerii si acceptarii dintre oamenti ,
si ca diferentele nu sunt altceva decat un factor de apropiere dintre oameni!!Multumesc
organizatorilor pentru proiectul ales!'Recomand!!

Autor: Petruta lonita, participant la cursul ,, Applying Non-Formal Education in
schools and adult education organizations”
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EDUCATIA FORMALA SI NONFORMALA

Educatia aduce o schimbare naturala si de durata in rationamentul unui individ si in
abilitatea sa de a-si atinge telurile. Aceasta ne faciliteaza investigarea propriilor considerente
si ganduri si ne pregateste pentru exprimarea lor in diferite forme.

Educatia este principalul lucru care ne incurajeazd sa discernem intre bine si rau
deoarece in absenta educatiei, nu putem face ceea ce avem nevoie sau nu putem sa ne atingem
telurile.Mai direct, spunem, “educatia este pasajul catre progres”.

Educatia merge dincolo de ce se intampla intre cei 4 pereti ai salii de clasa. Un copil
primeste educatie din experientele sale din afara scolii la fel ca si din acelea din Tnduntrul
acesteia. Existd 3 tipuri principale de educatie: Formala, Informala si Non-formala.

Educatia formala reprezinta totalitatea actiunilor sistematice si organizate, proiectate
si desfasurate n institutii specializate si urmareste finalitdti explicite,avand scopul formarii si
dezvoltarii personalitatii. Acest tip de educatie formald se realizeaza prin procesul de
invatamant, ceea ce semnifica respectarea actelor oficial. Educatia oficiala are urmatoarele
atribute: organizatd constient, sistematicd, institufionalizata, reglementatd, coordonata,
dirijatd, planificata, evaluata, asadar este expresie a unei politici educationale.

Educatia formald ajutd la o asimilare permanentd a cunostintelor §i usureaza
dezvoltarea unor aptitudini si introducerea persoanei in societate. Un aspect esential al
educatiei formale o constituie evaluarea, aceasta este de mare ajutor reusitei scolare.

Trasaturi caracteristice:

- este institutionalizatd, realizadndu-se 1n institutii destinate acestei activitati in cadrul
sistemului de Invatamant;

- este proiectata riguros sub aspectul finalitatilor, continutului si temporal sub forma
documentelor scolare cu caracter oficial;

- este organizata sub forma activitatilor instructiv-educative concrete in cadrul
procesului de invatamant;

- este dirijatd de un corp profesional specializat , specialisti pe domenii de studiu si
persoane investite special cu facilitarea invatarii pentru o categorie de beneficiari cu un statut
complementar- cursanti, elevi, studenti;

- este reziliata intr-un cadru pedagogic determinat, cu metode si mijloace de predare,
invatare si evaluare cu functii pedagogice precise;

- este intotdeauna evaluatd social, potrivit unor criterii sociopedagogice riguroase si
vizeaza cunoasterea atdt a rezultatelor activitdtii instructiv-educative, cat si a procesului
educational;

- este prioritard din perspectiva politicilor nationale privind dezvoltarea resurselor
umane, fiind principala tinta a politicilor educationale.

Educatia nonformald se desfdsoara in afara institutiilor scolare, adicd in spatii aflate
in relatie de parteneriat cu scoala. De fapt, acest tip de educatie se referd la acele intruniri
organizate in mod sistematic in afara sistemului formal pentru a raspunde unei mari varietati
de cerinte de invatare. Formatorul ce adopta o variantd nonformala i se solicitd mai multa
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flexibilitate si entuziasm, adaptabilitate in adoptarea stilurilor de conducere a activitatii, In
functie de nevoile si cerintele elevului.

Continutul si obiectivele sunt prevazute in documente special elaborate ce prezinta o
mare flexibilitate si sunt diferite dupa varsta, sex, categorii socio-profesionale, interesul
elevilor, aptitudinile lor. Activitatile nonformale se desfasoara intr-un cadru relaxat, calm si
placut, de asemenea, profesorul ce practica sau alege o astfel activitate trebuie sa dispuna de
mijloace reprezentative care sa atraga subiectii. Evaluarea unei activitati nonformale este

optionala.

Exemple de bune practici. In perioada 28. 05-5.06 .2025, am participat la un curs de
formare finantat de Comisia Europeana prin Programul Erasmus, ,,Applying non-formal
education in schools and adult education organizations’’, desfasurat in Bulgaria.

Cursul la care am participat s-a numit ,,Aplicarea educatiei non-formale in scoli si
organizatii de invatare pentru adulti.”” Acesta s-a desfasurat pe o perioada de 9 zile, iar n
fiecare zi s-a abordat o tema noua:

« Intélnire,cunoastere reciproca si oportunititi de cunoastere culturala;

* Tehnici artistice pentru recunoasterea si acceptarea grupului.Compararea Invatarii
formale,non-formale si informale;

« Cum sa incurajam cursantii: motivatie, participare si creativitate prin activitati de
invatare non-formala;

* Leadership si invatare non-formald.Tehnici artistice pentru autocunoastere,lucru in
echipd si leadership

* Beneficiul utilizarii metodelor educationale informale intr-un  mediu
multicultural. Aspecte psihologice si artistice ale invatarii in context formale si
informale.

* Cele mai bune practici pentru evaluarea si validarea invatarii non-formale si
informale,strategii pentru evaluare.Metode educationale creative intr-un mediu
multicultural.

* Diverse jocuri pentru lucrul in echipa.Practici si ghiduri pentru evaluarea activitdtilor
de invatare non-formala.Proiectarea si livrarea de activitati si instrumente non-formale
Exemple de medode non-formale utilizate in educatia adultilor

» Dezvoltarea propriilor programe de invatare non-formale.Prezentarea general a
cursului si evaluarea finald. Program cultural.

* Rezumatul cursului si evaluarea finala.

Prima zi a debutat cu emotia unei noi experiente: un curs in alta tard, formatori straini,
cursanti necunoscuti. Am pasit timide in sala de curs, am privit n jurul nostru si am intalnit
priviri calde si zdmbete pe toate chipurile. Ne-am prezentat si am descoperit ca toti avem
pasiuni comune, obiceiuri si traditii asemanatoare chiar daca suntem in Bulgaria. Emotiile s-
au linistit si usor, usor ne-am simtit ca acasa.

Am continuat ziua discutand despre cum lucrdm intr-un proiect international :cum
comunicadm, cum colaboram. Ne-a fost prezentat modul cum construim o echipd: cum lucrdm
cu colegii, cu cursantii.
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A doua zi am invatat sa comunicam in functie de varsta grupului. Am discutat
despre empatie, despre comunicarea verbald si nonverbala in clasa de elevi.

Tn cea de-a treia zi am discutat despre ce este incluziunea-cea scolara si cea sociali.
Fiecare dintre noi a venit cu exemple din viata personalon-a, de la cursuri, din clasa de
cursanti. Am discutat despre modalitétile prin care noi 1i facem pe cursanti sa se simta bine, sa
se simta 1ubiti, intelesi, apreciati.

Tn a patra zi am discutat despre conflicte- cum reusim si gisim si si intelegem
problema, dar mai ales cum aplanam un conflict intre cursanti.

Cea de-a cincea zi,a sasea,a saptea ,a opta,a noua a fost dedicata jocurilor si
activitatilor practice, iar in partea a doua a zilei s-a desfasurat ceremonia de incheiere a
cursului, prin acordarea unui certificat de absolvire.

In fiecare zi s-au desfisurat activititi practice, jocuri. Noi, adultii, am devenit
cursanti. Ne-am bucurat de fiecare moment al cursului.

Partea practica a completat perfect partea teoretica. Jocuri pe care le cunosteam, pe
care, cu sigurantd, le-am desfasurat cu cursantii au luat o altd forma, au fost adaptate,
transformate pentru diferite momente ale unei lectii, ale unui nou loc de desfasuare ( afard sau
in sala de clasd), jocuri precum: : Fii un bun ascultator! Simte miscarea! Un pas in fatd, unul
inapoi! Vulpea isi cautd cdsuta! Deseneaza povestea ascultatd! Scapa de prejudeciti!
Culoarea! Totul a fost placut.

O zi a fost dedicatd cunosterii imprejurimilor. Am vizitat locuri noi, am cunoscut
traditiile si obiceiurile locurilor. Ne-am conectat cu natura, cu viata si activitatea oamenilor
din zona,

Seara culturala a fost, de asemenea, minunatd. Am Impartasit, de data aceasta,
obiceiuri ale diferitelor zone ale tarii noastre, fiecare si-a prezentat organizatia, proiectele,
reusitele. Toti am purtat cu mandrie portul nostru popular.

Putem spune ca ceea ce am Invatat la acest curs am aplicat cu drag. Am adus un alt
tip de veselie Tn clasele noastre, reusind sa cream un mediu placut si sa-i facem pe cursantii
nostri sd se simtd importanti, apreciati, iubiti. Faptul ca, acest curs a fost organizat in asa
maniera incat informatia stiintifica sa vina treptat, ne-a permis sa identificim resurse pentru
aprofundare si exercitiu, atat exercitiu dirijat in timpul sesiunilor de formare cat si liber in
timpul explorarilor noastre pentru a realiza temele zilnice propuse de catre formator.

Atasez aici cateva fotografii de la cursul la care am participat:

‘ ‘ :\'T\‘A - *'\?/ ’ };\\\; \,;- ———"

N :‘%’, } X |




Co-funded by =
the European Union APDD




Co-funded by
the European Union

intermediul acestui curs placut, interesant, interactiv desf‘é§urat.intr-o alta tara.

A fost o experienta frumoasa, demna de repetat, In urma careia am descoperit lucruri
si locuri noi, am relationat cu oameni experimentati si valorosi, toate acestea ajutandu-ne sa
ne dezvoltam atat pe plan personal, cét si profesional.

Autor: Varzaru Victoria Sidonia, participant la cursul ,, Applying Non-Formal
Education in schools and adult education organizations”
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TEHNOLOGIA DIGITALA iN SPRIJINUL EDUCATIEI ADULTILOR

BUNE PRACTICI DINTR-O EXPERIENTA INTERNATIONALA
ERASMUS+

Participarea la cursul international ,,ICT for Education. Digital and Web Tools for an
Effective Blended, Flipped and Cooperative Learning” a reprezentat o experientd formativa
intensd, desfasurata intr-un context educational modern, in care tehnologia joaca un rol central
in procesul de invatare. Programul a reunit formatori si profesionisti din educatie din diferite
tari europene, Intr-un cadru colaborativ si creativ, axat pe integrarea instrumentelor TIC in
predare si Invatare.

Cursul a fost structurat pe module teoretice si practice, explorand concepte precum
invatarea mixta, clasa inversatd si invatarea cooperativd, toate sustinute de instrumente
digitale inovatoare. Participantii au reflectat, au analizat studii de caz, au lucrat in echipe
internationale si au experimentat o varietate de resurse web, toate cu scopul de a adapta aceste
metode la nevoile reale ale adultilor din comunitatile lor.

Platforme online pentru flexibilitate si accesibilitate. Una dintre cele mai valoroase
practici a fost utilizarea platformelor digitale precum Moodle, Google Classroom sau Canvas
pentru crearea de programe de formare in regim blended. Acest model le-a oferit cursantilor
adulti posibilitatea de a invata in propriul ritm, in functie de disponibilitate, fara constrangeri

de timp sau spatiu.

De asemenea, metoda ,,flipped learning” a fost
folositd cu succes pentru cursantii ocupati: materialele video, tutorialele si resursele
interactive au fost parcurse in prealabil, iar timpul petrecut fata in fatd a fost dedicat
discutiilor aplicate, schimbului de experiente si rezolvarii problemelor reale.
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»~Am descoperit cat de important este sa oferim adultilor libertate in procesul de
invatare. Platformele online nu sunt doar un suport, ci un spatiu real de dezvoltare personala si
profesionala.”

Invitare colaborativd si peer-to-peer. Cursul a pus accent pe rolul colaboririi intre
cursanti. Instrumentele Padlet, Miro si Jamboard au fost utilizate pentru activitati de grup,
unde participantii si-au impartasit experientele profesionale, au lucrat pe studii de caz si au
Ccreat proiecte comune. Aceste metode au stimulat gandirea critica si creativitatea, construind
o comunitate de invatare activa si implicata.

Gamificare pentru implicarea adultilor. Pentru a creste motivatia, au fost integrate
elemente de gamificare in activitatile educationale. Aplicatiile Kahoot si Quizizz au fost
folosite pentru recapituldri si evaluari formative, transformand invatarea Intr-o experientad
interactiva, dinamica si competitiva. Adultii au raspuns pozitiv acestor metode, demonstrand
ca invatarea poate fi si captivantd, nu doar utila.

Resurse personalizate pentru nevoi diverse. Participantii au invatat sa creeze module
diferentiate si tutoriale personalizate, folosind platforme precum Genially sau LearningApps.
Aceste instrumente au permis adaptarea continuturilor la nivelurile de competenta si interesele
cursantilor adulti, oferindu-le o invatare relevanta si eficienta.

Colaborare internationald si deschidere culturalda. Experienta a fost Imbogatitd de
interactiunea cu formatori din diferite tari europene, intr-un cadru multicultural si multilingv.
Implicarea in proiecte si comunitati educationale online, precum eTwinning sau retelele
profesionale din mediul digital, a incurajat schimbul de bune practici, idei si resurse,
extinzand colaborarea dincolo de granite.

Concluzie. Cursul a demonstrat ca integrarea inteligentd a tehnologiei digitale in
educatia adultilor nu este un simplu trend, ci o necesitate. Platformele online, metodele
flipped, activitdtile colaborative, gamificarea si resursele
personalizate au creat Impreund un cadru de Invatare
flexibil, motivant si adaptat realitatilor actuale.

Aceastda experientd nu a fost doar o formare
profesionald, ci o sursd de inspiratie pentru dezvoltarea
de programe educationale moderne, capabile sa
raspunda nevoilor reale ale adultilor din comunitate si sa
i1 incurajeze sa invete pe tot parcursul vietii.

Autor: lonel Arapalea, participant la cursul ,,ICT for Education. Digital and Web
Tools for an Effective Blended, Flipped and Cooperative Learning”
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DEZVOLTAREA COMPETENTEI INTERCULTURALE SI BUNE PRACTICI
PENTRU COMBATEREA PREJ UDECATILOR iN EDUCATIA ADULTILOR

in contextul educatiei contemporane, in care grupurile de cursanti adulti sunt tot mai
diverse din punct de vedere cultural, etnic, lingvistic si social, dezvoltarea competentei
interculturale a devenit o prioritate esentiali. In cadrul programelor de formare la care am
participat, accentul a fost pus pe identificarea si aplicarea bunelor practici care contribuie la
construirea unor medii educationale incluzive, in care diferentele sunt valorizate, iar
prejudecdtile si discriminarea sunt abordate in mod activ si constructiv.

Pe parcursul activitdtilor de invatare, formatorii au experimentat diverse metode non-
formale si tehnici pedagogice menite sa dezvolte deschiderea culturald, empatia si gandirea
criticd a adultilor. Un element central a fost reflectia personala — participantii au fost invitati
sa isi exploreze propriile perceptii, stereotipuri si atitudini, pentru a intelege mai bine modul
in care acestea pot influenta relatiile din cadrul grupurilor de invatare. Aceasta etapa de
introspectie a fost esentiald pentru a crea un spatiu autentic de dialog si colaborare
interculturala.

Activitati de constientizare si dialog intercultural. Printre bunele practici testate s-au
numadrat activitatile de ,,storytelling intercultural”, in care adultii au Impartasit povesti
personale legate de identitate, culturd sau experiente de viatd. Aceste momente au creat punti
emotionale puternice intre participanti, generand empatie si intelegere reciproca.

De asemenea, au fost organizate dezbateri moderate pe teme sensibile, precum
discriminarea, stereotipurile sau excluderea sociala. Adultii au fost incurajati sa isi exprime
punctele de vedere intr-un cadru sigur si respectuos, dezvoltandu-si astfel capacitatea de a
asculta activ si de a rdspunde argumentat, fara judecatd sau ostilitate. Acest tip de dialog a
consolidat spiritul comunitar si a contribuit la diminuarea barierelor intre participanti.

Activitati colaborative pentru incluziune. O altd serie de bune practici a vizat
activitatile de cooperare interculturald, desfasurate in echipe mixte, care au avut ca scop
rezolvarea unor sarcini comune. Proiectele de grup au fost concepute astfel incat sa valorifice
competentele diverse ale participantilor — de la cunostinte lingvistice pand la experiente
profesionale — oferind fiecaruia un rol activ si relevant. Prin aceastd abordare, adultii au
invatat sa colaboreze dincolo de diferente, sa isi aprecieze reciproc contributiile si sa dezvolte
o atitudine deschisa fata de diversitate.

Metode educationale si instrumente practice. Pe langa metodele non-formale, au fost
integrate instrumente digitale colaborative, precum Padlet sau Mentimeter, pentru a colecta
opinii anonime, perceptii si idei despre diversitate si discriminare. Acest mod de lucru a
incurajat participarea sincerd, chiar si din partea persoanelor mai rezervate. De asemenea, s-au
folosit jocuri de rol si simuldri interculturale, prin care participantii au experimentat
perspective diferite, dezvoltand astfel empatie si capacitatea de a gestiona situatii complexe in
contexte multiculturale.

Crearea unui climat educational sigur si incluziv. Un aspect-cheie al procesului a fost
crearea unui climat educational bazat pe respect reciproc, siguranta psihologica si incredere.
Formatorii au invatat sa stabileascd reguli clare de comunicare, sa incurajeze exprimarea
libera si sa medieze discutiile sensibile cu echilibru si empatie. Acest climat a permis
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abordarea deschisa a subiectelor legate de prejudecati si discriminare, fara teama de
stigmatizare sau conflict.
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Concluzie. Prin activitati practice, reflectie personala si colaborare interculturala,
participantii au invétat ca lupta Tmpotriva prejudecatilor si discrimindrii in educatia adultilor
nu Inseamna doar transmiterea de informatii, ci crearea unor contexte de invatare autentice, in
care fiecare voce este ascultatd si respectata. Acest curs nu a dezvoltat doar competenta
interculturala, ci a oferit si instrumente practice pentru a combate prejudecatile si
discriminarea in activitdtile de educatie a adultilor. Prin studii de caz, exemple de buna
practica si reflectie personald, participantii au fost incurajati sa devina facilitatori ai
dialogului, incluziunii si respectului reciproc, contribuind astfel la crearea unor comunitati de
invatare mai deschise si mai echitabile.

Autor: Liviu Stefan Burtica, participant la cursul , Developing Intercultural
Competence and Learning About Best Practice Examples to Fight Against Prejudice and
Discrimination in Adult Education Activities”
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INTERCULTURALITATE SI INCLUZIUNE — EXPERIENTA UNUI TRAINING
INTERNATIONAL LA GOLDEN SANDS, BULGARIA

Intre 28 mai si 5 iunie 2025 am participat la un training international desfasurat la
Golden Sands, Bulgaria, avand ca tema dezvoltarea competentei interculturale si descoperirea
bunelor practici pentru combaterea prejudecatilor si discriminarii in educatia adultilor.

: Evenimentul a reunit participanti din mai multe tari si
organizatii, oferind un spatiu de invatare intens, de
reflectie si de colaborare.

Programul a combinat teoria cu practica, punand
accent pe exercitii interactive si pe impartdsirea
experientelor personale.

De-a lungul celor noua zile, am parcurs un traseu de
formare complex:

* am inceput prin activitdti de cunoastere si
: ' team building, explorand concepte de bazd precum
,culturd” si ,,competenta interculturald”;

» am discutat despre diversitate 1n toate formele ei si am analizat cum apar prejudecatile
st stereotipurile;

am invatat strategii de comunicare interculturala si am participat la simuldri care au evidentiat
cum se simte discriminarea;
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am descoperit initiative de succes din Bulgaria si din Europa, axate pe integrarea
romilor, sprijinirea refugiatilor si apdrarea drepturilor LGBTI+;

* am lucrat in grupuri pentru a dezvolta proiecte si planuri de actiune, astfel incat ceea
ce am Invatat sa poata fi aplicat in organizatiile si comunitatile din care facem parte.

Nu au lipsit momentele culturale, vizitele la organizatii locale si activitatile artistice —
teatru, muzica, poezie —, care au adus o dimensiune creativd si emotionald procesului de

invatare.
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La final, fiecare participant a prezentat un plan personal prin care sd ducd mai departe ideile si
metodele descoperite. Certificarea finald a confirmat nu doar acumularea de cunostinte, ci si
angajamentul comun pentru o societate mai deschisa si mai incluziva.

Aceasta experientd a demonstrat cd educatia adultilor nu se rezumd la transmiterea de
informatii, ci creeaza punti intre oameni, ajutdindu-ne sd vedem diferentele ca pe o resursd, nu
ca pe o bariera.

Autor: Nicoleta - Claudia Trandafir, participant la cursul ,, Developing Intercultural
Competence and Learning About Best Practice Examples to Fight Against Prejudice and
Discrimination in Adult Education Activities”

xxxxxxxx
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MINDFULNESS iN EDUCATIA ADULTILOR - CULTIVAREA PREZENTEI SI A
ECHILIBRULUI INTERIOR

Experienta Erasmus+ in Finlanda, 04—08 august 2025

In perioada 4-8 august 2025, am participat in Finlanda la cursul international
,2Mindfulness — Nurturing Inner Peace and Presence”, organizat de Sherlock Edu GmbH. A
fost o experientd profund transformatoare, care a oferit formatorilor si personalului din
domeniul educatiei adultilor instrumente si tehnici concrete pentru a cultiva mindfulness-ul in
propriile vieti si in mediile educationale in care activeaza.

Timp de cinci zile, intr-un cadru natural linistit si inspirational, participantii au
explorat, pas cu pas, modul 1n care practica atentiei constiente poate deveni o resursa
valoroasa pentru dezvoltarea personald si profesionald, dar si pentru crearea unor spatii de

invatare calme, incluzive si echilibrate.

IERLOCK EDU UG

SHELSINKI

Dezvoltarea prezentei si a grijii de sine. Programul a debutat cu sesiuni introductive
dedicate intelegerii conceptului de mindfulness, a principiilor sale de baza si a beneficiilor
sale in educatia adultilor. Prin exercitii de respiratie constienta, reflectie personala si ascultare
activa, participantii au descoperit modalitati simple, dar eficiente, de a aduce calm si claritate
n activitatea de zi cu zi.

Aceste momente au contribuit la cresterea constientizarii de sine si la dezvoltarea unor
rutine sandtoase de ingrijire personald, esentiale pentru reducerea stresului si cresterea
rezilientei 1n activitatea educationala.

Mindfulness in sala de clasa pentru adulti. Unul dintre obiectivele centrale ale cursului
a fost integrarea mindfulness-ului in strategiile de predare si management educational.
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Participantii au invatat sa introducd micro-pauze de atentic constientd de 2-3 minute n
activitatile de Tnvatare pentru a sprijini concentrarea si starea de echilibru mental a adultilor.

De asemenea, au fost explorate exercitii de ascultare empaticd si practici de
recunostintd in grup, prin care fiecare cursant a avut spatiu sa se exprime si s fie ascultat cu
atentie reala. Aceste metode au fost recunoscute ca bune practici cu potential direct de
aplicare in comunitdti: ele sprijind comunicarea autentica, coeziunea grupului si construirea
unor relatii bazate pe respect si compasiune.

»Am inteles cat de important este sa fim cu adevarat prezenti in procesul educational.
Mindfulness-ul nu schimba doar atmosfera din clasa, ci si calitatea conexiunilor dintre
oameni.”

Spatii de invatare calme si incluzive. Cursul a oferit exemple concrete de amenajare a
mediilor educationale in mod constient. Muzica ambientald discreta, lumina calda, elementele
naturale si materialele vizuale placute au fost folosite pentru a crea un spatiu educational care
inspird liniste si concentrare. Aceste detalii aparent simple contribuie semnificativ la
bunastarea adultilor si la calitatea procesului de invatare.

a avut un rol central. Participantii au lucrat in grupuri pentru a dezvolta strategii de aplicare a
mindfulness-ului in activitatile lor educationale, au impartasit idei, au oferit feedback
constructiv si au reflectat Impreuna asupra propriilor experiente.

Acest schimb de bune practici a dus la conturarea unor planuri de actiune
personalizate, prin care fiecare participant a stabilit pasi concreti pentru integrarea
mindfulness-ului in activitatea profesionald, in functie de
nevoile specifice ale adultilor din comunitatea sa.

Concluzie. Cursul de mindfulness din Finlanda a
oferit nu doar tehnici eficiente de gestionare a stresului si
strategii de cultivare a atentiei constiente, ci si 0 noua
perspectiva asupra educatiei adultilor. Prin exercitii simple,
dar profunde — de la respiratia constienta si ascultarea
empatica pana la crearea unui climat educational calm —
participantii au descoperit ca invatarea devine mai autentica
st mai profunda atunci cand mintea este prezenta.

Mindfulness-ul s-a dovedit a fi nu doar o practica
personald, ci si o metodd educationald valoroasa, care
sprijind bundstarea, empatia si rezilienta atat a formatorilor,
cat si a cursantilor adulti. Experienta din Finlanda va ghida
pe viitor dezvoltarea unor activitati educationale care pun
accentul pe echilibru interior, conectare umand si Invatare
constienta.

Autor: Catalin Arapalea, participant la cursul ,, Mindfulness — Nurturing Inner Peace and
Presence”
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EDUCATIA NON-FORMALA iN SPRIJINUL iINVATARII ACTIVE A ADULTILOR

Bune practici din experienta internationala ,,Applying Non-Formal Education in schools and
adult education organizations” — Varna, Bulgaria (28.05-05.06.2025)

Tn perioada 28 mai — 5 iunie 2025, am participat la cursul international ,, Applying
Non-Formal Education in schools and adult education organizations”, organizat de EvroPro
Training Center in Varna (Golden Sands), Bulgaria.

Timp de nouad zile, participantii au explorat, intr-un cadru international si intercultural,
moduri inovatoare de integrare a educatiei non-formale 1n activitdtile educationale pentru
adulti, descoperind metode, instrumente si principii care pot transforma radical procesul de
invatare.

De la teorie la aplicabilitate reala. Programul a pornit de la intelegerea diferentelor
fundamentale dintre invatarea formala, non-formala si informala, oferind participantilor o
perspectiva clara asupra modului in care fiecare contribuie la dezvoltarea personala si
profesionald a cursantilor adulti.

Prin prezentari interactive, discutii de grup, exercitii concrete si activitati in aer liber,
formatorii au descoperit tendintele europene actuale privind integrarea metodelor non-formale
in sistemele educationale traditionale. Accentul a fost pus pe prevenirea abandonului
educational si pe crearea unor contexte de invatare relevante si motivante pentru adultii aflati
in diferite etape ale vietii.

Metode non-formale aplicate in educatia adultilor. Pe parcursul cursului, participantii
au experimentat o varietate de metode si instrumente educationale non-formale, usor
transferabile in activitatile zilnice cu adultii:

* Exercitii de team building — pentru coeziunea grupului si crearea unui climat de
incredere;

» Brainstorming-uri si studii de caz — pentru dezvoltarea gandirii critice si colaborative;

» Jocuri de rol si simuldri — pentru invatarea experientiala si exersarea competentelor
sociale ntr-un cadru sigur;

» Ateliere Tn aer liber — care au stimulat participarea activa, creativitatea si conexiunea
cu mediul;

» Instrumente online de colaborare (School Education Gateway, EPALE) — pentru
extinderea invatarii dincolo de sala de curs si conectarea cu retele europene de
educatie a adultilor.

Aceste activitati au ardtat ca Invatarea non-formala este flexibila, incluziva si orientata
catre nevoile reale ale participantilor, oferind adultilor oportunitati de implicare autentica si
dezvoltare personala.

Schimb intercultural si colaborare europeand. Experienta a inclus si o componenta
interculturala puternica. Participantii au lucrat aldturi de formatori si educatori din intreaga
Europa, impartasind idei, metode si perspective diferite asupra educatiei adultilor.
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Prin activitati de comunicare interculturald, jocuri de echipa si dezbateri, acestia si-au

dezvoltat abilitati sociale, empatie si capacitatea de a adapta metodele educationale la grupuri

diverse, inclusiv la persoane cu competente reduse sau cu experiente educationale diferite.

Bune practici transferabile. Participantii s-au intors acasa cu un portofoliu bogat de

bune practici, printre care:

Crearea unor medii interactive si motivante pentru cursanti, care favorizeaza
implicarea activa,

Folosirea metodelor experientiale pentru dezvoltarea competentelor practice si sociale
ale adultilor;

Combinarea activitatilor non-formale cu tehnologiile digitale, pentru a extinde accesul
la invatare;

Implementarea unor strategii eficiente de evaluare si validare a invatarii non-formale,
care sa ofere adultilor recunoasterea progresului lor;

Adaptarea activitatilor la nevoile specifice ale cursantilor cu niveluri reduse de
calificare, prin metode interactive, accesibile si motivate.

Concluzie. Participarea la cursul din Bulgaria a fost o experientd educationald intensa

si inspirationald, care a demonstrat potentialul extraordinar al educatiei non-formale in
formarea adultilor. Metodele dobandite vor fi aplicate in cadrul activitatilor locale ale
organizatiei, contribuind la dezvoltarea unor programe educationale dinamice, incluzive si
centrate pe participant. Prin abordari interactive, colaborative si interculturale, educatia non-
formala devine un instrument real pentru cresterea motivatiei, participdrii si increderii in
procesul de invatare al adultilor, transformand sala de curs intr-un spatiu viu, participativ si
plin de sens.

Autor: Elena luliana Popa, participant la cursul ,, Applying Non-Formal Education in

schools and adult education organizations”
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INTELIGENTA ARTIFICIALA — O POARTA DESCHISA SPRE INCLUZIUNE iIN
EDUCATIA ADULTILOR

Seria formarilor ,,European Training 4” s-a incheiat cu succes in perioada 18-26
august 2025, la Siviri, Grecia, unde am participat, alaturi de alti formatori si facilitatori
voluntari APDD, la cursul international ,,Al for Inclusion”, organizat de Evropei Ixniliates.
Acest program, parte a proiectului Erasmus+ in domeniul Educatiei Adultilor (nr. contract
2024-1-RO01-KA121-ADU000207158), mi-a oferit oportunitatea de a descoperi si aplica
modalitati inovatoare de utilizare a inteligentei artificiale (IA) pentru o educatie incluziva,
adaptatd nevoilor diverse ale cursantilor adulti.

Bune practici dobandite si aplicate in comunitat. Pe
parcursul mobilitatii, am explorat si aplicat o serie de
instrumente si metode digitale moderne, care m-au ajutat sa
transform procesul de educatie a adultilor intr-unul mai
interactiv, accesibil si personalizat.

Printre cele mai relevante bune practici pe care le-am
dobandit si aplicat ulterior in comunitate se numara:

* Integrarea inteligentei artificiale 1n procesul de
formare — am utilizat aplicatii precum ChatGPT, Curipod sau
Scribe pentru a genera continut educational adaptat nivelului
st ritmului de invatare al fiecarui adult. Dupa intoarcerea din

Grecia, am aplicat aceste instrumente in atelierele locale, unde cursantii au descoperit
cum tehnologia poate deveni un partener real in procesul de invatare continua.

* Crearea de activitati incluzive si accesibile — am folosit aplicatii cu functii de
recunoastere vocald, traducere automata si text-to-speech, pentru a sprijini adultii cu
dificultati de invatare, dislexie sau competente lingvistice reduse. Astfel, am reusit sa
ofer o educatie mai democraticd si adaptatd diversitatii, promovand sanse egale de
participare pentru toti cursantii.

* Gamificarea procesului educational — prin instrumente precum Kahoot, Quizlet sau
LearningApps, am introdus elemente de joc in activitatile de formare pentru adulti,
crescand motivatia si implicarea acestora. Am aplicat aceste metode in sesiuni de
formare non-formald si in programe de alfabetizare digitala, observand o crestere
semnificativa a interesului si a participarii active.

» Promovarea gandirii critice si a eticii digitale — am abordat dilemele etice generate de
utilizarea IA (protectia datelor, dezinformarea, responsabilitatea utilizatorului),
organizand ateliere si discutii interactive in randul adultilor din comunitate. Astfel, am
contribuit la o educatie digitala mai constienta si responsabila.
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» Utilizarea IA pentru evaluarea formativa si sprijin individualizat — am experimentat
instrumente care pot analiza progresul cursantilor si pot oferi feedback personalizat,
ceea Ce mi-a permis sa ofer activitati adaptate nevoilor individuale si sa reduc

diferentele dintre participanti.

Impact si valoare adaugatd. Dupa
intoarcerea 1n tard, am valorificat cunostintele
dobandite Tn cadrul workshopurilor de formare
pentru adulti, organizate de APDD in comunitate.
Am folosit 1A ca instrument-cheie pentru
incluziune si inovare, adaptand metodele invatate la
nevoile reale ale beneficiarilor — persoane aflate n
cautarea unui loc de munca, adulti sau cursanti din
medii defavorizate. Prin aceste activitati, am reusit
sa ofer adultilor sansa de a accesa educatia intr-un
mod personalizat, modern si motivant.

Pe langd competentele digitale, mi-am
dezvoltat si abilitdti interculturale, lingvistice si
organizationale, demonstrand ca invatarea este un
proces continuu, colaborativ si deschis inovatiei. Prin implicarea mea, inteligenta artificiala a
devenit dintr-un simplu concept tehnologic, un instrument real al incluziunii sociale si

educationale.
] In concluzie. Cursul ,,Al for Inclusion”
a reprezentat o experientd de formare

complexa si transformatoare, care mi-a oferit o
perspectiva noud asupra modului in care
tehnologia poate sprijini educatia incluziva si
sustenabild. Am dobandit competente digitale
si pedagogice actuale, dar si o viziune ampla
asupra rolului formatorului in lumea moderna
— acela de promotor al inovatiei, al colaborarii
si al responsabilitatii educationale.

Ceea ce a inceput ca o experientd de invdtare intr-un context international s-a
transformat intr-o oportunitate de dezvoltare personala si profesionala, prin care am devenit
mai constientd de potentialul inteligentei artificiale de a crea o educatie mai echitabild, mai
accesibila si mai umana.

Autor: Maria Radulescu , participant la cursul ,, A1 for Inclusion”™
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CAND TEHNOLOGIA DEVINE LIMBAJUL INCLUZIUNII — EXPERIENTA MEA
LA CURSUL Al FOR INCLUSION

Tn perioada 18-26 august 2025, am avut privilegiul de a participa, alituri de alti
formatori si facilitatori voluntari APDD, la cursul international ,,Al for Inclusion”, organizat
de Evropei Ixniliates la Siviri, Grecia. Cursul a facut parte din proiectul Erasmus+ in
domeniul Educatiei Adultilor (nr. contract 2024-1-RO01-KA121-ADU000207158) si a oferit
o experientd intensa de invatare, descoperire si reflectie asupra modului in care inteligenta
artificiald (IA) poate transforma educatia intr-un proces cu adevarat incluziv.

In cadrul mobilititii, am descoperit ci
IA nu este doar o tehnologie, ci un instrument
care, atunci cand este utilizat etic si creativ,
poate deschide accesul la educatie pentru toti.
Am lucrat in echipe internationale, am
analizat studii de caz, am testat aplicatii
educationale si am proiectat activititi care
valorifica potentialul inteligentei artificiale n
sprijinul cursantilor cu nevoi diverse.

Am  explorat aplicatii  precum
ChatGPT, Curipod, Scribe si Veed.io, care
pot genera continut educational adaptat
nivelului fiecarui adult. Am descoperit cum
pot folosi functiile de traducere automata,
recunoastere vocala si text-to-speech pentru a
facilita Invdtarea persoanelor cu dificultati de
citire, cu dizabilitdti vizuale sau cu
competente lingvistice reduse.

Dupa intoarcerea in tara, am pus in \
aplicare noile competente in activitdti cu adulti din comunitate. Am organizat ateliere
interactive de alfabetizare digitald, unde participantii au invatat cum sa foloseasca instrumente
de IA pentru a-si simplifica munca de zi cu zi — de la redactarea documentelor pana la
traduceri sau comunicare online.

Am introdus elemente de gamificare in procesul de formare, folosind platforme
precum Kahoot si Quizlet, iar reactia cursantilor a fost una de entuziasm si curiozitate. Prin
joc si competitie constructiva, adultii s-au implicat mai activ si au invatat mai usor.

Totodata, am desfasurat dezbateri despre etica utilizarii A, pentru a intelege mai bine
responsabilitatea digitalda — cum protejam datele personale, cum filtram informatiile si cum
folosim tehnologia in mod constient.

Aceastd experienta a avut un impact profund asupra modului meu de a privi educatia.
Am Iinteles cd inovatia nu inseamna doar instrumente noi, ci mai ales o schimbare de
mentalitate. Am Tnceput sa privesc fiecare cursant ca pe un partener de invatare, iar A ca pe
un mijloc prin care pot oferi sprijin personalizat, feedback rapid si oportunitati egale.
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In activitdtile organizate ulterior, am

) '_. # observat cum adultii 1si recapata increderea in
& | j'“ o propriile abilitati, indrdznesc sa experimenteze
e . . sl se apropie mai mult de lumea digitala. IA a
Tz . devenit astfel un catalizator al incluziunii, un

i ®  liant intre oameni si cunoastere.
" Cursul Al for Inclusion mi-a oferit mai

mult decat informatii — mi-a oferit inspiratie si
sens. Am invatat ca, printr-0 utilizare
responsabild a inteligentei artificiale, putem crea contexte de Invatare mai prietenoase, mai
flexibile si mai umane.

Aceasta mobilitate a fost pentru mine o calatorie de crestere personald si profesionala,
dar si o dovada ca educatia adultilor are un potential infinit atunci cand este sustinutd de
inovatie, colaborare si empatie.

Prin tot ceea ce am invatat si am aplicat, mi-am consolidat convingerea ca educatia
viitorului este una a incluziunii si a curiozitatii, in care tehnologia devine un sprijin real, nu o
bariera.

Autor: Denisa Luminita Viad, participant la cursul ,, Al for Inclusion”
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CONCLUZIE GENERALA — REVISTA DE BUNE PRACTICI IN EDUCATIA
ADULTILOR

Participarea celor 22 de formatori APDD la o serie ampld de cursuri internationale
Erasmus+ a reprezentat un veritabil proces de dezvoltare profesionald, institutionald si umana,
consolidand reteaua europeand a educatiei adultilor prin experiente practice, inovatoare si
profund relevante pentru societatea actuala.

De la formarea competentelor interculturale si combaterea prejudecatilor in cadrul
cursurilor din Bulgaria — Applying Non-Formal Education in Schools and Adult Education
Organizations si Developing Intercultural Competence and Learning about Best Practice
Examples to Fight Against Prejudice and Discrimination — pana la dezvoltarea gandirii critice,
empatiei si cooperdrii, participantii au promovat o educatie bazatd pe respect, diversitate si
invatare experientiala.

Cursurile din Spania (Innovative Skills in ICT through Collaborative Work and
Project-Based Teaching and Learning) si Italia (ICT for Education. Digital and Web Tools for
an Effective Blended, Flipped and Cooperative Learning, Non-Formal Education Methods
and Innovative Digital Tools for CLIL and Cultural Education, Project Design and
Management) au consolidat dimensiunea digitald si inovatoare a educatiei adultilor.
Formatorii au deprins modalitdti de a integra instrumente web, aplicatii educationale si
metode de predare colaborativa, transformind procesul de formare intr-o experientd
interactiva si accesibild, bazata pe cooperare si creativitate.

Prin cursurile din Turcia (Global Action on Climate Change through Education si
Social Economy and Inclusive Entrepreneurship), s-a evidentiat legatura dintre educatie si
responsabilitatea sociala. Formatorii au dobandit competente de a transforma Invatarea intr-un
instrument de schimbare sustenabild, promovand comportamente ecologice, antreprenoriat
social si incluziune economica la nivelul comunitatilor locale.

Experientele din Finlanda (Mindfulness — Nurturing Inner Peace and Presence) au
completat dezvoltarea profesionald prin dimensiunea personald si emotionald a educatiei.
Participantii au invatat s cultive prezenta constientd, echilibrul interior si relatia empatica cu
cursantii — componente esentiale pentru un proces educational sanatos si armonios.

Cursurile din Grecia, Al for Inclusion si Barrier-Freedom and Inclusion in Lifelong
Learning, au adus o perspectiva profund moderna asupra educatiei incluzive si a potentialului
inteligentei artificiale. Formatorii au descoperit cum tehnologia poate sprijini accesibilitatea,
personalizarea invatarii si reducerea barierelor educationale, oferind sanse egale pentru toti
cursantii adulti.

In ansamblu, toate aceste formiri au contribuit la dezvoltarea unui profil profesional
complex al formatorului APDD: digital, creativ, empatic si deschis catre colaborare
internationala. S-au construit punti intre inovatie si incluziune, intre educatia formald si cea
non-formald, intre dezvoltarea personald si cea comunitara.

Rezultatele mobilitatilor s-au reflectat in activitatile locale de diseminare, unde
formatorii au aplicat metodele Invatate, au creat ateliere, resurse si experiente de invatare
adaptate adultilor din comunitate. Impactul s-a manifestat nu doar prin competente
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profesionale imbunatatite, ci si prin consolidarea spiritului european al cooperarii si al
invatarii de-a lungul vietii.

Aceasta serie de mobilitati confirmd faptul ca educatia adultilor este un motor al
schimbadrii, iar formarea continud a educatorilor reprezintd cea mai valoroasa investitie in
viitor. Impreuna, cei 22 de formatori au transformat experientele internationale in modele de
bune practici, inspirand comunitdti, modernizand procese de invétare si contribuind la
construirea unei societati mai incluzive, sustenabile si orientate spre cunoastere.

,Educatia adultilor este despre curajul de a invata din nou — despre oameni care cresc,
descopera si dau mai departe lumina.”

Autor: Catalin Arapalea
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»Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin,
insd, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile
Uniunii Europene sau ale Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formadrii Profesionale (ANPCDEFP). Nici Uniunea Europeana si nici
ANPCDEFP nu pot fi tinute raspunzatoare pentru acestea.”
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	DEZVOLTAREA COMPETENȚEI INTERCULTURALE ȘI BUNE PRACTICI   PENTRU COMBATEREA PREJUDECĂȚILOR ÎN EDUCAȚIA ADULȚILOR
	În contextul educației contemporane, în care grupurile de cursanți adulți sunt tot mai diverse din punct de vedere cultural, etnic, lingvistic și social, dezvoltarea competenței interculturale a devenit o prioritate esențială. În cadrul programelor de...
	Pe parcursul activităților de învățare, formatorii au experimentat diverse metode non-formale și tehnici pedagogice menite să dezvolte deschiderea culturală, empatia și gândirea critică a adulților. Un element central a fost reflecția personală – part...
	Activități de conștientizare și dialog intercultural. Printre bunele practici testate s-au numărat activitățile de „storytelling intercultural”, în care adulții au împărtășit povești personale legate de identitate, cultură sau experiențe de viață. Ac...
	De asemenea, au fost organizate dezbateri moderate pe teme sensibile, precum discriminarea, stereotipurile sau excluderea socială. Adulții au fost încurajați să își exprime punctele de vedere într-un cadru sigur și respectuos, dezvoltându-și astfel ca...
	Activități colaborative pentru incluziune. O altă serie de bune practici a vizat activitățile de cooperare interculturală, desfășurate în echipe mixte, care au avut ca scop rezolvarea unor sarcini comune. Proiectele de grup au fost concepute astfel î...
	Metode educaționale și instrumente practice. Pe lângă metodele non-formale, au fost integrate instrumente digitale colaborative, precum Padlet sau Mentimeter, pentru a colecta opinii anonime, percepții și idei despre diversitate și discriminare. Acest...
	Crearea unui climat educațional sigur și incluziv. Un aspect-cheie al procesului a fost crearea unui climat educațional bazat pe respect reciproc, siguranță psihologică și încredere. Formatorii au învățat să stabilească reguli clare de comunicare, să ...
	Concluzie. Prin activități practice, reflecție personală și colaborare interculturală, participanții au învățat că lupta împotriva prejudecăților și discriminării în educația adulților nu înseamnă doar transmiterea de informații, ci crearea unor conte...

