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,Learning, Engaging, Acting for Democracy
(LEAD)" este un proiect de schimb de tineri
. care se desfasoard in perioada 1 iunie 2024
Activitatea — 31 august 2025, implementat de Asociatia
principqla Pro Dezvoltare DACIA (APDD) din Dragdsani,
Romaniaq, in parteneriat cu:

e STD ,,Bacho Kiro” — Bulgaria

e Creative Youth Academy — Ungaria

e Imece Network Egitim ve KUItUr Dernegdi —

Turcia

e Youthpath — Grecia
Proiectul este cofinantat de Uniunea
Europeand prin programul Erasmus+ si
reprezintd  al treillea proiect al APDD
dezvoltat in  cadrul Erasmus+  Youth
Accreditation (2020-1-RO01-KA150-YOU-
095921).
on)

Activitatea principald a proiectului
este o mobilitate a tinerilor de 9 zile,
care va avea loc in perioada 5-13
aprilie 2025, in Horezu, judeful Valceaq,
Romdania, cu participarea:

e 40 de fineri,

e 5lideri de tineret,

e | facilitator,

din cele cinci tari partenere.

scopul
proiectului

Proiectul are ca scop
incurajarea Si
imputernicirea tinerilor sa
se implice activ in viata
democraticg, civicq,
sociald si culturald a
Europei.

Vizitati site-ul nostru web la
www.apdd.ro



Despre organizatiile
implicate

e STD ,,Bacho Kiro” — Bulgaria

o STD ,Bacho Kiro" este o asociatie non-profit, inregistratd in 2018 in orasul Dryanovo,
regiunea Gabrovo, Bulgaria, care continud traditia organizatiei turistice ,,Bacho Kiro”,
veche de 100 de ani. Asociatia oferd instruire pentru copii si fineri in cadrul eco-clubului
de fturism, in clubul sportiv de orientare ,,Bacho Kiro-94" (SKO Bacho Kiro), in clubul
speologic ,Strinava” (PK Strinava). Existd, de asemenea, un club de turism pentru adulli,
un club moto ,Bacho Kiro Riders”, un club al turistilor veterani si un club de ciclism.
Activitatea cu copiii si finerii reprezintd o directie importantd, generatii de locuitori ai
orasului Dryanovo crescand in cadrul cluburilor STD si continudnd sa practice sport si
turism ca adulfi. In prezent, trei dintre cluburi lucreazd activ cu copii si tineri.

e Creative Youth Academy — Ungaria

o Creative Youth Academy este o organizatie dinamicd dedicatd dezvoltarii talentelor si
abilitatilor creative ale tinerilor din Ungaria. Misiunea noastra este sa oferim o platforma
unde tinerii pot explora si exprima creativitateq, fie in domeniul artelor, al tehnologiei
sau in alte domenii inovatoare.

¢ Imece Network Egitim ve KUltur Dernegi — Turcia

o Imece Network este o organizafie internationald de fineret axatd pe educatie, culturd
si sport.

o Viziunea noastra: O lume mai bund, caracterizatd prin colaborare sociald integratd,
respectarea drepturilor omului, intfelegerea diversitatii culturale, cooperare si parficipare
internationald.

o Misiunea noastrd: Imece Network are pasiunea si curajul de a crea o refea eficienta de
colaborare intre organizatiile de tineret, prin intermediul careia sa influentam strategiile
generale pentru a aborda provocdrile critice ale vremurilor noastre care afecteazd
tinerii, devenind astfel un promotor principal al emancipdrii tinerilor si organizafiilor de
tineret,

e Youthpath — Grecia

o Youthpath este o organizafie de tineret din Atena, Grecia, care oferd oportunitati de
educatie non-formald tinerilor. Prin mobilitati si ateliere de educatie non-formalg,
dezvoltdm programe care urmaresc nu doar transferul de cunostinte, ci si dezvoltarea
competentelor tinerilor.

Vizitati site-ul nostru web la
www.apdd.ro




Cum a fost creat
Proiectul LEAD?

Proiectul LEAD - Learning, Engaging, Acting for Democracy a fost dezvoltat
in cadrul Acreditarii Erasmus+ in domeniul tineretului (2020-1-RO01-KAT150-YOU-
095921), obtinutdin 2020 de catre APDD — Pro Dezvoltare Dacia (Romania).

Prin aceastd acreditare, APDD si-a asumat implementarea unei serii de
proiecte de mobilitate de inaltd calitate pentru fineri si lucratori de tineret in
perioada 2020-2027. Acreditarea functioneazd ca un ,card de membru”
Erasmus+, oferind organizatiei un cadru stabil pentru a planifica activitati pe
termen lung si pentru a raspunde nevoilor reale ale tinerilor.

LEAD a fost unul dinfre aceste proiecte acreditate. El a fost conceput in
colaborare cu parteneri de incredere din Bulgaria, Ungaria, Turcia si Greciq,
toti activi in domeniul dezvoltdrii tineretului si al implicdrii civice. Impreund,
organizatiile au co-creat conceptul proiectului, pornind de la constatarea ca
multi tineri din Europa nu au suficiente oportunitafi de a practica democratia,
de a-siintelege drepturile si de a se implica activ in viata civica.

Proiectul a fost aprobat oficial in 2024, sub Contractul nr. 2024-1-RO01-
KA151-YOU-000207051, fiind cofinanfat de Uniunea Europeand. Activitatea
principald a constat intr-un schimb de tineri de ? zile, desfasurat la Horezu,
Romaniaq, reunind 40 de tineri, 5 lideri de tineret si 1 facilitator.

In spiritul acreditarii Erasmus+, LEAD nu a reprezentat doar o activitate
punctuald, ci un pas intr-o strategie pe termen lung: responsabilizarea tinerilor
pentru a deveni cetdteni activi, consolidarea cooperdrii internationale si
dezvoltarea de bune practici sustenabile, care pot fi valorificate in proiectele
viitoare.

—

Vizitati site-ul nostru web la
www.apdd.ro




Ce a avut loc pe

pqrcursuILEAD 7

Obiective
e Dezvoltarea competentelor-cheie care au imbundatatit participarea activa a 40
de tineri din cinci tari europene la viafa democratficd, civicd, sociald si
interculturald.
e Incurajarea tinerilor s joace un rol activin comunitdtile si societdtile lor.
e Oferirea de cunostinte si cresterea gradului de constientizare care au
consolidat competentele civice, democratice, sociale si interculturale.

Metodologie
Proiectul a aplicat metode de invatare non-formald, informald si participativg,
care au stimulat creativitatea, comunicareq, interactiunea, gdndirea criticg,
intuitia si lucrul in echipad. Activitafile au inclus:
e ateliere creative,
e jocuri de rol si simulari,
e intalniri cu reprezentanti locali si experti,
e sesiuniin aer liber si vizite de studiu,
e seri interculturale,
e cnergizere, jocuri de tip team-building si
e momente de reflecftie.

Toate sesiunile au fost centrate pe
participanti si concepute pentru

a fi interactive, incluzive si motivante.
La finalul mobilitatii, tofi participantii
au primit certificatul Youthpass,

un instrument european

de recunoastere, util pentru
continuarea educatiei sau

pentru oportunitdli de angajare.

-



Exemple de bune
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1. Cunoasterea reciprocd & Coeziunea grupului
e |ce-breakers si energizere — au contribuit la reducerea barierelor si la
crearea unei atmosfere prietenoase inca din prima zi.
e Activitati creative de team-building - s-au axat pe colaborare si
comunicare intre tineri din culturi diferite.
° Recomandare: folositi-le zilnic, mai ales dimineata sau dupd pauze,
pentru a construi incredere si a mentine un nivel ridicat de energie.

2. Democrafia si Uniunea Europeand

e Construirea unei societdli democratice ideale — un exercifiv vizual, cu

resurse limitate (flipchart, markere, carton), pentru a intelege valorile si
principiile democrafiei.

e Harta conceptuald ,,Ce este Europa?” — o metodd colaborativd de a
reactualiza si vizualiza cunostintele despre geografie, simboluri si
diversitatea europeandad.

e Joc de rol ,,Portretul unui cetafean european” — i-a ajutat pe participanti
sa infeleagad drepturile si responsabilitafile intfr-un context civic.

o Recomandare: metodele vizuale
si interactive sunt ideale pentru subiecte
complexe, deoarece cresc
gradul de implicare si
retentia cunostintelor.




Exemple de bune
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3. Consecinte, Incluziune & Diversitate

e Lanful consecintelor” — un atelier participativ care leagd actiunile
individuale de impactul social si de mediu.

e . Trenul European” — o simulare care a provocat stereotipurile si a
incurajat reflectia asupra incluziunii si coeziunii.

e .Un pas inainte” — un joc de rol care a evidentiat inegalitafile si a
promovat empatia.

o Recomandare: aceste metode stimuleaza reflectia personald si

dialogul autentic, in special in grupuri multiculturale.

4. Democratia locald & Luarea deciziilor

e Vizitd la Primadria Horezu & intdalnire cu reprezentanti locali — invafare
directa din experienfa guvernarii reale.

e Simularea unei sedinte de consiliv local (,Jocul Democratiei”)
parficipantii au jucat roluri, au dezbdtut idei si au votat decizi
comunitare.

e .Dacd as fi Presedinte” — echipele au gestionat un buget imaginar,
justificGndu-si prioritdtile in fafa colegilor.

° Recomandare: simularile si

vizitele de studiu oferd experientd

practica si dezvoltd abilitafi de
negociere si gandire critica.
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5. Valori, Identitate & Cultura

e Valorile natiunii mele” — prezentari creative (digitale sau vizuale) despre
valorile culturale nationale.

e  Microfonul magic” — un instrument structurat de reflectie care oferd
flecdruia sansa sa isiimpdartaseasca gandurile.

e Vizitd culturald la Mandstirea Hurezi — conectarea patrimoniului cu
dialogul intercultural.

o Recomandare: combinarea creativitatii cu reflectia ajutd tinerii sa
relationeze identitatea personald cu diversitatea europeanad.

6. Cetatenie activd & Responsabilitate sociald
»Carta cetatenilor: Eu si rolul meu” — participantii au creat angajamente
si responsabilitati ca cetateni activi.
e  Biblioteca vie" — tinerii au devenit ,,carti vii”, impadrtasind povesti reale
din comunitatile lor.
e Puzzle-ul inegalitatii — o simulare a inegalitatii resurselor, urmatd de
reflectie in grup.
o Recomandare: povestirea si
metodele experientiale dezvolta
empatia si constientizarea sociala.
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7. Actiune civica & Vizibilitate publicd

¢ Flashmob ,Vocea noastrd — pentru democratie” — un spectacol public
care a folosit miscari sincronizate pentru a transmite un mesaj despre
solidaritate si implicare civica.

e Prezentdri video finale - rezultate creative de grup care au rezumat
experientele, mesajele si lectiile invatate.

. Recomandare: actiunile publice cresc vizibilitatea proiectului si oferd
tinerilor sentimentul ca vocea lor conteazd cu adevarat.

# Concluzie:

Proiectul LEAD a combinat cu succes metodele de educatie non-formald
(jocuri, simulari, jocuri de rol) cu invafarea experienfiald (vizite de studiu,
povesti reale, actiuni publice). Cele mai eficiente practici au fost cele care
au stimulat implicarea directd, reflectia personald si producerea de
rezultate colective (postere, harti, videoclipuri, brosurd).




Cum au decurs activitatile?

Proiectul LEAD — O poveste despre tineret, democratie si actiune

Proiectul LEAD a reunit tineri din cinci tari timp de noua zile pline de inspiratie.
Activitatile au inceput cu ice-breakers si jocuri de grup pentru a ajuta participantii sa se
cunoasca si sa inteleaga obiectivele proiectului.

Acestia s-au implicat rapid in studiul istoriei europene si al democratiei, construind
modele de societiti ideale, explorand geografia UE si reflectind asupra cetiteniei prin
sarcini creative si dezbateri.

Apoi, au analizat impactul actiunilor cotidiene in cadrul atelierului ,,Lantul
consecintelor”si si-au provocat propriile prejudecati prin jocuri de rol. O vizita la
Primaria Horezu le-a oferit o perspectiva asupra guvernarii locale, urmata de o simulare
a unei sedinte de consiliu.

Ulterior, participantii s-au concentrat pe valori, identitate culturala si decizii
democratice, prezentand traditiile tarilor lor si participand la discutii de grup
interactive. Prin activitati precum ,,Carta cetatenilor”si ,,Biblioteca vie”, au explorat
cetatenia activa si provocarile sociale din viata reala.

O vizita la Craiova le-a oferit ocazia de a reflecta si de a-si exprima ideile printr-un
flashmob civic intitulat ,,Vocea noastra”. Ziua a opta a fost dedicata revizuirii
parcursului lor si realizarii brosurii finale a proiectului. Cea de-a noua si ultima zi a
incheiat proiectul cu sarbatori, acordarea certificatelor si despartiri pline de emotie.

Visit Our Website at
www.apdd.ro




tfestimoniale
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1. Darius, Romania

wParticiparea la Game of Democracy mi-a schimbat perspectiva asupra implicarii civice.
A fost fascinant sa infeleg cum functioneazd procesul decizional si cat de important este
sG comunici eficient atunci cand reprezinti interesele comunitatii tale. Am descoperit ca
democrafia nu este doar despre vot, ci despre ascultare, dialog si responsabilitate.”

2. Ewaq, Bulgaria

w+Activitatea Lantul Consecintelor a fost o revelatie pentru mine. Am infeles ca fiecare
alegere individuald poate avea un efect asupra mediului, economiei si societdfii. A fost o
lectie despre responsabilitate si despre cdt de mult conteazd cooperarea in luarea
deciziilor corecte.”

3. Abdul, Ungaria

»In atelierul despre Valorile Uniunii Europene am invatat s le leg de realitatea mea. Am
descoperit cum libertatea, egalitatea si respectul pentru diversitate se reflectd in viata
noastrd de zi cu zi. Am fost impresionatd de felul in care fiecare echipd a prezentat
valorile culturale ale 1arii sale, cu atGta creativitate si mandrie.”

4. Elif, Turcia
»Pentru mine, cea mai emotionantd activitate a fost Living Library. Am ascultat povesti
reale despre viafd, curaj si diversitate, iar fiecare dialog m-a facut sa reflectez asupra
propriei mele identitafi si a valorilor europene.
A fost o lectie despre empatie siinfelegere.”

r\

Vizitati site-ul nostru web la

I

www.apdd.ro
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5. Kostas, Grecia
WVizita la Primdria Horezu mi-a ardtat cum functioneazd democrafia la nivel local. Am
discutat cu reprezentanti ai autoritatilor si am inteles cat de important este dialogul dintre
cetateni si institutii. Dupd aceastd experientd, mi-am propus s Ma implic in activitafi
civice si acasa.”

6.Medeea, Romania
~Pentru mine, LEAD a fost un exemplu perfect de invatare prin experienfd. Am vazut cum
activitdfile non-formale pot inspira tinerii s devind mai activi si mai empatici. Am plecat
acasd cu energia unei echipe unite si cu increderea cd educatia democraticd poate
schimba generatii.”

7.Doni, Bulgaria

,One Step Forward m-a facut sa realizez cat de diferite pot fi sansele de viata in functie de
context. In acel moment am simiit cat de important este sa ai empatie si sa te implici
pentru a reduce inegalitatile. A fost o experienta profund umand, care mi-a schimbat
modul de a privi lumea.”

8.Ahmad, Ungaria
»~Am fost uimit de implicarea tinerilor in activitati precum Trenul European sau Game of
Democracy. De la primele zile pdnad la flashmobul final din Craiova,

am observat o evolutie reald: participantii au invatat
sQ asculte, sa colaboreze si s& construiascd impreund
solutii democratice.

A fost o experientd educationald autenticd.”

r\

Vizitati site-ul nostru web la

www.apdd.ro
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9. Omer, Turcia

~Flashmobul pentru Democratfie din Craiova a fost un moment pe care nu 1l voi uita
niciodatd. SG vezi oameni oprindu-se pe stradd pentru a ne urmari dansul simbolic despre
libertate si solidaritate a fost incredibil. Am simtit cd arta poate fi o forma puternicd de
exprimare civica.”

10. Lefkotea, Grecia

»Ultimele zile ale proiectului, cdnd am lucrat la realizarea bookletului si a videoclipurilor, au
fost foarte speciale. Am revazut tot ce am invatat, de la activitdfile creative pdnd la
momentele de reflectie, si am realizat cat de mult am crescut ca echipd. LEAD a fost o
adevaratd lectie de viafd europeand.”

# Facilitator — Andreea Balasa (Romania)
»Proiectul LEAD a fost mai mult decdat o serie de activitati — a fost o experientd de crestere
colectiva. In fiecare zi, am v&zut cum tinerii din cele cinci tari se deschid, invatd unii de la
alfii si transformad ideile in actiune.

Ma bucur cd am reusit sa construim impreund un spatiu sigur, in care diversitatea a
devenit o resursd, nu o barierd. Activitatile precum Chain of Consequences, One Step
Forward sau Trenul European au adus momente de reflecfie profundd, iar Game of
Democracy si Flashmobul pentru Democratie au aratat cum invatarea non-formald poate
inspira inifiative reale.

Rolul meu a fost sa ghidez, darin realitate,

am invatat enorm si eu. Am vazut cum democratia
se trdieste, nu doar se invata, prin dialog,
empatie si curajul de a asculta. Pentru mine,

LEAD a fost dovada cd atunci cand tinerii
colaboreazd dincolo de granite,

Europa devine mai unitd si mai puternicd.”

r\

Vizitati site-ul nostru web la
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Empowering
You with
Knowledge

Work Smarter, Together.
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~Finantat de Uniunea Europeanad. Punctele de vedere si
opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului
(autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si
opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Nationale
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale (ANPCDEFP). Nici Uniunea
Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi tinute
raspunzatoare pentru acestea.”
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