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Context si rezumat

Schimbul de tineri ECO-ACT: Ecological
Action for a Cleaner Tomorrow a stat la
baza acestui raport de impact. Implementat
intre 1 iunie 2024 si 31 august 2025,
principala mobilitate avand loc intre 8 si 16
martie 2025, la Horezu, Romania,
proiectul a reunit 40 de tineri participanti
(16-24 de ani) si sase lideri de grup din
trei tari. O parte semnificativa a
participantilor au provenit din medii
dezavantajate, inclusiv cei care se
confrunta cu obstacole economice, izolare
geografica si comunitati de migranti sau
minoritati etnice. Coordonat de Asociatia
Pro Dezvoltare DACIA (APDD) -
Romania, proiectul a avut ca scop
cresterea gradului de constientizare a
problemelor de mediu, promovarea
practicilor de sustenabilitate si
dezvoltarea competentelor cheie prin
educatie non-formala. Activitati precum
ateliere de lucru, campanii de
sensibilizare si actiuni ecologice
practice au oferit oportunitati de invatare
prin experientd, promovand intelegerea
interculturala, abilitatile de comunicare
si cetatenia activa.

Raportul de impact evidentiaza succesul
proiectului in imbunatatirea
competentelor interculturale ale
participantilor, a comunicarii multilingve,
a dezvoltarii personale si a
angajamentului fata de mediu,
demonstrand eficienta educatiei non-
formale 1Tn responsabilizarea tinerilor
pentru un viitor mai durabil.

Studiul utilizeazad autoevaluari inainte si
dupa schimb pentru a masura eficacitatea
programului n consolidarea
competentelor-cheie. Constatarile indica o
crestere semnificativda a constientizarii
culturale si a increderii in comunicarea
interculturala, facilitatd de activitatile de
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invatare experientiala, cum ar fijocurile de
rol, povestirile si serile interculturale. in
mod similar, competentele multilingve s-au
imbunatatit pe masura ce participantii au
dezvoltat strategii alternative de
comunicare, valorificAnd instrumentele
digitale si comunicarea non-verbala
pentru a depasi barierele lingvistice. in
ceea ce priveste dezvoltarea personala,
participantii au raportat o mai mare
incredere in sine, o mai buna
adaptabilitate sociala si abilitati de
colaborare mai puternice ca urmare a
exercitiilor de team-building si a
invatarii reflexive.

Schimbul a avut, de asemenea, un impact
masurabil asupra constientizarii mediului
si a angajamentului civic. Datele
anterioare schimbului au aratat o
cunoastere limitata a practicilor de
durabilitate in  diferite  contexte
culturale, in timp ce rezultatele ulterioare
schimbului au evidentiat o schimbare
catre comportamente mai constiente de
mediul inconjurator, cum ar fi cresterea
eforturilor de reciclare si reducere a
deseurilor. Prin ateliere interactive,
activitati pe teren si initiative conduse
de colegi, participanti au dobandit o
intelegere mai profunda a sustenabilitatii
si a provocarilor globale de mediu.

In general, constatarile  subliniaza
potentialul de transformare al educatiei
non-formale n dezvoltarea tinerilor,
demonstrand eficacitatea acesteia 1n
consolidarea competentelor-cheie,
incurajarea incluziunii sociale si
promovarea cetateniei active.
Rezultatele sustin integrarea
metodologiilor de invatare experientiala
in proiectele de mobilitate a tinerilor pentru
a-i responsabiliza pe tineri ca agenti



proactivi ai schimbarii in comunitatile
lor.

Despre instrumentul de evaluare si
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metodologia utilizata

1. Introducere: Scop si domeniu de
aplicare

Acest instrument de evaluare a fost
conceput pentru a evalua impactul
educatiei non-formale (ENF) in cadrul
programelor de schimb de tineri, Tn special
in ceea ce priveste dezvoltarea
competentelor-cheie in réandul tinerilor
participanti. Instrumentul este structurat in
jurul celor 8 competente-cheie pentru
invatarea pe tot parcursul vietii (cadrul
Youthpass), mentinand in acelasi timp un
accent puternic pe competenta
interculturala ca tema centrala.

Prin utilizarea sondajelor pre- si post,
alaturi de interviurile semi-structurate,
acest instrument capteaza atat date
cantitative, cat si calitative, permitand
lucratorilor de tineret, facilitatorilor si
cercetatorilor sa masoare cresterea
personald, socialda si profesionald a
participantilor intr-un mod structurat si
bazat pe dovezi.

2. Grupul tinta si contextul de utilizare

e Destinat participantilor la schimburi
de tineri (cu varste cuprinse intre 16
si 30 de ani) care se angajeaza in
medii multiculturale de invatare
experientiala.

e Poate fi utilizat de lucratorii de
tineret, facilitatori, formatori,
cercetatori si organizatii care

doresc sa evalueze rezultatele
invatarii in cadrul programelor
Erasmus+ si al altor programe de
educatie non-formala.

e Instrumentul este relevant 1in
special pentru schimburile
interculturale si pe teme de mediu,
desi poate fi adaptat pentru alte
teme.

3. Structura instrumentului

Instrumentul este construit in jurul a trei
componente cheie:

1. Sondaj prealabil (inainte de
schimb) - Stabileste o baza de

referinta a competentelor
participantilor.
2. Interviuri semi-structurate -

Colecteaza reflectii aprofundate
asupra experientei de invatare.

Fiecare sectiune exploreaza dezvoltarea
competentelor intr-un mod clar si accesibil,
asigurandu-se ca cursantii de engleza B1-
B2 se pot implica pe deplin.

4. Sondaje preliminare: Masurarea
dezvoltarii competentei

Sondajele constau in afirmatii pe scara
Likert si intrebari deschise pentru a evalua
nivelurile de competenta percepute de sine
inainte si dupa schimb.



Teme de studiu si competente evaluate

1. Competenta interculturala

(constientizare culturala,
adaptabilitate, comunicare in medii
diverse).

2. Competenta multilingva (incredere
in utilizarea si intelegerea diferitelor
limbi).

3. Competente cetatenesti
(intelegerea diversitatii, incluziunii
si participarii sociale).

4. Competente antreprenoriale
(rezolvarea problemelor,
creativitate, lucrul in echipa intr-un
mediu divers).

5. Constientizarea si  exprimarea
culturala (aprecierea diversitatii
artistice si culturale).

6. Competenta digitala (utilizarea
instrumentelor  digitale  pentru
invatare si comunicare).

7. Competente matematice si
stiintifice  (gandire  logica  si
constientizarea mediului  ntr-un
cadru intercultural).

Pre-sondaj (inainte de schimb) - Exemple de
intrebari

Scala Likert (1 - total dezacord — 5 - total
de acord)

e Ma simt confortabil sa lucrez cu
persoane din culturi diferite.

e Sunt deschis la perspective
culturale diferite, chiar si atunci
cand acestea le contesta pe ale
mele.

e Ma simt increzator sa ma exprim
ntr-o limba care nu este limba mea
materna.

e Cred ca diversitatea culturala face
o echipa mai puternica.

Intrebari deschise

e Ce va asteptati sa invatati din acest
schimb?
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e Cu ce provocari credeti ca v-ati
putea confrunta atunci cand lucrati
ntr-un grup intercultural?

5. Interviuri semi-structurate: Reflectie
in profunzime

Interviurile ofera o perspectiva calitativa
asupra parcursului de invatare al
participantului, completdnd datele
sondajului cu povesti si reflectii din
viata reald. intrebdrile raiman simple si
accesibile, abordand in acelasi timp
toate cele 8 competente-cheie.

Structura interviului si exemple de intrebari
1. Context personal si primele ganduri

e Inainte de acest schimb, ati mai
lucrat cu oameni din culturi diferite?
Cum v-ati simtit in legatura cu asta?

e Ce va asteptati sa finvatati din
aceasta experienta?

2. Competenta interculturala si invatarea
personala

e Puteti descrie un moment in care ati
invatat ceva nou despre o alta
cultura?

e Cum ati gestionat eventualele
diferente culturale sau neintelegeri
in cadrul grupului?

3. Competente multilingve

e Ce limbi ati auzit sau ati folosit in
timpul schimbului?
e Ati invatat cuvinte sau fraze noi?

4. Competenta civica

e Cum v-a schimbat aceasta
experienta viziunea asupra
diversitatii si incluziunii?

e Te-ai simtit mai conectat la alte
culturi dupa schimb?



5. Competenta antreprenoriala

e Alti luat initiativa in vreo sarcina de
grup sau activitate de rezolvare a
problemelor?

e Cum ati luat decizii impreuna cu
echipa dvs. atunci cand ati avut
opinii diferite?

6. Constientizarea si exprimarea culturala

e Ati experimentat traditii culturale,
muzica sau artd in timpul
schimbului? Cum v-a influentat
acest lucru invatarea?

e Ati Tmpartasit ceva din propria
cultura? Care a fost reactia?

7. Competente digitale

e Ali folosit vreun instrument digital
pentru a facilita comunicarea sau
invatarea?

8. Constientizarea mediului si a stiintei

e Ati finvatat ceva nou despre
problemele de mediu din diferite
perspective culturale?

e Veti schimba ceva in viata de zi cu
zi din cauza a ceea ce ati invatat?

9. Reflectii finale si aplicatii viitoare

e Care a fost cel mai important lucru
pe care l|-ati invatat?

e Cum veti folosi ceea ce ati invatat
n viitor?

e Ati recomanda acest tip de
experienta si altora?

6. Colectarea si analiza datelor

Instrumentul  furnizeaza  atdt date
cantitative (raspunsuri pe scara Likert), cat
si calitative (raspunsuri la Tntrebari
deschise  si interviuri),  permitand:
Comparatie  pre/post -  Masurarea
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schimbarilor in  competentele  auto-
percepute.

Analiza tematica - ldentificarea temelor
comune in raspunsurile la interviu.
Testimoniale ale participantilor - Utilizarea
citatelor directe pentru a ilustra impactul.

Aceasta abordare mixta a metodelor
asigura o intelegere cuprinzatoare a
modului in care educatia non-formala in
cadrul schimburilor de tineri influenteaza
dezvoltarea competentelor.

7. Aplicarea
instrumentului

practica a

Lucratori de tineret si facilitatori - Pentru
a masura impactul invatarii si a imbunatati
programele viitoare.

Organizatii - Pentru a furniza date pentru
raportare si cereri de finantare (de
exemplu, evaluarea impactului Erasmus+).
Participanti - Sa reflecteze asupra propriei
invatari si cresteri personale.

Cercetatori - Sa analizeze rolul educatiei
non-formale Tn dezvoltarea competentelor.

8. De ce este important acest
instrument?

Acest instrument de evaluare ajuta la
reducerea decalajului dintre teorie si
practica Tn educatia non-formala. Prin
masurarea sistematica a dezvoltarii
competentelor, acesta evidentiazd modul
in care schimburile de tineri contribuie la
invatarea pe tot parcursul vietii si la
dezvoltarea interculturala.

Printr-o abordare simpla, structurata si
bazata pe cercetare, acest instrument
ofera informatii valoroase pentru toti cei
care lucreaza in domeniul tineretului, al
invatarii interculturale si al educatiei non-
formale.



Raport  privind
rezultatele
Interviului

1. Introducere

Acest raport prezinta o analiza aprofundata
a raspunsurilor la interviuri colectate dupa
schimb, concentrandu-se pe dezvoltarea
competentei interculturale, a abilitatilor de
comunicare si a dezvoltarii personale.
Scopul este de a evalua impactul calitativ
al metodologiilor de educatie non-formala
utilizate Tn timpul programului de schimb.

2. Metodologie

Datele au fost colectate prin interviuri semi-
structurate realizate cu participantii dupa
schimb. Analiza urmeaza o abordare
tematica, clasificAnd raspunsurile in
domenii de competentd cheie. A fost
realizatd o comparatie intre asteptarile
dinaintea schimbului si reflectiile de dupa
schimb pentru a identifica diferentele-cheie
si rezultatele invatarii.

3. Principalele concluzii ale interviurilor

Dezvoltarea
interculturale

competentelor

Tnaintea schimbului, unii participanti si-au
exprimat ezitarea de a se angaja cu
persoane din medii culturale diferite,
teméandu-se de neintelegeri sau de
dificultdti de adaptare la noi traditii.
Constientizarea limitatd a prejudecatilor
culturale personale a fost, de asemenea,
evidenta Tn unele raspunsuri. Pana la
sfarsitul  schimbului, participantii au
raportat o apreciere mult mai profunda a
diversitatii culturale. Activitati precum serile
interculturale, povestirile si jocurile de rol
au avut un impact deosebit in promovarea
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intelegerii. Multi participanti au invatat sa
navigheze printre diferentele culturale prin
comunicare deschisa si ascultare activa,
devenind in acelasi timp mai constienti de
proprile  lor identitati  culturale si
prejudecati. Abordarea non-formala a
invatarii, in special prin discutii de grup
captivante, a contribuit la combaterea
stereotipurilor si a oferit o oportunitate de
auto-reflectie critica. Invatarea
experientiala a jucat un rol crucial in
expunerea directa la nuantele culturale,
favorizdnd adaptabilitatea si Tncurajand
curiozitatea.

Comunicare si competenta multilingva

O preocupare majora inainte de schimb a
fost potentiala bariera lingvistica. Unii
participanti anticipau ca vor avea dificultati
in a se exprima intr-o limba straina si se
temeau ca dificultatile de comunicare i-ar
putea impiedica sa se implice pe deplin in
discutii. Cu toate acestea, pana la sfarsitul
schimbului, multi au dobé&ndit o noua
incredere in comunicarea multilingva.
Utilizarea instrumentelor digitale, cum ar fi
Google Translate, WhatsApp si Padlet, s-a
dovedit esentiala in reducerea decalajelor
lingvistice. Strategiile de comunicare
nonverbala, inclusiv gesturile si ascultarea
activa, au devenit indispensabile pentru
asigurarea intelegerii fintre participanti.
Exercitiile lingvistice interactive si discutiile
in echipa au oferit un mediu favorabil
dezvoltarii lingvistice, in timp ce sarcinile
de colaborare in echipe multiingve au
contribuit la promovarea adaptabilitatii in
comunicare.

Dezvoltare personala si abilitati sociale

fnainte de schimb, unii participanti
anticipau dificultati in interactiunile sociale
si Tsi faceau griji cu privire la modul in care
se vor adapta la noile dinamici de grup.
Pana la sfarsitul experientei, multi au
raportat o crestere semnificativa a



increderii in sine si o mai mare
disponibilitate de a-si exprima opiniile.
Capacitatea de a lucra eficient in echipe
diverse s-a imbunatatit, mai multi
participanti evidentiindu-si abilitatile mai
puternice de colaborare si adaptabilitate.
Unele persoane care au fost initial ezitante
sau timide au devenit mai implicate Tn
discutii si activitdti. Metodologia de
invatare non-formald a contribuit la
aceasta transformare prin  activitati
structurate de team-building care au ajutat
participanti sa depaseasca ezitarile
initiale. Cercurile de reflectie au oferit
oportunitati de autoevaluare, permitand
participantilor sa isi recunoasca progresul
personal si de finvatare. Provocarile
colaborative i-au Tmpins pe indivizi sa iasa
din zonele lor de confort intr-un mediu
favorabil si incluziv.

Constientizarea mediului si competenta
cetateneasca

fnainte de schimb, multi participanti se
asteptau sa Tinvete despre diferitele
abordari ale sustenabilitatii in functie de
cultura. Unii au presupus ca vor exista
diferente substantiale in modul in care
problemele de mediu au fost percepute si
abordate de participantii din diferite tari.
Pana la sféarsitul programului, majoritatea
au dobandit o perspectivd valoroasa
asupra diverselor abordari ale
sustenabilitatii, insa unii au fost surprinsi sa
constate ca preocuparile si solutile de
mediu erau adesea destul de
asemanatoare intre culturi. Un numar
semnificativ de participanti si-au exprimat
angajamentul de a adopta practici mai
durabile in viata lor personala, cum ar fi
reciclarea si  reducerea  deseurilor.
Utilizarea activitatilor interactive pe teren si
a discutiilor de grup a permis participantilor
sa se implice activ in provocarile de mediu,
in timp ce schimburile culturale privind
durabilitatea au promovat o intelegere mai
profunda a cetateniei globale.

- EUROPEAN UNION

4. Transformari notabile observate

Multi  participanti au trecut de Ila
incertitudine la incredere in abilitatile lor de
comunicare interculturald.  Ingrijorarile
initiale legate de barierele lingvistice au fost
depasite pe masura ce participantii au
dezvoltat strategii pentru a naviga in
interactiuni  multilingve. Experienta a
incurajat, de asemenea, dezvoltarea
personald, persoanele care anterior erau
rezervate devenind mai implicate activ. A
existat o trecere clara de la participarea
pasiva la implicarea activa, demonstrand o
crestere a increderii in sine si a abilitatilor
de conducere. In plus, multi participanti au
raportat ca au devenit mai atenti la
durabilitate si la prejudecatile culturale,
indicand o schimbare pe termen lung catre
o mentalitate mai incluziva si mai
responsabila.

5. Concluzii i recomandari

Rezultatele calitative ale interviurilor
confirma faptul ca educatia non-formala
joaca un rol crucial in dezvoltarea
competentelor interculturale, a
abilitatilor de comunicare si a
dezvoltarii personale. Participantii au
demonstrat o transformare clara, trecand
de la incertitudine si ezitare la incredere si
adaptabilitate. Metodele de invatare
interactive si bazate pe experienta s-au
dovedit deosebit de eficiente in
promovarea acestor evolutii.

Pentru a spori si mai mult impactul
programelor viitoare, se recomanda
continuarea integrarii activitatilor
interactive de schimb cultural, cum ar fi
povestirile  si  serile interculturale.
Incurajarea utilizarii instrumentelor digitale
pentru formarea Tn domeniul comunicarii
multilingve poate sprijini in continuare
invatarea limbilor straine si interactiunea.
Extinderea sesiunilor de auto-reflectie ar
ajuta participantii sa Tsi urmareasca mai



eficient dezvoltarea personald. Tn plus,
consolidarea oportunitatilor de angajament
post-schimb ar asigura durabilitatea
dezvoltarii competentelor dincolo de durata
schimbului.
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Transformarea observata la participanti
evidentiaza puterea educatiei non-formale
in formarea Vviitorilor cetateni ai lumii.
Facilitatorii si proiectantii de programe ar
trebui sad continue sa valorifice aceste
metodologii pentru a crea experiente de
invatare cu impact si semnificative.



Raport de
evaluare
consolidat

1. Introducere Acest raport prezinta o
analiza a impactului educatiei non-formale

n  cadrul schimburilor de tineri,
concentrandu-se pe dezvoltarea
competentelor cheie in randul

participantilor. Studiul include o comparatie
a datelor din sondajele anterioare
schimbului cu raspunsurile din interviurile
ulterioare schimbului pentru a evalua
schimbarile in materie de competente
interculturale, abilitati de comunicare si
dezvoltare personala. Un accent deosebit
este pus pe rolul metodologiilor de invatare
non-formala in promovarea acestor
imbunatatiri.

2. Metodologie Pentru a evalua impactul
schimbului de tineri, au fost utilizate
urmatoarele instrumente de cercetare:

e Sondaj pre-exchange: Un
chestionar care masoara
perceptiile initiale ale participantilor,
asteptarile Si autoevaluarea
competentelor cheie.

e Interviuri post-exchange: O serie
de interviuri structurate axate pe
reflectiile participantilor, rezultatele
invatarii si cresterea perceputa.

e Analiza comparativa: @]
comparatie directa intre
raspunsurile anterioare si cele
ulterioare schimbului pentru a
identifica schimbarile semnificative
in materie de competente.

e Reprezentarea vizuala a datelor:
Graficele si diagramele ilustreaza
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evolutia in timp a competentelor-
cheie.

3. Competente-cheie si constatari
3.1 Competenta interculturala

inainte de schimb: Participantii au aratat
o incredere moderata in competenta lor
interculturald, cu o autoevaluare medie de
3,2 din 5. Preocuparile au vizat in principal
barierele de comunicare si eventualele
neintelegeri, precum si o constientizare
limitata a propriilor prejudecati culturale.

Dupd schimb: Tn urma programului,
participantii au demonstrat o mai mare
incredere in implicarea in grupuri diverse si
au dezvoltat o mai mare constientizare a
perspectivelor culturale. Activitatile de
invatare experientiala au jucat un rol crucial
in promovarea unei aprecieri mai profunde
a diversitatii.

Impactul invatarii nonformale: Metodele
interactive  precum jocurile de rol,
povestirile si serile interculturale au facilitat
experiente de invatare imersive. Discutiile
de grup si dezbaterile au incurajat
participantii sa isi recunoasca si sa isi puna
in  discutie prejudecatile personale,
promovand o mentalitate mai deschisa si
mai incluziva.

3.2 Comunicare  si
multilingva

competenta

Inainte de schimb: Mai multi participant
si-au exprimat ezitarea de a vorbi intr-o
limba straina, anticipand bariere lingvistice
semnificative care ar putea impiedica
comunicarea eficienta.

Dupa schimb: increderea in comunicarea
multiingva a crescut  semnificativ,



participantii demonstrand o mai mare
usurintd in utilizarea diferitelor limbi.
Instrumentele digitale, cum ar fi Google
Translate si WhatsApp, s-au dovedit a fi
instrumentale Tn reducerea decalajelor
lingvistice, in timp ce ascultarea activa si
strategiile de comunicare non-verbala au
jucat un rol esential in facilitarea intelegerii.

Impactul invatarii nonformale: Exercitiile
axate pe comunicarea non-verbala au
ajutat participantii sa dezvolte strategii
alternative de interactiune. n plus,
discutile de grup multilingve au oferit
oportunitati valoroase pentru practicarea
limbilor straine in lumea reala,
consolidandu-le adaptabilitatea lingvistica.

3.3 Cresterea personala si abilitatile
sociale

Inainte de schimb: Unii participanti au
raportat sentimente de timiditate si
disconfort in medii sociale, impreuna cu
ingrijorari cu privire la capacitatea lor de a
se adapta la dinamica grupului.

Dupa schimb: Programul a sporit
semnificativ increderea in sine si a
incurajat persoanele sa isi exprime opiniile
mai liber. De asemenea, participantii au
dezvoltat o coeziune de grup si abilitati de
colaborare mai puternice, contribuind la un
mediu mai favorabil si mai favorabil
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inainte de schimb: Participantii aveau
cunostinte limitate cu privire la abordarile in
materie de durabilitate din diferite tari, dar
si-au exprimat interesul de a invata despre
cele mai bune practici de mediu.

Dupa schimb: Expunerea la diverse
perspective culturale privind durabilitatea a
extins Tntelegerea participantilor cu privire
la responsabilitatea fata de mediu. Multi s-
au angajat sa faca schimbari tangibile in
obiceiurile lor zilnice, cum ar fi cresterea
eforturilor de reciclare si reducerea
deseurilor.

Impactul invatarii nonformale: Atelierele
interactive si activitatile pe teren au oferit o
implicare practica in problemele de mediu,
consolidand  aplicatile  practice  ale
sustenabilitatii. Discutiile privind
provocarile globale de mediu intr-un cadru
intercultural au consolidat si mai mult
sentimentul de cetatenie globala al
participantilor.

4. Reprezentarea vizuala a datelor Mai
jos este prezentat un grafic comparativ
care evidentiaza cresterea
competentelor-cheie ca urmare a
experientei schimbului de tineri:

Comparison of Competence Development: Pre vs. Post Exchange
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si dezvoltarea personala.

3.4 Constientizarea
competenta cetateneasca

mediului  si



Aceasta vizualizare evidentiaza
imbunatatirea increderii interculturale, a
adaptabilitatii, a ascultarii active si a
constientizarii culturale dupa schimb.
Impactul invatarii non-formale n aceste
domenii este evident prin cresterea
semnificativa a nivelurilor de competenta
auto-percepute de participanti.

in plus, graficul urmator evidentiaza
cresterea abilitatilor de comunicare:

Pre vs. Post Exchange: Growth in Communication Competences

Pre-Exchange
P Post-Exchange

Communication Skills Development

Aceasta a doua vizualizare demonstreaza
modul n care invatarea non-formala a
sporit increderea lingvistica,
adaptabilitatea, ascultarea activa si
utilizarea instrumentelor digitale pentru
depasirea barierelor lingvistice.

in plus, graficul de mai jos ilustreaza
dezvoltarea dezvoltarii personale si a
abilitatilor sociale:

Pre vs. Post Exchange: Growth in Personal Development
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Personal Growth and Social Skills

Aceasta a treia vizualizare evidentiaza
imbunatatii Tn ceea ce priveste

- EUROPEAN UNION

increderea in sine, adaptabilitatea,
colaborarea si exprimarea opiniilor,
aratand modul in care educatia non-
formala favorizeaza dezvoltarea personala
semnificativa.

5. Concluzii si recomandari Analiza
demonstreaza ca educatia non-formala in
cadrul schimburilor de tineri joaca un rol
semnificativ in dezvoltarea competentelor
interculturale, a abilitatilor de comunicare si
a dezvoltarii personale. Combinatia de
invatare experientiala, discutii de grup si
de finvatare semnificative si de lunga
durata.

Recomandari cheie:

e Continuarea integrarii jocurilor de
rol si a povestirilor pentru un
angajament cultural mai profund.

e Extinderea utilizarii instrumentelor
digitale pentru formarea Tn
domeniul comunicarii in contexte
multilingve.

e Intensificarea  activitatilor de
autoreflectie pentru a ajuta
participanti sa 1isi recunoasca
evolutia.

e incurajati activitatile de
monitorizare ulterioare schimbului
pentru a sustine rezultatele
invatarii.

Ganduri finale: Invatarea non-formald
este un instrument puternic in cadrul
schimburilor de tineri, permitandu-le
acestora sa isi dezvolte abilitati esentiale
de viatd, sa fTsi sporeasca constiinta
culturala si sa devina cetateni globali mai
eficienti. Programele viitoare ar trebui sa
continue sa valorifice aceste metodologii
pentru a maximiza impactul.



